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人力资本和社会支持与
农村幼儿教师流动的实证研究

胥 兴 春
(西南大学 教育学部,重庆４００７１５)

摘　要:稳定的教师队伍是农村学前教育健康发展的重要保障.为了揭示农村幼儿教师流动现状,分
析其影响因素,采用问卷对３００名农村幼儿教师进行了调查.结果发现:(１)农村幼儿教师具有较高的流动意

愿和较频繁的流动行为;(２)人力资本、社会支持对农村幼儿教师流动意愿有显著影响;(３)社会支持对农村幼

儿教师流动行为有显著影响.基于此,通过强化年轻教师的思想教育,利用社会关系稳定教师队伍,改善农村

教师工作环境,建立科学的农村教师流动机制,以实现农村幼儿教师队伍的合理流动.
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一、问题提出

随着我国社会经济和教育事业的发展,教师也像其他人力资源一样融入到人才流动的大潮中.
作为一种职业流动,教师流动表现为教师在社会关系的空间中从一个社会位置向另一个社会位置

的移动.教师流动包含同一职业内流动与不同职业(单位)间流动两种.近年来,幼儿教师流动现

象越来越引起人们的关注.调查发现,北京市４８．４％的幼儿教师表示不时有离职的念头;２６．９％的

教师后悔当初选择了幼儿教师职业;部分人甚至表示,只要能找到一份待遇还可以的工作就想改

行[１].教育部统计显示,我国幼儿教师的缺口每年高达３０万之多,教师的频繁流动是其中的重要

原因[２].国外幼儿教师的流动和流失状况也不断加剧,有资料显示:挪威幼儿教师缺口达２０％[３];
美国每年有超过１/３的幼儿教师转向别的行业尤其是小学,这直接导致幼儿保教质量下降[４];美国

国家教育统计中心近二十年的跟踪研究发现,除幼儿教师直接流向其他行业外,后备幼儿教师队伍

也有明显减少的趋势,儿童保育中心教师更新比例在１９８８－１９９７年更是高达３１％[５].这些数据表

明,幼儿教师的频繁流动与大量流失已经严重影响到幼儿教育事业的健康发展.
幼儿教师较高的流动率主要源于与其他工作者相比前者的回报率低[６].社会公众的偏见和较

低的社会地位,导致幼儿教师在自我价值与社会价值间摇摆,进而影响他们的职业发展观而选择改

行[７].但当出现待遇优渥、工作条件较好、得到家长更多支持等因素时,幼儿教师的流动率呈较低

水平[８].另外,幼儿教师的流动在年龄、教龄、职称等方面也存在显著差异[９].上述研究还显示,个
人背景及家庭、社会支持等对幼儿教师流动有显著的影响.

教师流动作为一种正常的社会现象,能有效利用与配置教师资源.但幼儿教师频繁而无序的
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流动,直接影响着幼儿的健康发展和幼儿教育质量.从已有研究来看,人们主要关注幼儿教师流动

的现状、特点与影响因素.在影响因素研究方面,也有涉及幼儿教师的背景、工作及社会环境等,但
研究很少直接针对农村幼儿教师群体;在研究思路上,以差异分析为主,没有系统解释相关因素对

幼儿教师流动的影响;在研究方法上,则以理论分析为主,即使采用实证方法,也仅仅是对现状进行

描述性分析,难以真正揭示人力资本和社会支持因素对农村幼儿教师流动的影响.因此,本研究利

用实际调研的数据,探讨人力资本和社会支持对农村幼儿教师流动意愿与行为的影响,以期为政府

部门制定更有针对性的稳定农村幼儿教师队伍政策提供数据支撑.

二、研究设计

(一)研究假设

农村幼儿教师流动受众多因素的影响,人力资本和社会支持无疑是其中的重要因素.一般来

说,农村幼儿教师在年龄、教龄、职称等方面具有较强的人力资本优势时,流动意愿更强烈;同时,农
村幼儿教师感受到的社会支持越明显时,越有变换工作的想法.基于此,提出如下假设:

假设１:人力资本和社会支持影响农村幼儿教师流动意愿

由于人力资本难以清楚地表明在农村幼儿教师某次具体流动行为中的影响,因而不能直接作

为影响因素进行分析,但作为个体所感知到的具有连续性的社会支持变量而言,它却能直接影响个

体的流动行为,教师感受到的社会支持越多,流动的次数也就越频繁.因此,设置如下假设:
假设２:社会支持影响农村幼儿教师流动行为

(二)变量界定

１􀆰 自变量———人力资本与社会支持

借鉴美国经济学家舒尔茨和贝克尔的人力资本概念,将影响农村幼儿教师流动的人力资本界

定为:存在于农村幼儿教师个体之中,通过教育及培训所形成的具有社会经济价值的知识、技能和

健康等质量因素的总和,主要通过个人努力和教育投资来实现.本研究将农村幼儿教师的人力资

本具体操作化为年龄(２０岁及以下、２１~３０岁、３１~４０岁、４１岁以上)、教龄(５年及以下、６~１０年、

１１~２０年、２０年以上)、学历(幼师高中及以下、大专、本科、研究生)和职称(未定级、三级、二级、一
级、高级),这些变量均为定类变量.

社会支持是指个体从其社会关系中所获得的物质与精神上的支持,是一个人所拥有的社会关

系的量化表征.人们普遍认为,良好的社会支持不仅可以维护个体心理健康,还有助于人们减轻压

力,保持良好的情绪,从而提高个体的社会适应能力.本研究采用Zimet等人编制的“领悟社会支

持量表”(简称PSSS)[１０].PSSS含３个维度１２个自评项目,采用７级计分法,即从极不同意到极同

意有７个级别.PSSS总分越高,个人领悟社会支持越高.各维度的a系数分别为０．８７、０．８５、０．９１;
重测信度系数分别为０．８５、０．７５、０．７２;全量表的a系数和重测信度系数分别为０．８８和０．８５.

２􀆰 因变量———幼儿教师流动意愿与次数

农村幼儿教师的流动主要表现为其变换工作的意愿与具体行为.本研究将幼儿教师流动意愿

操作化为是否希望流动,选择“希望流动”的赋值为１,选择“不希望流动”的赋值为０,这是一个二分

变量.将幼儿教师流动行为操作化为变换职业或工作单位的次数,用频数表示,由教师根据实际情

况填写.
(三)数据来源与处理

本研究对象为重庆市与四川省的部分农村幼儿教师.调查实施于２０１５年１１－１２月,采用问

卷调查法.本次调查共发放问卷３００份,回收有效问卷２８１份,有效回收率为９３．６７％.在对问卷

进行整理、筛选、核实后,对有效问卷进行编码,利用SPSS５．０软件进行数据统计分析.

三、结果与分析

由于在现实生活中,影响农村幼儿教师流动的因素非常多,而人力资本和社会支持是其中最重



要的两个因素.为了清楚地呈现人力资本和社会支持对农村幼儿教师流动的影响,本研究采用

Logistic回归分析和多元线性回归分析来解释它们之间的关系.
(一)人力资本和社会支持对农村幼儿教师流动意愿的影响

１􀆰 农村幼儿教师流动意愿的现状

调查显示,有３４．７６％的农村幼儿教师希望变换工作(转园或转行),有６５．２４％的教师没有流动

意愿.尽管大多数农村幼儿教师并不希望变换工作,这符合人们对教师职业的一般看法,但也有超

过１/３的教师还是希望变换工作(有的教师曾经变换过职业或单位),这表明农村幼儿教师岗位对

他们来说并不是最好的选择,或者目前的工作状况并不令人满意.
进一步调查发现,在希望流动的教师人群中,有３５．３８％的农村幼儿教师希望转园,１３．８５％的

教师想离开幼儿教师岗位,５０．７７％的教师抱持无所谓的态度.在希望从事的具体职业方面,

２６．１５％的农村幼儿教师仍然想从事幼儿教师职业,２１．５４％的农村幼儿教师希望当中小学教师,

５２．３１％的农村幼儿教师想离开教师行业从事其他职业.对于想去的地区,１５．３８％的教师想去东部

沿海地区,４０％的教师想去本市市区,４３．０８％的教师想去本县城,而只有１．５％的教师仍然想留在

本乡镇.对于“最看重新职业或单位的哪些方面”时,４７．６９％的教师看重发展空间,１６．９２％的教师

看重福利报酬,２０％的教师看重职业的稳定性,７．７０％的教师看重社会地位与人际关系.
对工作环境不满是幼儿教师产生流动意愿的重要原因.农村幼儿园无论是工作场所的物理环

境,还是专业发展的空间环境,都较城市幼儿园有很大差距.在这样的环境下,有超过一半的幼儿

教师想要变换工作岗位,有将近一半的教师看重新岗位的发展空间.另外,幼儿教师本身的职业地

位、经济待遇和社会认同感在相近社会职业中都处于较低水平,这也就不难理解为何有那么多的农

村幼儿教师产生换职的想法.

２􀆰 人力资本对农村幼儿教师流动意愿的影响

为考察人力资本对流动意愿的影响,以幼儿教师是否希望流动为因变量,用虚拟变量表示

(１表示希望流动,０表示不希望流动),以幼儿教师的人力资本为自变量,采用enter法,建立一个

Logistic回归方程,结果见表１.
表１　幼儿教师流动意愿的Logistic回归系数表

自变量 Beta Sig． Exp(B)

人力资本

　　　 年龄２０岁及以下 ０．０３２
　　　　　　２１~３０岁 －２．８８２∗∗ ０．００７ ０．０５６
　　　　　　３１~４０岁 －２．２７２∗ ０．０３７ ０．１０３
　　　　　　４１岁以上 －３．０９９∗ ０．０１１ ０．０４５
　 幼儿园教龄５年及以下 ０．２０３
　　　　　　 ６~１０年 －０．７０８ ０．２０４ ０．４９３
　　　　　　１１~２０年 －０．８８７ ０．１１７ ０．４１２
　　　　　　２１年以上 ０．１２７ ０．８６１ １．１３５
　 学历幼师中专及以下 ０．００２
　　　　　　　　 大专 １．９５１∗ ０．０１８ ７．０３７
　　　　　　　　 本科 ２．８６６∗∗ ０．００１ １７．５７２
　 职称　　　 未定级 ０．６９４
　　　　　　　　 三级 －０．３６０ ０．６８５ ０．６９７
　　　　　　　　 二级 ０．２８７ ０．７２２ １．３３２
　　　　　　　　 一级 －０．４１５ ０．４１９ ０．６６１
　　　　　　　　 高级 －０．８４６ ０．２０６ ０．４２９
社会、家庭支持 ０．２０３ 　２６７ １．２２６
　　　　　　 朋友支持 －０．０４５ ０．８５５ ０．９５６
　　　　　　 其他支持 ０．６００∗ ０．０２０ ０．５４９
常数(constant) ２．７１６∗ ０．０２４ １５．１２２

　　　　　　　　　　注:∗p＜０．０５,∗∗p＜０．０１,∗∗∗p＜０．００１,下同.

表１显示,农村幼儿教师的流动意愿受年龄和学历的显著影响.在年龄方面,各自变量的影响



效果都达到了０．０５,表明年龄是影响农村幼儿教师流动意愿的重要因素.相较于“２０岁及以下”的
教师,其他３个自变量(各年龄阶段)的标准化系数(Beta)均是负值,表明这些年龄阶段教师的流动

意愿相对较弱.这与卢长娥和黄勇的研究结果一致[１１].目前的农村幼儿教师大多是幼师(中师中

专)学历毕业,新近参加工作的“９０后”农村幼师在个性上更为独立和自我,对工作环境更为挑剔,
因而更倾向于变换工作.在学历方面,学历层次对农村幼儿教师流动意愿的影响效果达到０．０５,表
明学历因素能有效解释农村幼儿教师流动意愿,而且相较于“幼师及以下”的教师,本专科学历教师

的流动意愿更明显,尤其是本科教师的流动意愿更为强烈,其回归系数Beta值为２．８６６.学历是个

体重要的人力资本要素,学历越高的个体对于自己的知识、技能和能力越有信心,就越希望能找到

令自己满意的职业.而具备本科学历的农村幼儿教师并不多见,尽管很多是通过函授或网络教育

等方式获得学历,但仍然对自己的职业抱有较高的期望,因此表现出更为强烈的流动意愿.职称与

教龄因素对农村幼儿教师流动意愿的影响没有达到显著水平.

３􀆰 社会支持对农村幼儿教师流动意愿的影响

为考察社会支持对流动意愿的影响,以幼儿教师是否希望流动为因变量,用虚拟变量表示

(１表示希望流动,０表示不希望流动),以幼儿教师感知到的社会支持为自变量,建立Logistic回归

方程,具体结果见表１.表１显示,农村幼儿教师流动意愿受社会支持的影响,其中,其他支持(领
导、亲戚、同学的支持)维度对农村幼儿教师流动意愿有显著影响,其回归系数Beta值为０．６,表明

它能有效预测农村幼儿教师流动意愿.家庭和朋友与教师更为亲近,他们的支持是教师产生某些

想法和决策的直接原因,其他支持主要来自领导、亲戚和同学等教师身边的重要他人,这些关系主

要与教师的工作与生活环境紧密相连,更能影响教师的职业觉得,因而也会在一定程度上影响农村

幼儿教师的流动意愿.
至此,假设１得到了部分验证.
(二)社会支持对农村幼儿教师流动行为的影响

１􀆰 农村幼儿教师流动行为的现状

调查发现,只有３４．７６％的农村幼儿教师没有变换过职业或单位,其中,变换１次的最多,占总

流动人次的５０．８２％,变换２次的占３５．２５％,变换３次的占１５．５７％.这表明,近２/３的农村幼儿教

师曾经变换过职业或单位.而李攀的一项调查发现,有超过一半的城市幼儿教师没有流动行为[９],
大大超过农村幼儿教师流动的比例.这主要是因为许多农村幼儿教师没有正式岗位编制,而且近

几年农村幼儿教师缺口较大,小学教师转岗的较多,这都影响农村幼儿教师群体的职业流动状况.
进一步研究发现,有过流动行为的农村幼儿教师在来本单位之前,５５．７４％的调查对象是幼儿

教师,３０．３３％的调查对象是中小学教师,另外,还有１３．９３％的调查对象是从事其他职业.由此可

见,尽管绝大部分流动教师都是在幼儿教师职业内流动,但也有将近１/３的教师是由小学转岗而

来,甚至还有部分人员是非教师职业,这也说明农村幼儿教师群体的整体素质并不高,而且职业的

稳定性低、流动性强.关于教师职业流动的方式(渠道),按由高到低的比例依次为:公开招考

(３７．１５％)、正常调动(３４．４３％)、应聘(２４．５９％),还有１８．０３％的教师是通过其他方式进入本单位或

教师岗位的.可见,农村幼儿教师对于体制问题还是非常看重,７１．５６％的教师是通过正常的人事

制度进入本单位或岗位的.离开上一个单位(岗位)的原因,依次为:单位离家远(３４．４３％)、发展空

间小(３１．９７％)、工作没保障(１２．３０％)、上级调动(１１．４８％)、福利待遇差(７．３８％)、社会地位低

(２．４６％).单位的位置与职业发展空间是农村幼儿教师流动首要考虑的因素.农村教师的家一般

都在工作单位附近,单位离家较远则会影响教师的工作情绪和家庭生活质量,从而导致教师的流

动.农村幼儿教师的流动意愿受发展空间的影响,由于农村的福利报酬、工作环境、发展机会等相

比城市教师有很大差距,所以农村幼儿教师难以安心从教.

２􀆰 社会支持对农村幼儿教师流动行为的影响

由于农村幼儿教师流动行为是用频数来表示的,是其已经完成的变换工作次数,不能用目前的



人力资本作为自变量进行考察,故在此仅选择社会支持作为自变量,考察其对教师流动行为的影

响.以幼儿教师职业或单位变化的频数为因变量,以感知到的社会支持为自变量,建立多元线性回

归方程,结果如表２所示.
表２　社会支持对幼儿教师流动行为影响的线性回归系数表

自变量 Beta Exp(B) Sig．

家庭支持 　０．１８３∗∗ ０．３５２ ０．００５
朋友支持 　０．２６５∗∗ ０．４５４ ０．００２
其他支持 ０．０５７ ０．１００ ０．５１５
(Constant) 　　１．７５８∗∗∗ ０００
调整后的R２ ０．０９５

F 值 　５．２４３∗∗

样本数 １２２

　　从表２来看,感知到的社会支持对幼儿教师流动行为(频数)有显著影响,这与 Hanushek&
Rivkin的研究结果一致[８].其中,家庭和朋友支持都能显著预测其流动行为,而其他支持对农村幼

儿教师流动行为没有显著影响.这一结果与流动意愿不同,可能是因为流动意愿仅仅是一种想法,
领导、亲戚与同学的支持只是从平时的工作和交往环境中给予的,这些支持能影响一些教师的想

法,产生流动意愿,但将流动的意愿变为具体的流动行为则需要很大的决心,这就需要获得更为亲近

的家人和朋友的支持.这表明亲近关系的支持才是产生农村幼儿教师职业流动行为的重要因素.
至此,假设２部分得到证实.

四、结论与建议

研究表明,具有不同人力资本和社会支持的农村幼儿教师流动有明显差异.综合以上分析,可
以得出结论:(１)农村幼儿教师具有较强的流动意愿和较频繁的流动行为;(２)人力资本和社会支持

对农村幼儿教师流动意愿有显著影响;(３)社会支持对农村幼儿教师流动行为有显著影响.
在当前社会大背景下,农村教育越来越成为我国教育发展的短板,农村学前教育的发展面临着

诸多问题,例如:农村幼儿入园需求与学位紧张之间的矛盾,农村教师发展空间有限性与自我提升

需求之间的矛盾,恶劣的工作环境与教师职业奉献精神之间的矛盾.这些理想与现实的冲突,导致

了农村幼儿教师频繁而无序的流动,严重影响农村幼儿教育事业的健康发展.因此,需要采取相应

措施稳定农村幼儿教师队伍.
(一)利用社会关系稳定农村幼儿教师队伍

农村幼儿教师流动意愿和行为都受社会支持的影响.每个人都处于一定的社会关系网络中,
农村教师的观念与行为直接或间接地受到社会关系的影响.农村幼儿教师职业本身并不具备吸引

力,同时又需要太多的奉献和付出,这就更需要得到身边亲近人的支持.因此,要充分利用农村教

师的社会关系网,利用家人、朋友的亲情与友情,让农村幼儿教师留在家人、朋友身边.即便是打算

变换工作单位,也还是要在幼儿教师职业内流动,在临近家庭的地区工作,这样才能更好地稳住本

来就很紧张的农村幼教师资.
(二)改善农村幼儿教师的工作环境

工作环境是农村幼儿教师产生流动意愿与行为的首要因素.农村无论是生活环境还是工作环

境都难以给教师提供良好的条件.解决农村幼儿教师的流动问题,不能仅仅停留在提倡教师的奉

献精神及其社会关系的支持上,还要从改善农村幼儿教师的工作条件入手,让教师能方便地开展工

作;同时,还应该从生活环境的改善入手,提升农村幼儿教师的生活满意度,这样也能强化其家人和

朋友的支持,从而稳定教师的职业情绪.这就要求相关的政府部门应该有所作为,为改善农村幼儿

教师的工作环境作出切实的努力.



(三)建立科学的农村教师流动机制

教师流动也是促进农村幼儿教育健康发展的重要途径.对于农村幼儿教师流动现象,政府部

门不能简单地“堵”,而要通过“疏”的方式来满足这部分农村教师向上流动的合理需求,从而引导农

村幼儿教师资源科学流动与合理配置.这就需要建立科学的流动机制,包括在农村幼儿园内部、城
乡之间、幼儿园与小学之间的流动.这样才能让幼儿教师感觉到自己有发展的空间.科学的流动

机制既能稳定人心,也能避免农村幼儿教师的正常流动变为“盲目流动”或“恶性流动”[１２],政府部

门也不至于在农村幼儿教师频繁流动而失去控制时,屡屡充当“救火队员”的角色.
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HumanCapital,SocialSupportandtheMobilityofRuralPreschoolTeachers
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Abstract:Stabilityofteachersgroupisanimportantguaranteeforthehealthydevelopmentofrural
preschooleducation．Thestudydisclosedthestatusofthemobilityofruralpreschoolteachers,and
analyzedtheindividualandsocialfactorsinfluencingthemobility．Thestudyinvestigatedthemobility
of３００preschoolteachersfromruralareaswithquestionnaires．Thereceiveddatawereanalyzedby
SPSSforWindows１５．０program．Theresultshavethefollowingfindings．(１)Themobilityintentions
ofpreschoolteachersinruralareasarehighandtheirmobilitybehaviorsarefrequent;(２)HumancapＧ
italandsocialsupportcouldsignificantlypredicttheirmobilityintentions．And(３)socialsupportcould
effectivelypredicttheirmobilitybehaviors．Therefore,weshouldenhancetheeducationonteachers􀆳
professionalism,keeptheteachersgroupstablewithsocialconnections,improvetheworkingenvironＧ
mentandbuildupascientificmobilitysystemforteachersintheruralareasoastoachievetherational
flowofruralpreschoolteachers．
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