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幼儿园教师实践性知识
发展阶段的实证研究

冯 艳 慧
(安庆师范大学 教师教育学院,安徽 安庆246011)

摘 要:幼儿园教师的实践性知识是教师在从事保育工作与教育实践的过程中逐渐生成的关于“如何

做”的相对稳定的知识体系,它切实关注教师的生活体验和保教实践状态。研究采用问卷调查法对186名幼

儿园教师进行了调查。结果发现:幼儿园教师具备的实践性知识水平不高,实践性知识各发展阶段经历的时

间差异显著,实践性知识各因素的发展阶段呈“W”型。另外,幼儿园教师对实践性知识的需求程度以及影响

幼儿园教师提升实践性知识的因素有明显的阶段差异。通过建立满足不同发展阶段需求的专家引领机制、提

升幼儿园教师的儿童观察与行为分析能力、提供“跳出”现场“看”现场的时空条件、共建幼儿安全风险分担机

制等措施,为幼儿园教师实践性知识的发展提供支持。
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一、问题的提出

教师实践性知识是教师对自己的教育教学经验进行反思和提炼后形成的,并通过自己的行动

“做出来”的、使教师真正信赖的教育教学知识[1]。教师实践性知识是教师专业发展的主要知识基

础,是其专业成长过程中生成的一种特殊的知识形态。幼儿园教师的实践性知识是教师在保育工

作与教育实践过程中生成的关于“如何做”的相对稳定的知识体系,是隐含在教师行为背后的知识,
具有个体性、境遇性、生成性与缄默性等特征[2]。幼儿园教师的实践性知识切实关注教师的生活体

验和保教实践状态,是教师认为的“最有用”的知识。汉德和泰勒的研究表明,教师专业发展的核心

因素在于教师对自身发展的可行性以及对影响自身发展因素的认识[3]。幼儿园教师实践性知识的

发展是一个主动的、连续的过程,每一阶段都是对前一阶段的延续,又是对后一阶段的发展,每一个

阶段的发展程度都具有现时性和发展性的双重意义[4]。对幼儿园教师实践性知识发展阶段特征的

研究是促进幼儿园教师专业发展的突破口。鉴于此,本研究拟以实践性知识为切入点,基于幼儿园

教师对专业发展历程的自我剖析,探索幼儿园教师实践性知识发展阶段的特点,进而勾勒幼儿园教

师实践性知识发展的蓝图,使幼儿园教师了解个人实践性知识的发展水平,养成主动获取知识的意
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识和习惯。同时,要加强幼儿园教师的职后培训,使其更加有效。

二、研究方法

(一)研究对象

研究分为三个阶段。第一阶段完成调查问卷的初步拟定,确保其代表性。主要采用观察和访

谈法,通过目的性抽样方式,选取两所省级示范园和市级示范园中的“老中青”三代教师,共24名,
对其保教活动进行参与式观察,并对被调查幼儿园教师进行有关实践性知识的访谈。整理访谈以

及观察结果,并请学前教育专业研究人员以及优秀的幼儿园教师对问卷作进一步的指导和修正。
第二阶段试测和修正调查问卷,确保其科学性。将问卷发放给另外两所省级示范园和市级示范园

的18名教师,回收问卷并对问卷设计在题目选项、表述以及计分等不合理的方面进行修正,完成问

卷定稿。第三阶段组织发放、填写和回收问卷。随机抽取省级示范园和市级示范园的200名幼儿

园教师,对其发放问卷。问卷的专业性比较强、涉及面比较广,需要教师认真反思自己的专业成长

经历才能完成,所以问卷以现场填写、统一回收的方式进行。幼儿园教师在问卷填写前,研究人员

先对引导语进行解释与答疑,以保证问卷的有效性。
本研究共发放问卷200份,回收有效问卷186份,有效率为93%。
(二)研究工具

本研究采用问卷调查与半开放式访谈相结合的方式进行。

1.问卷及访谈提纲的设计依据

问卷对幼儿园教师实践性知识的调查研究,是以幼儿园教师实践性知识的发展阶段为依据,通
过观察、访谈和参照陈向明的“教师实践性知识构成要素”设计而成的[5]。

2.问卷设计

问卷分为三部分。第一部分是幼儿园教师基本信息;第二部分是幼儿园教师实践性知识调查

表;第三部分是幼儿园教师实践性知识影响因素调查表。第二部分以客观题为主,参考陈向明[5]、
李丹[6]等人的实践性知识结构分类,从自我知识、教育信念知识、幼儿及家长知识、保教策略知识、
情境性知识5个方面勾勒幼儿园教师实践性知识结构图。另外,幼儿园教师通过反思实践性知识

的发展历程,确定所经历的阶段以及每个阶段所经历的时间,并且对不同阶段的实践性知识水平进

行计分。调查表采用李克特(Likert)5分量表法,根据幼儿园教师不同发展阶段的实际情况,分为

“完全不符合”“较不符合”“一般”“较符合”“完全符合”5个选项,依次赋值为1、2、3、4、5分,按照教

师的选择,对每个题项的得分进行汇总,即得该教师的总分。第三部分由3道选择题组成,用于调

查幼儿园教师实践性知识影响因素。

3.问卷信效度分析

运用 SPSS18.0对“幼 儿 园 教 师 实 践 性 知 识 调 查 表”进 行 可 靠 性 分 析,得 到 各 维 度 的

Cronbach􀆳sAlpha值分别为0.732、0.823、0.769、0.822、0.749,总体信度为0.819,表明问卷的信度良

好。进一步对各维度和总量表进行相关性分析,结果表明问卷的内部结构效度较好,各维度所测内

容和总问卷测定的内容高度一致。

4.数据统计

采用SPSS18.0对数据进行统计分析。

三、研究结果

(一)幼儿园教师实践性知识的情况

1.幼儿园教师实践性知识发展阶段的时间差异

调查发现,幼儿园教师实践性知识发展阶段经历的时间差异很大(如图1所示)。



图1 实践性知识发展阶段时间差异

  第一阶段:186名教师中有111人

经历 了 1~3 年 时 间,占 总 人 数 的

59.7%;50人经历了4~6年时间,占总

人数的26.9%;19人经历了7~9年时

间,占总人数的10.2%;6人经历了10
年及以上时间,占总人数的3.2%。

第二阶段:152名教师中有49人经

历了1~3年时间,占总人数的32.2%;

55人经历了4~6年时间,占总人数的

36.2%;16人经历了7~9年时间,占总

人数的10.5%;29人经历了10~20年

时间,占总人数的19.1%;3人经历了20
年及以上时间,占总人数的2%。

第三阶段:110名教师中有33人经

历了1~3年时间,占总人数的30%;25
人经历 了4~6年 时 间,占 总 人 数 的

22.7%;15人经历了7~9年时间,占总

人数的13.6%;34人经历了10~20年时间,占总人数的30.9%;3人经历了20年及以上时间,占总

人数的2.7%。
第四阶段:39名教师中有10人经历了1~3年时间,占总人数的25.6%;22人经历了4~6年

时间,占总人数的56.4%;1人经历了7~9年时间,占总人数的2.6%;5人经历了10~20年时间,
占总人数的12.8%;1人经历了20年及以上时间,占总人数的2.6%。

第五阶段:5名教师中有2人经历了1~3年时间,占总人数的40%;1人经历了4~6年时间,
占总人数的20%;1人经历了7~9年时间,占总人数的20%;1人经历了10~20年时间,占总人数

的20%。
另外,通过进一步的相关性分析可知,实践性知识发展阶段与发展阶段所经历的时间呈显著相

关(r=0.232,p=0.002<0.01)。

2.幼儿园教师实践性知识的整体差异比较

图2 实践性知识水平整体分布对比

  对幼儿园教师实践性知识的描述性统计分

析可知,保教策略知识、情境性知识和自我知识

这3项得分明显高于教育信念知识与幼儿及家

长知识得分(如图2所示)。保教策略知识的平

均数标准差(M±SD)为3.4409±0.94923,情
境性知识的平均数标准差(M±SD)为2.5473±
0.59546,自我知识的平均数标准差(M±SD)
为3.2085±0.78523,教育信念知识的平均数

标准差(M±SD)为2.8078±0.6765,幼儿及

家长知识的平均数标准差(M±SD)为2.5473±
0.59546。幼儿园教师实践性知识各因素之间

的差异显著(p=0.000<0.001)。

  另外,通过进一步的相关性分析可知,幼儿园教师实践性知识水平与职称没有相关性,与教龄、
专业发展阶段以及所经历的时间呈显著相关,尤其是专业发展阶段与实践性知识各因素之间都呈



显著相关(p=0.000<0.001)。并且,实践性知识内部各因素之间均呈显著相关(p=0.000<0.001)
(如表1所示)。

表1 幼儿园教师实践性知识相关性

项目 自我知识 教育信念知识 保教策略知识 幼儿及家长知识 情境性知识

教龄

专业阶段

经历的时间

自我知识

教育信念知识

保教策略知识

幼儿及家长知识

情境性知识

r 0.178*** 0.041 0.13** 0.286*** 0.278***

p 0.000 0.358 0.002 0.000 0.000
r 0.697*** 0.404*** 0.612*** 0.421*** 0.591***

p 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
r 0.282*** -0.028 0.314*** 0.106* 0.289***

p 0.000 0.526 0.000 0.017 0.000
r 1 0.446*** 0.735*** 0.436*** 0.631***

p 0.000 0.000 0.000 0.000
r 0.446*** 1 0.345*** 0.345*** 0.390***

p 0.000 0.000 0.000 0.000
r 0.735*** 0.345*** 1 0.265*** 0.693***

p 0.000 0.000 0.000 0.000
r 0.436*** 0.345*** 0.265*** 1 0.456***

p 0.000 0.000 0.000 0.000
r 0.631*** 0.390*** 0.693*** 0.456*** 1
p 0.000 0.000 0.000 0.000

  注:*表示p<0.05,**表示p<0.01,***表示p<0.001。

3.幼儿园教师实践性知识在各发展阶段上的差异比较

从图3可以看出,幼儿园教师实践性知识各发展阶段的差异比较大。

图3 实践性知识的阶段差异分布

第一阶段中的幼儿及家长知识得分最低,其平均数标准差(M±SD)是2.2903±0.42086;自
我知识、教育信念知识、保教策略知识和情境性知识相差不大,其平均数标准差(M±SD)分别是

2.5497±0.63182、2.5796±0.5731、2.6914±0.88007、2.7563±0.57504。
第二阶段中得分最低的依然是幼儿及家长知识,其平均数标准差(M±SD)是2.5325±0.50174;

保教策略知识得分明显提高,其平均数标准差(M±SD)是3.5988±0.67806,是这一阶段的最高



分;自我知识和情境性知识得分明显提高,其平均数标准差(M±SD)分别是3.2855±0.54779、

3.4241±0.46254。
第三阶段中得分最低的依然是幼儿及家长知识,其平均数标准差(M±SD)是2.7463±0.58634;

保教策略知识得分显著提高,其平均数标准差(M±SD)是4.1527±0.57974;自我知识、情境性知

识和教育信念知识得分明显提高,其平均数标准差(M±SD)分别是3.8727±0.39786、3.7463±
0.61605、3.0425±0.71686。

第四阶段中幼儿及家长知识较前三个阶段得分有明显提高,其平均数标准差(M±SD)为

3.2793±0.88021,但依然是这个阶段的最低分;保教策略知识得分最高,其平均数标准差(M±
SD)为4.2324±0.45829;自我知识得分提高明显,其平均数标准差(M±SD)为4.1216±0.4473。

第五阶段中除了保教策略知识得分与前几个阶段保持一致外,其他各个因素得分都有下降的

趋势。

4.幼儿园教师实践性知识在教龄上的差异比较

从图4可以看出,幼儿园教师实践性知识在教龄上的差异比较大。5年及以下教龄的幼儿园

教师:其保教策略知识得分最高,平均数标准差(M±SD)是3.1478±0.99271;其幼儿及家长知识

得分最低,平均数标准差(M±SD)是2.3237±0.50801。6~15年教龄的幼儿园教师:其情境性知

识和保教策略知识得分提高幅度最大,平均数标准差(M±SD)分别为3.0958±0.59234与

3.4168±0.82998;其教育信念知识与幼儿及家长知识得分依然比较低,平均数标准差(M±SD)
分别为2.8814±0.68729、2.4032±0.41043。16~25年教龄的幼儿园教师:其教育信念知识得分

较前两个阶段教龄的教师得分低,平均数标准差(M±SD)仅为2.6439±0.61219;其幼儿及家长

知识得分依然最低,平均数标准差(M±SD)为2.5827±0.58766;其情境性知识得分最高,平均数

标准差(M±SD)为3.542±0.71211。26年及以上教龄的幼儿园教师:其自我知识得分与6~15
年教龄的幼儿园教师基本持平,平均数标准差(M±SD)为2.9013±0.63829;幼儿及家长知识得

分虽然有提高,但仍低于其他因素。

图4 实践性知识的教龄差异分布



  (二)影响幼儿园教师实践性知识提升的因素

1.促进幼儿园教师实践性知识提升的因素

表2 促进实践性知识提升的因素

因素
阶段

一 二 三 四 五
合计 排序

带班 103 4 1 0 0 108 1
园本教研 26 48 18 0 0 92 2
幼儿行为观察分析 0 31 25 14 3 73 3
师徒结对 40 25 0 0 0 65 4
教师培训 2 20 23 1 1 47 5
自我反思 0 9 22 3 1 35 6
阅读专业文章 3 7 6 9 1 26 7
积极上进的个性 8 3 1 9 0 21 8
专业比赛 4 9 3 1 0 17 9
其他 0 1 1 0 0 2 10

  研究调查了多种可能促进幼儿园教师实践性知识提升的因素(如表2所示)。
第一阶段:186名幼儿园教师中,103人选择了带班,占总人数的55.4%;40人选择了师徒结

对,占总人数的21.5%;26人选择园本教研,占总人数的14%。
第二阶段:157名幼儿园教师中,48人选择了园本教研,占总人数的30.6%;31人选择了幼儿

行为观察分析,占总人数的19.7%;25人选择了师徒结对,占总人数的15.9%。
第三阶段:100名幼儿园教师中,25人选择了幼儿行为观察分析,占总人数的25%;22人选择

了自我反思,占总人数的22%;23人选择了教师培训,占总人数的23%;18人选择了园本教研,占
总人数的18%。

第四阶段:37名幼儿园教师中,14人选择了幼儿行为观察分析,占总人数的37.8%,9人选择

了积极上进的个性,占总人数的24.3%。
第五阶段:6名幼儿园教师中,3人选择了幼儿行为观察分析,占总人数的50%;其他3人分别

选择了教师培训、自我反思和阅读专业文章,各占总人数的16.7%。

2.阻碍幼儿园教师实践性知识提升的因素

表3 阻碍实践性知识提升的因素

因素
阶段

一 二 三 四 五
合计 排序

幼儿园事务多 95 75 18 7 3 198 1
缺乏专家引领 30 26 43 12 2 113 2
缺乏安全保障 23 15 2 1 0 41 3
工资待遇低 15 8 11 3 0 37 4
学习氛围差 18 7 3 4 0 32 5
家庭事务多 1 11 12 3 0 27 6
领导不重视 2 12 5 4 0 23 7
其他 2 3 6 3 1 15 8

  研究调查了多种可能阻碍幼儿园教师实践性知识提升的因素(如表3所示)。
第一阶段:186名幼儿园教师中,95人选择了幼儿园事务多,占总人数的51.1%;30人选择了

缺乏专家引领,占总人数的16.1%;23人选择缺乏安全保障,占总人数的12.4%。
第二阶段:157名幼儿园教师中,75人选择了幼儿园事务多,占总人数的47.8%;26人选择了

缺乏专家引领,占总人数的16.6%;15人分别选择了缺乏安全保障,占总人数的9.6%。
第三阶段:100名幼儿园教师中,43人选择了缺乏专家引领,占总人数的43%;18人选择了幼



儿园事务多,占总人数的18%;12人选择了家庭事务多,占总人数的12%。
第四阶段:37名幼儿园教师中,12人选择了缺乏专家引领,占总人数的32.4%;7人选择了幼

儿园事务多,占总人数的18.9%。
第五阶段:6名幼儿园教师中,3人选择了幼儿园事务多,占总人数的50%;2人选择了缺乏专

家引领,占总人数的33.3%。

3.幼儿园教师认为自身需要增强的实践性知识

表4 幼儿园教师认为自身需要增强的实践性知识

因素
阶段

一 二 三 四 五
合计 排序

幼儿行为观察分析知识 6 43 55 20 3 127 1
保教策略知识 72 34 7 3 1 117 2
教育信念知识 54 27 4 1 2 56 3
自我知识 47 23 3 5 0 78 4
情境性知识 5 24 22 5 0 57 5
幼儿及家长知识 2 6 9 3 0 20 6

  研究调查了不同发展阶段幼儿园教师认为自身需要增强的实践性知识(如表4所示)。
第一阶段:186名幼儿园教师中,72人选择了保教策略知识,占总人数的38.7%;54人选择了

教育信念知识,占总人数的29%;47人选择了自我知识,占总人数的25.3%。
第二阶段:157名幼儿园教师中,43名教师选择了幼儿行为观察分析知识,占总人数的27.4%;

34人选择了保教策略知识,占总人数的21.7%;27人选择了教育信念知识,占总人数的17.2%。
第三阶段:100名幼儿园教师中,55人选择了幼儿行为观察分析知识,占总人数的55%;22人

选择了情境性知识,总人数的占22%。
第四阶段:37名幼儿园教师中,20人选择了幼儿行为观察分析知识,占总人数的54.1%;5人

分别选择了自我知识和情境性知识,各占总人数的13.5%。
第五阶段:6名幼儿园教师中,3人选择了幼儿行为观察分析知识,占总人数的50%;2人选择

了教育信念知识,占总人数的33.3%。

四、结论与建议

(一)结论

整体来看,幼儿园教师各项实践性知识水平不高,且差异显著。具体结论如下:

1.幼儿园教师实践性知识发展阶段所经历的时间差异明显

第一阶段大多数教师用的时间比较短,59.7%的教师经历了1~3年时间;第二阶段多数教师

经历了1~6年时间,占68.4%;第三阶段教师经历的时间集中在1~3年和10年以上,分别占30%
和33.6%;第四阶段教师经历的时间集中在4~6年,占56.4%。

2.幼儿园教师各项实践性知识的发展水平差异显著

各项实践性知识得分在前四个阶段都有不同程度的提高,保教策略知识得分在第一阶段提高

幅度最大,而到第三、四、五阶段则进步缓慢。幼儿及家长知识和教育信念知识得分在各个阶段上

提高速度较慢。另外,第五阶段自我知识和幼儿及家长知识得分明显低于第四阶段,且幼儿及家长

知识得分降低到第三阶段水平。

3.幼儿园教师的各项实践性知识在教龄上阶段差异明显

教龄与实践性知识水平并不是完全的正相关关系,甚至在一定的时间段内呈负相关。幼儿及

家长知识得分依然是各个阶段最低的,保教策略知识得分处于最高水平。另外,教育信念知识得分

在教龄为16~25年时,降低到所有阶段的最低水平。



4.影响实践性知识的各因素间差异明显

首先,促进幼儿园教师实践性知识提升的因素差异明显。第一阶段最重要的因素是幼儿园教

师带班,第二阶段是园本教研,第三阶段是幼儿行为观察分析。其次,阻碍幼儿园教师实践性知识

提升的因素中,幼儿园事务多在第一阶段和第二阶段处于首位,缺乏专家引领在第三阶段处于首

位、在第一阶段和第二阶段处于第二位。另外,缺乏安全保障在第一阶段和第二阶段对幼儿园教师

实践性知识的提升阻碍比较大。

5.幼儿园教师对各项实践性知识的需求差异明显

幼儿园教师实践性知识水平调查结果显示,第一阶段最需要提升的是保教策略知识,第二、三、
四、五阶段最需要提升的都是幼儿行为观察分析知识,幼儿及家长知识在各项实践性知识得分中都

处于最低水平。
(二)建议

1.建立基于不同发展阶段需求的引领机制,确保职后培训效果

弗莱雷(P.Freire)提出:“没有了对话,就没有了交流;没有了交流,也就没有真正的教育。”[7]平
等对话是发展幼儿园教师实践性知识的基础。专家应深入幼儿园教师保教现场,与幼儿园教师共

同剖析专业成长历程,鼓励幼儿园教师展开交流与对话,鼓励幼儿园教师尽可能多地表达对幼儿保

育与教育的看法,将内在的基本假定与信念外显化,帮助幼儿园教师确定不同阶段教师实践性知识

的最近发展区以突破专业发展瓶颈,重视教师的个人经验,切忌对教师进行“减法式”培训。另外,
要通过实践,让教师从保教的过程与结果中,体尝在正确观点指导下的实践所获得的成效与价值,
增强教师对专家引领的信心。古斯基(Guskey)认为,要改变教师的信念,应该让其从实践的结果

中来体尝到成果的喜悦,并由此深信此种信念能够产生正确的实践结果[8]。在幼儿园教师的职后

培训中,尤其需要注意教龄较长的幼儿园教师教育信念知识的更新,阻止其退步滑坡。

2.提升幼儿园教师的幼儿行为观察分析能力,形成正确的价值取向

调查发现,当儿童长时间专注于某一活动时,一半以上的教师会“引导”其参与到教师为其设计

的、自认为“有价值”的活动中去。而这一“引导”是幼儿园教师自外向内的、“一厢情愿”的行为。它

不但不利于教育价值的实现,更是破坏了儿童专注力发展的机会。幼儿园教师习惯用“乱玩、目的

性不强、玩不出什么名堂……”等话语来评判儿童自主活动的价值。这一价值判断行为凸显了幼儿

园教师实践性知识中儿童知识的缺失———不理解儿童。幼儿园教师应以儿童为本,当孩子有“出乎

意料”的举动时,认真思考“儿童为什么这么做”和“儿童是怎样做的”,将“出乎意料”变成“意料之

中”。从儿童的本体价值出发,精读儿童心理学经典书籍,将儿童行为分析作为实践性知识提高的

重要抓手,从内部提高其专业发展水平。

3.提供“跳出”现场“看”现场的时空条件,优化实践反思环境

幼儿园事务太多是阻碍幼儿园教师各个阶段实践性知识水平提高的最重要因素。教师个人被

一种忙碌的“日常保教生活”裹挟前行,无暇反思自己的教学实践,无力重构自己的专业生活。另

外,长期的“局内人”身份,可能使幼儿园教师对自己保教实践中的语言和行为所隐含的意义失去敏

感性,丧失进行追问和探究问题的意识[9]。“瑞吉欧教育”要求每周必须有不少于6个小时的时间,
与其他班级的教师、每个学校的艺术教师、还有教育专家一起进行“校验”,对环境的创设、材料的提

供和活动方案的生成中可能遇到的问题进行商讨和调整。正如一位幼儿园教师所说:“我非常感谢

有一个机会让我暂时‘脱离’幼教现场,这使我能够有时间、有心情站在分析批判的角度来反思我的

教学现场,那段时间对我专业水平提高很有帮助。然而,很多幼儿园教师每天忙忙碌碌,没有时间、
也没有心思去批判和反思自己的教学。”所以,需要让幼儿园教师暂时摆脱保教现场的束缚,以“熟
悉的局内人”身份,对自己的保教活动进行批判性思考,教师只有在自我批判与反思中觉醒,才能真

正解构和重构专业实践过程。



4.建立幼儿安全风险分担机制,防止“因噎废食”的过度保护

哈拿·罗新(HannaRosin)的研究表明,“以安全之名的过度保护,已经将独立、冒险和探索精

神从孩子们的童年中剥离,然而孩子们实际上并没有变得更安全”[10]。当然,这里不是说儿童不需

要保护,而是要防止成人的过度保护。2004年,罗杰·哈特(RogerHart)提出“在严密保护下的孩

子他们可能终其一生都不能发展出真正安全、独立、自信的内心”[11]。首先,应该把幼儿的生命安

全放在首位,通过教育和管理的方式减少幼儿安全事故。同时,可以通过专业的保险公司风险管理

策略来提高幼儿园风险防范的水平,来解决幼儿园教师的忧虑,建立对幼儿园风险的事前、事中和

事后的处理机制。其次,建立与家长的沟通渠道,积极宣传“幼儿安全教育告家长书”。著名的儿童

安全研究专家乔·弗罗斯特(JoeFrost)强调“合理的冒险对于儿童的健康成长至关重要”[11]。所

以,幼儿园要建立与家长沟通的常态机制,防止家长以安全之名过度保护儿童。
每位幼儿园教师的专业成长都有着不同的发展历程,要像重视儿童发展的差异性一样,重视每

位幼儿园教师专业发展的独特性。
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ProfessionalStagesofKindergartenTeachersfromthePerspectiveofTeachers􀆳PracticalKnowledge

FENGYanhui
(SchoolofTeacherEducation,AnqingNormalUniversity,Anqing246011,China)

Abstract:Kindergartenteachers􀆳practicalknowledgeisarelativelystableknowledgesystemabout
howtodoitinthepracticeofconservationandeducation.Itpayscloseattentiontoteachers􀆳lifeexpe-
rienceandthestateofteachingpractice.Thisstudyusedaquestionnairetosurvey186kindergarten
teachers.Theresulthasthefollowingfindings.Thepreschoolteachers􀆳levelofpracticalknowledgeis
nothigh,andthetimeexperiencedbyeachstageissignificantlydifferent.Thestagedevelopmentof
eachfactoris"W"type.Inaddition,theneedsofearlychildhoodteachersforpracticalknowledgeand
thefactorsthataffecttheirpromotionreflectsignificantstagedifferences.Throughtheestablishment
ofanexpertguidancemechanismbasedonthedevelopmentneedsofdifferentstages,theabilitytoen-
hancethechild􀆳sobservationandbehavioralanalysisofchildren,provide"timeout"to"watch"the
sceneonsite,andbuildachildcarerisksharing mechanism,etc.,forthepracticeofpreschool
teachers.
Keywords:practicalknowledge;stagesofdevelopment;contrast;kindergartenteachers

责任编辑 邱香华


