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摘要:以美国教师教育者协会(AssociationofTeacherEducators,ATE)为研究对象,梳理、分析、探究

其历史沿革、使命定位和运行模式。研究发现,该协会成立百年来的发展历程大致可划分为诞生、发展和巩

固繁荣三个阶段。协会有着明确的使命定位———培养高质量教师、倡导合理评估标准、关注教育公平、发展

合作伙伴关系、加强职前职后联系、促进多元教师发展,并通过召开年会和研讨会、定期出版年鉴与专业期刊

以及与内外部机构协调合作等,有效地维持了协会的良好运行、激发了协会的内部活力。ATE成立至今,以

其独特的理念和实践活动,对美国教师教育者的专业发展和教师教育的质量提升产生了重要影响。
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  美 国 教 师 教 育 者 协 会 (Associationof
TeacherEducators,ATE)成立于1920年,至
今已有100年的历史。目前,该协会已有近

1300名教师教育者会员,代表着650多所大学

和学院以及500多个主要学区和众多地方教育

行政部门[1]。作为一个专业性很强的学术团

体,美国教师教育者协会不仅积极参与了国家

层面有关教师教育的讨论和相关政策的制定,
而且通过举办年会、创建工作坊及创办特色刊

物和搭建研究平台等,积极引领美国教师教育

者的理论研究和专业发展方向。

一、美国教师教育者协会的历史沿革

把握美国教师教育者协会的历史沿革,是
研究美国教师教育者专业发展并为我国相关

研究提供借鉴的逻辑起点。梳理美国教师教

育者协会网站资料中呈现的影响协会历史发

展脉络的重要事件,结合对美国教师教育发展

谱系的考察,可以将 ATE成立百年以来的发

展历史大体划分为3个阶段:诞生期(1920—

1945年),发展期(1946—1969年)和巩固繁荣

期(1970年至今)[2]。
(一)美 国 教 师 教 育 者 协 会 的 诞 生 期:

1920—1945年

为了应对学校师资短缺,难以满足日益增

长的学生数量和大规模发展的学校需求的问

题,美国于19世纪初开始发展教师教育。1823
年,美国创办了第一所私立师范学校[3]。1825
年,在“美 国 师 范 学 校 之 父”卡 特(JamesG.
Carter)的倡导下,美国的公立师范学校开始出

现。此后近百年,美国教师教育者协会于1920
年2月26日由22名教师教育者创设成立。彼

时,正是美国师范院校数量持续攀升的时期

(据统计,1919至1920学年,全美已有39所州

立师范学院[4])。成立初期,协会以“全国主管

督导学生教学协会”(NationalAssociationof
DirectorsofSupervisedStudentTeaching)命
名。1921年,协会在新泽西州的大西洋城举办

了第一届年会,并设置了财务处处长的职位。

1922年,协会更名为“全国学生教学督导协会”
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(National Association of Supervisors of
StudentTeaching)。1924年,协会成立研究委

员会(ResearchCommittee)。同年,协会出版

了第一本载有年会论文的年鉴。1939年8月,
协会在肯塔基州的派维尔市举办首次夏季研

讨会。1942年,协会加入教师教育合作委员会

(CouncilonCooperationin TeacherEduca-
tion)。1943年,协会年会被取消,1944年,协
会年会重新举办。尽管协会在这一时期经历

了一次更名,但从前后两个名称和会议关注的

主题可以看出,成立初期的协会主要聚焦学生

的教学。
(二)美 国 教 师 教 育 者 协 会 的 发 展 期:

1946—1969年

受第二次世界大战的影响,美国的教师教

育发展缓慢,甚至在1945年一度停滞,1946年

开始重新建设。在此阶段,独立设置的师范院

校开始让位于综合性大学,综合性大学逐渐成

为教师教育的主体[5]。1946年,协会再次更

名,由战前的“全国学生教学督导协会”更名为

“学 生 教 学 协 会”(AssociationforStudent
Teaching)。在这一时期,协会的发展经历了以

下重大事件:1948年,协会战后首次夏季研讨

会在科罗拉多州的格里利市举行;同年,由一

个特别选定的委员会编撰、出版了协会第一本

基于特定主题———专业实验经验:教师教育理

念 的 拓 展 (ProfessionalLaboratory Experi-
ences:AnExpandingConceptinTeacherEdu-
cation)———的年鉴;1952年,协会年会第一次

由州立单位策划,并第一次与美国教师教育学

院协会(TheAmericanAssociationofColleges
forTeacherEducation,AACTE)同期在芝加哥

举行;1966 年,协 会 发 表 第 一 份 官 方 意 见

书———《视导教师:选择和职责的标准》(The
SupervisingTeacher:StandardsforSelection
andFunction);1967年,协会开始成为全美教

育协会(NationalEducationAssociation,NEA)
的隶属机构,总部办公室迁至华盛顿的 NEA
大楼内;1969年,协会参与了AACTE和NEA
对美国教育资源信息中心(ERIC)在教师教育

方面的赞助。从以上事件可以看出,协会与其

他教师教育协会或教育机构的合作,在其发展

期就已初露端倪。在这一时期,为应对教师教

育发展过程中所面临的问题,不同的教师教育

协会开始相继出台相关文件。如1948年,美国

教师学院协会出版《学校和教师教育的社区实

验经验》,建立了教师专业实验经验的标准[6]。
在此类文件、报告的影响下,美国教师教育者

协会的年会主题开始更多地聚焦于学生教学

的实践层面,如指导学生教学经验(1952)、专业

实验经验的提升(1954)、高质量的专业实验经

验———大学-公立学校-社区合作事业(1956)、
教学分析(1969)等,从而发现并解决学生教学

的实践问题,提升教师教育质量。同时,受帕

森斯结构功能主义社会学观点的影响,美国有

关教师专业化的研究开始呈现出理论化和标

准化的趋势。在这一时期,协会的年会主题选择

也开始体现出对教师教育理论和标准的关注,有
关教师教育中的课程趋势(1953)、提升教师教育

理论和实践(1958)、视导教师:选择和职责的标准

(1966)等研究逐渐增多。
(三)美国教师教育者协会的巩固繁荣期:

1970年至今

自1970年开始,协会在名称、机构和标准

方面作了诸多调整,很多调整甚至沿用至今,
为协会的巩固和后续的繁荣发展奠定了良好

基础。1965年,法 国 的 保 罗·朗 格 朗(Paul
Lengrand)首次提出终身教育的理念,受此影

响,教师教育的内涵也有了新的发展,“师范教

育”渐渐被涉及教师终身发展的“教师教育”所
取代。为了顺应这一变化和发展趋势,1970
年,在庆祝成立50周年的芝加哥会议上,协会

正式从“美国学生教学协会”更名为“美国教师

教育者协会”。同年,协会成立代表大会,并将

其作为基本的决策机构。代表大会的成员来

自众多州、地区和国际组织。1974年,协会从

全美教育协会中脱离出来,成为完全自主的组

织,并将其总部从全美教育协会的大楼中迁

出。1975年,美国教师教育者协会开始与美国

教师教育学院协会分开举办年会,并在同年成

为全美教师教育认证委员会(NationalCouncil
for Accreditation of Teacher Education,

NCATE)的准会员。自20世纪80年代开始,
美国开启新一轮教育改革运动。1980年,美国

《时代》杂志和《美国新闻与世界报道》分别发

表题为“救命,教师不会教”和“俄国在教室里
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向美国提出新的挑战”的文章,指出美国的教

育质量下滑、师资匮乏和质量堪忧等问题。受

此影响,全美形成了一股以“优质教育”为引领

的教师教育改革运动潮。美国教师教育者协

会也从1981年开始,在年会上设立并颁发教师

教育突出论文奖,以奖励对教师教育质量提升

有突出贡献的研究成果[7]。之后,在美国高质

量教育委员会的《国家在危机中:教育改革势

在必行》(1983)、卡内基基金会的《国家为21世

纪的教师做准备》(1986)和霍姆斯协会的《明天

的教师》(1986)等报告的影响下,“专业化”“教
学专业标准”“教师专业标准”等开始成为美国

教师教育改革的主旋律,并促使美国的教师教

育模式从“能力本位”开始转向“标准本位”。
美国教师教育者协会也由此更加清晰地认识

到教师教育者在教师质量和教育质量提升中

所发挥的重要作用,并于1992年开始编制美国

的教师教育者专业标准。1996年,协会出台了

第一版教师教育者专业标准,2007年,新一版

教师教育者专业标准修订完成。研发和出台

专业标准,扩大了协会在美国教师教育者发展

方面的地位和影响力,为协会的后续发展与教

师教育的质量提升奠定了良好基础。

二、美国教师教育者协会的使命与定位

美国教师教育者协会的使命为:保障教师

教育者的话语权、公平性、领导力和专业化,支
持各级各类学习者的素质教育,并通过具有代

表性的实践和研究项目,推动优质教师教育的

发展[8]。与此同时,在对上述使命进行细化和

阐释的过程中,ATE形成了基于协会目标和使

命的共同章程(CorporateBylaws)与定位框架

(PositionFramework)。
(一)ATE共同章程中的目标阐述

美国教师教育者协会的宗旨是:为所有从

事教师教育相关工作的教师教育者提供专业

成长的机会,并推动优质教师教育项目的发

展。教师教育者肩负着培训未来教师的责任

和使命,其培养的教师必须具备一定的知识和

技能,以使不同的学生群体达到国家或地方的

教育标准[9]。基于此,协会在共同章程中提供

了与教师教育者专业成长相对应的6条路径和

能有效推动教师教育优质项目发展的5条建

议。具体见表1。
表1 ATE的目标及其实现路径[10]

目标 路径

为教师教

育者提供

专业成长

机会

(1)参与协会会议(participationinmeetingsoftheassociation);
(2)展现领导才能(leadershipopportunities);
(3)准备出版物和其他媒介(preparationofpublicationsandothermedia);
(4)获取出版物和其他媒介(accesstopublicationsandothermedia);
(5)加强与其他教师教育者的联系(personalassociationwithotherteachereducators);
(6)发展个人道德标准(developmentofpersonalandethicalstandards)

推动教师

教育优质

项目发展

(1)准备并宣传创意、实践和项目(preparinganddisseminatingideas,practicesandprograms);

(2)推动、发起并参与项目的开发和研究(promoting,initiating,andengaginginprogramdevelopment

andresearch);

(3)通过以下方式为教师教育者提供增强领导力的机会:发布意见书(issuingpositionpapers)、制定卓

越的专业发展指南(developingguidelinesforexcellenceinprofessionalpreparation)、帮助制定并促进州

及国家的法律法规(helpingframeandpromotestateandnationallegislation,rules,andregulations);

(4)开展与其他教育机构、组织和院校的合作(cooperatingwithothereducationalagencies,organizations

andinstitutions);

(5)通过以下方式协调教师教育相关组织:参与对话(engageindialogue),在出版物、管理和研究等方面

开展合作(cooperateinservices–publications,administration,andresearch),通过合作行动制定教育政

策(developeducationalpolicythroughcollaborativeaction)

  (二)ATE定位框架中的使命论述

美国教师教育者协会定位框架的基本内

容建立在其使命、目标和共同章程的基础之

上,每年会由立法与政府关系委员会(Legisla-
tiveandGovernmentalRelationsCommittee)、
部门主席委员会(CouncilofUnitPresidents)、
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决议委员会(ResolutionsCommittee)和董事会

等共同进行更新。ATE将提升教师教育质量

作为其基本使命。认为这一基本使命可通过3
个方面的努力达成:(1)培养高质量教师;(2)分
析教师培养和专业发展中的相关问题与实践;
(3)为协会成员提供专业成长机会[11]。上述3
个方面又可具体化为:发展教师培训优质项

目,以满足美国学校对高质量教师的需求;在
分析教师培养和专业发展相关问题与实践的

过程中,关注合理评估要求和教育公平问题;
为促进协会成员的专业成长,倡导发展合作伙

伴关系、加强职前职后联系、实现多元教师的

发展。

1.培养高质量教师

教育系统的整体质量无法超越教师的整

体质量,故所有较好的学校系统都将师范生的

实习纳入了教师培训计划[12]。美国教师教育

者协会认为培养高质量教师具有重要意义,可
适应各级各类学校中学生的需求。协会支持

地区、州和联邦政府对高需求地区教学的激励

措施,也支持招聘反映当代社会多样性需求的

多元教师队伍,但学区必须提供可观的薪水以

吸引高质量教师。高质量教师有自身优势,如
对所有儿童都保持高期待,并且接受过专业训

练,了解如何应对当下多样化课堂带来的挑

战。为了保证教师培养质量,协会反对由私营

组织提出的选择性认证项目,除非这些项目能

达到其所在地区大学项目的质量控制标准。
同时,ATE认可并支持与两年制学院相关的国

家倡议,这些倡议有利于发挥两年制学院在教

师教育中的作用,同时也可以满足认证项目对

高质量教师的要求和期待。ATE还鼓励会员

和相关机构加强与两年制学院的沟通与合作。
培养高质量教师的最终目的在于促进高质量

教师教育的发展,因此美国教师教育者协会致

力于推动高质量教师教育项目的开发和研究。
为了实现这一目标,协会每年至少编辑出版一

份出版物并分发给有关机构和新闻媒体。年

鉴和期刊已成为美国教师教育者协会最适宜

和最有效的传播工具。

2.倡导合理评估标准

美国教师教育者协会倡导对各级教师和

学生有合理、有效的评估要求,因而支持初任

教师发展专业知识和基本技能,反对将标准化

考试作为评估学生及学校质量的唯一标准,反
对因紧急认证或其他原因降低或取消对教师

执照的要求,同时支持帮助初任教师从新手成

长为专家的辅导项目。ATE支持认证要求和

标准的开发与应用,以确保所有初任教师都具

备基本的技能和专业知识。对于未来教师必

需的能力和素质,不同机构和研究者有不同的

理解与描述,如反思性思维、持续的专业发展、
自主性、责任感、创造力、研究和个人判断,或
创造性和反思性思维能力、批判性思维、个体

教学哲学和教学意识、教学认知和情感并重、
同理心和人际协作能力、理解教学意义等[13]。

ATE还出台了教师教育者标准(Standardsfor
TeacherEducators)和教师教育实践经验标准

(FieldExperienceStandardsinTeacherEdu-
cation)。教师教育者标准涵盖9个方面,分别

为:教学(teaching)、文化素养(culturalcompe-
tence)、学术(scholarship)、专业发展(profes-
sionaldevelopment)、项 目 开 发(programde-
velopment)、合 作 (collaboration)、公 共 宣 传

(publicadvocacy)、教师教育专业(teacheredu-
cationprofession)和愿景(vision)[14]。教师教

育实践经验标准则包括12个方面,如学校与大学

合作(school/campuscollaboration),使用模型(u-
singamodel),选择、培训和评估框架(selection,

preparation,andassignmentframework),口头及书

面反馈(verbalandwrittenfeedback)等[15]。

3.关注教育公平

美国教师教育者协会不仅关注一般儿童

的普遍发展,还关注难民、非法移民学生和艾

滋病儿童等特殊群体的教育与发展。协会提

倡将虐待儿童相关信息纳入所有职前和在职

教师的学习项目,并支持与教育机构和儿童宣

传组织合作,保障所有儿童的健康与幸福。美

国有着悠久的移民历史,在不断变化的移民环

境中,教师教育者对移民学生和教师也有独特

的责任,应该为移民教师和学生提供更多的人

文关怀与文化支持[16]。基于此,协会不仅为非

法移民的教育提供全额资助,同时也为学校营

养午餐计划、难民和艾滋病儿童的优质教育提
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供全额资助。但协会反对削减公共教育预算,
倡导为教育机构和教育环境中资源不足的人

群提供支持,保障其权利。世界各国普遍认

为,全纳教育政策是人权议程的一部分,要求

所有学生享有教育机会和教育公平[17]。美国

教师教育者协会也支持全纳教育的理念和实

践,倡导为所有儿童创设安全的学校环境。

4.发展合作伙伴关系

美国教师教育者协会致力于宣传和推进

高质量教师培养项目及教师持续专业发展的

理念与实践,认为加强中小学和大学、地方与

联盟等的合作伙伴关系是实现教师质量提升

和专业发展的重要途径。这种合作伙伴关系

有利于缩小中小学/大学的教师和研究人员在

专业发展方面所持观点间的差距[18]。因此,协
会鼓励教育学院、文科学院和公立学校系统中

的教师教育者开展合作,并提倡将合作贯穿于

教师专业发展的各个阶段,尤其是初任教师的

专业发展中,从而帮助学校吸引并留住高质量

教师。同时,ATE也支持教师教育者与其他教

育机构、组织和院校加强合作,特别是在教师

教育机构、教师组织、校区和其他相关团体间

开展合作。协会还支持全国专业教学标准委

员会的工作,积极推进与AACTE等其他相关

协会的协调与合作,以向政策制定者发出一致

的声音,维持互惠许可制度,监督国家重要的

教育立法。

5.加强职前职后联系

美国教师教育者协会致力于将教育者的

专业培训与其长期的职业发展进行整合,从而

使得教育者在职业生涯的各个阶段都有完善

的理论和有效的实践作支撑。协会对全国专

业教学标准委员会的支持,是这一目标得以实

现的最佳范例。协会支持有效、平衡的教师培

训,培训内容包括专业知识、基础研究、多元文

化和多语言教育及贯穿于各个层次的良好的

教学实践。相较于其他阶段教师的专业发展

而言,初任教师面临的挑战更大,且这一阶段

的教学会对职前教师发展和学生成长产生直

接的影响[19]。因而,协会要求职前教师必须熟

练掌握专业基础知识和技能,具备实地工作经

验,以满足不同群体的需求。同时,因教师专

业学习是一个复杂的过程,且发生在特定的教

育环境和学校文化中[20],故协会还支持职前教

师、在职教师和学校、家庭、社区中的其他相关

人员参与教育专业人员的培训,为职前教师的

专业学习创造良好的环境与氛围。协会认为,
优秀的教师教育者应是教师的专家型教师,同
时也是在相关领域参与生产不同形式新知识

的学者。教师教育者对学校教育、教师教育职

业和教师教育者个体的专业发展等,有着不可

推卸的道德责任[21]。

6.促进多元教师发展

随着社会和教育环境的不断变化,教师角

色变得更加复杂,不再仅仅是传统意义上的教

学者、研究者和服务者,人们对教师的专业期

望变得日益多元化[22]。在此背景下,教师专业

发展成为了美国教育界关注的重要议题。教

师专业发展的关键在于促进教师的知识、技能

和行为,从而推动大学的变革和学生学业成绩

的提高[23]。专业发展对于教师教育者而言尤

为重要,因为其处于教育体系的核心[24],担负

着培养未来教师的重任。在教师教育者专业

发展方面,协会提倡采用多元化、高质量和以

研究为基础的入学、认证、入职和留任流程,以
保证对所有未来教师的公平。除此之外,协会

还支持教育的多样性。但对教育多样性的支

持,也会影响协会在一些可能无法维持多样性

的关键问题上的立场。这种对多样性的支持,
源于协会对多元主义概念的理解和对创建多

元教师队伍重要性的认识。ATE还倡导将平

权举措和多元文化教育作为支持教育多样性

的项目,认为通过建立拥有多样化成员的教师

队伍,可加强教师教育者与不同背景教师的交

流,并促进自身的专业发展。

三、美国教师教育者协会的运行模式

美国教师教育者协会成立于20世纪20年

代,历经百年变迁,依然保持着强大的生命力,
在教师教育领域发挥着重要的作用。美国教

师教育者协会的成功运行与其将会议和出版

物常规化及与内外部机构协调合作密不可分。
(一)协会会议和出版物常规化

随着自身的不断发展,美国教师教育者协
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会开始每年常规性地举办年会和研讨会。首

届年会于1921年举办,研讨会则从1939年开

始举办。年会一般每年举行两次,一次为冬季

会议(每年2月份),一次为夏季会议(每年8月

份)。一般每次年会的第一天为研讨会,参会

成员可选择自愿付费参加。年会和研讨会都

是基于主题的交流和讨论,为协会后续教师教

育者专业标准等重要成果的出台搭建了良好

平台、奠定了坚实基础。此外,自1970年起,协
会的代表大会制度开始形成,并固定在每年的

冬季年会前召开代表大会。代表大会是协会

主要的决策机构。协会的各项重要决定及协

议等,均需代表大会讨论并投票表决,通过后

方能在年会上正式对外公布并开始实施。
美国教师教育者协会的固定出版物包括

年鉴和期刊。第一本年鉴于协会成立之初的

1924年出版。年鉴记录着协会的发展变迁,也
为协会的持续发展奠定了基础。除年鉴外,协
会还出版有两本固定的专业期刊:《教师教育

行动》(ActioninTeacherEducation)和《新教

育者》(TheNewEducator)。《教师教育行动》
创刊于1978年,旨在为协会成员和关心教师教

育的人提供服务。期刊聚焦专题和非专题类

问题,选文侧重于对教师教育者的实践具有启

示意义和适用性的概念、实践及研究。《新教

育者》于2005年创刊,是由纽约市立学院教育

学院(SchoolofEducationofTheCityCollege
ofNewYork)和美国教师教育者协会共同创

办的同行评审期刊。期刊主要探讨教师教育

者、教师教育项目和学校系统在培训、招聘、入
职、留任与持续支持新入职教育者方面遇到的

问题,尤其关注有关理论与实践联系的研究。
《新教育者》收录的文章类型多样,包括研究性

论文、随笔、评论、报告、项目简介、反思叙事、
幽默、访谈、书评和资源评估等。当下,协会关

注的热点问题主要包括:为21世纪培养教育

者———迎接挑战(preparingeducatorsforthe
21stcentury-meetingthechallenges)、教育者

的标 准、评 估 和 责 任(standards,assessment,

andaccountabilityforeducators)、应对学校多

元化的挑战(respondingtothechallengesof
diversityinourschools)、预科学校有效课堂和

教师教育项目的经验(lessonsfromeffective
classroomsin PreK-12 schoolsas wellas
teachereducationprograms)、学 习 领 导 力

(leadershipforlearning)、第一年的教学(the
firstyearofteaching)和多元设置(diverseset-
tings)等[25]。两本期刊每年都出版4期,旨在

交流讨论各类与教师教育相关的信息和思想,
为协会成员和其他所有关注教师教育者个体

发展及教师教育质量提升的人提供服务。
(二)协会内外部机构协调合作

美国教师教育者协会的稳步发展既离不

开与外部其他相关组织和团体的合作,也离不

开其自身内部不同机构间的协调运作。ATE
的内外部合作机构与组织,下同如图1所示。

图1 ATE内外部合作机构与组织

221



  1.协会的外部合作

作为一个牵头组织,美国教师教育者协会

在众多教师教育相关机构,如全美教师教育认

证委员会(NationalCouncilforAccreditation
ofTeacherEducation,NCATE)、教育工作者

资格鉴定委员会(CouncilfortheAccreditation
ofEducatorPreparation,CAEP)和全美教育工

作 者 联 盟 (NationalCoalitionofEducators,

NCE)中发挥了积极而重要的作用[26]。ATE
在全美教师教育认证委员会中拥有两个投票

席位。其与其他机构的外部合作主要是通过

加入全美教育工作者国家联盟而实现的。除

ATE外,该联盟内还有其他10个组织,分别

为:美国教师教育学院协会(AACTE)、美国就

业教育协会(AAEE)、全美教育工作者认证委

员会(CAEP)、美国国际教育荣誉学会(KDP)、
全美 社 区 大 学 教 师 教 育 计 划 协 会 (NAC-
CTEP)、全美专业发展学校协会(NAPDS)、全
美多元文化教育协会(NAME)、美国国家教育

协会(NEA)、美 国 国 家 数 字 公 平 合 作 组 织

(NCDE)和全美教师名人堂(NTHF)。
全美教育工作者联盟的成立,旨在将美国

各地的教育专业组织和团体联合起来,促进教

师的专业发展。该联盟倡导在不影响各组织

为其成员提供服务的基础上,通过共享公共空

间中的组织更新,建立有效的跨组织沟通模

式。在联盟内,ATE与其他组织通过坚守共同

承诺———为美国青年培养高质量的教师———
实现协调合作。在努力达成支持教师专业发

展和教育工作者培养这一共同愿景的基础上,
联盟内成员同意在促进良好教学实践方面开

展合作,并在彼此的网络中交流各个组织的工

作。以ATE为例,ATE曾从属于AACTE,尽
管之后又独立出来,但依然与其保持着密切联

系。而加入 NCE的组织,需要参与每月的对

话以分享彼此的工作,并寻找合作的新起点。

NCE也会秉持合作精神,高度重视各组织在支

持教育工作者和促进教师专业发展方面所做

的重要工作。加入 NCE的美国教师教育者协

会在与其他组织充分交流与合作的基础上,保
证了其外部合作的有效实施,同时也通过彼此

形成合力,发出了更强大的声音,产生了更大

的影响力。

2.协会的内部运行

美国教师教育者协会的内部运行主要依

靠各具特色的机构间的协调配合来实现。这

些机构包括董事会(BoardofDirectors)、代表

大会(DelegateAssembly)、委员会和其他工作

组 织 (Committees and Other Working
Groups)。不同机构构成不同,需要履行的职

责也不同。
(1)董事会的基本构成及职责

董事会由包括主席(ThePresident)、第一

副主 席(FirstVicePresident)、第 二 副 主 席

(Second Vice President)、前 任 主 席 (The
ImmediatePastPresident)和 执 行 董 事(The
ExecutiveDirector)在内的8名当选会员共同

组成。主席是董事会最具影响力的人,其发起

并主持了诸多项目,这些项目所产生的影响不

仅仅局限于协会内部。如所主持制定的教师

教育者专业标准被用于全国范围内的教师教

育博士项目,所牵头出版的期刊、意见书和年

鉴等也在全美相关问题的研究中产生了一定

的影响[26]。为了确保当选成员的代表性,规定

8名成员应由下列人员组成:1名在选举时必

须是公立或私立学校的工作人员;两名在选举

时必须是直接从事教育者培训工作的院校人

员;1名必须是单位主席委员会的现任或前任

人员;其他4人需由全体成员选举产生。董事

会必须履行其职责,以确保协会的稳定发展。
董事会主要负责协会基本政策的制定和人员

的任命,具体包括:第一,根据代表大会的建议

制定协会政策;第二,在执行主任职位出现空

缺时,应及时聘任一名执行主任;第三,应规定

执行主任的任期和聘用条件;第四,有权批准

特设委员会主席的建议及委员会的任命和解

散等;第五,应是代表大会的临时理事会,有权

在该机构的各类会议中代表和代理代表大会。
(2)代表大会基本构成及职责

代表大会由每一授权单位的两名成员组

成,任期为3年。在代表大会召开之前,拥有

100名以上全国固定或终身会员的任何授权单

位,有权增加两名代表。董事会的主席同时任

代表大会主席。其他经选举产生的主席团成

员、执行董事和董事会成员均为代表大会的当

然成员,但无投票权。代表大会主要负责保证

321



协会的平稳运行,具体为:第一,就协会的政策

向董事会提出建议;第二,根据共同章程制定

委员会的建议,对授权单位、关联单位和单位

成员进行认证、审查及停职、开除、复职处理。
(3)委员会和其他工作组织基本构成及职责

委员会和其他工作组织由类型众多的委

员会构成,主要负责协助董事会做出决策。具

体包括执行委员会(ExecutiveCommittee)、常
务委员会(StandingCommittees)、任命委员会

(CommitteeonCommittees)、资格审查委员会

(CredentialsCommittee)、多元委员会(Diver-
sityCommittee)、财政事务委员会(FiscalAf-
fairsCommittee)、荣誉及奖励委员会(Honors
andAwardsCommittee)、立法和政府关系委

员会(LegislativeandGovernmentalRelations
Committee)、提名及选举委员会(Nominations
andElectionsCommittee)、专 业 期 刊 委 员 会

(ProfessionalJournalCommittee)、公关和传

播委员会(PublicRelationsandCommunica-
tionsCommittee)、研 究 委 员 会 (Research
Committee)、决 议 委 员 会(ResolutionsCom-
mittee)和技术与未来教师教育委员会(Tech-
nologyandtheFutureofTeacherEducation
Committee)等。14个委员会分别在任命、审
查、奖励、立法、研究和决议等不同方面发挥作

用,确保协会整体运行顺畅。
执行委员会可在董事会闭会期间代替董

事会确定各项决议。除财政委员会的委员外,
常务委员会三分之一的组成人员均由候任主

席在就职后的45天内任命。除非获得董事会

批准,否则委员会成员不得超过15人。为了平

衡委员会成员的任期,在任命时会随机分配不

同成员1年、两年或3年不同的任期。任命委

员会由9名委员组成,在成立之初即建立了正

常轮换制,即3名成员任期1年,3名任期两

年,3名任期3年。任命委员会主要负责:接受

和审核所有关于设立新委员会的请求;核实提

议的新委员会不与现有委员会重复;监督常务

委员会履行职责;每年分析新设委员会的职责

需要;监督所有职责,审查拟议的变更,监督常

务委员会遵守共同章程;编制常务委员会工作

手册;协助第一副主席确认潜在的委员会成员

名单。资格审查委员会主要负责审查所有被

指定为代表大会代表的全权证书,并核证所有

合格代表的代表席位。多元委员会主要负责

推动、发起和协调 ATE与多元文化相关的项

目和提议,同时就 ATE的教育多样性向董事

会提出报告和建议。财政事务委员会的职责

包括:第一,与执行委员会和董事会共同确定

财务事项报告格式,并与董事会一道审查执行

董事的财务预算;第二,作为董事会的联络人,
审查执行董事的编制预算;第三,向代表大会

提供协会财务状况年度报告;第四,与所有常

设委员会合作,协调特殊项目所需的外部资

金;第五,确认和寻求外部营运资金来源。荣

誉及奖励委员会主要负责从评选委员会中提

名获奖者、向协会董事会建议设立新奖项的指

导方针、评估被推荐和提名的杰出成员候选人

并通过每年对选拔过程的监督,确保遴选小组

的工作顺利进行。立法和政府关系委员会的

职责包括:指派委员会成员负责各州、国会和

教育部的立法事宜;建立协会成员与国家和州

的立法及政府机构的联系;保存影响教师教育

立法和国家及国家立法机构采取相关行动的

最新记录;向代表大会报告影响教师教育及其

部署的立法。提名及选举委员会需确保获得

授权的单位和全体成员的资格,通过协会办公

室提供的信息核实所有可能被提名者的资格,
并负责后续的选举事宜。专业期刊委员会每

年需要至少召开两次会议,并负责协会会刊、
书籍及其他学术期刊的出版,同时定期审查协

会出版物,确定最符合协会优先事项的具体学

术出版物。此外,还需负责期刊编辑的选拔、
审查和任用。公关和传播委员会负责制定和

提交符合代表大会与董事会准则的出版物及

其他传播媒体的方案,协助协会办公室宣传协

会的教学实践、工作坊、研讨会等活动,并配合

执行董事制定宣传策略、制作宣传材料,以提

升协会公共形象。研究委员会特别强调协作,
主要负责在项目的开发和研究方面为协会提

供建议。决议委员会在制定决议时,需要关照

各成员的想法、授权单位的建议以及代表大

会、委员会和董事会的审议意见。同时,收集

代表大会批准的所有决议,并审查代表大会在

本年度以前5年内通过的所有决议,以确保其

继续具有相关性和有效性。技术与未来教师
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教育委员会主要有3项职责:第一,向协会成员

通报技术发展新趋势及其在教师教育领域的

应用;第二,与全国会议规划委员会和协会领

导合作,将技术发展趋势纳入全国会议方案;
第三,提高协会的技术能力和业务水平,并为

协会的技术提高寻求外部支持。

四、结 语

美国教师教育者协会在整整一个世纪的

历史变迁和发展过程中,在目标使命方面,既
强调教师教育者个体的专业成长,又强调教师

教育优质项目的发展;在协会运行方面,既注

重协会与外部机构组织的合作,又重视协会内

部各机构的协调运作和常规活动的有效开展。
协会自成立以来,以其明确的使命定位和独特

的运行模式促进了美国教师教育者相关理念

和实践的发展。
就理念层面而言,美国教师教育者协会的

发展离不开对教师教育者角色的清晰认识和

对目标使命的准确定位。美国教师教育者协

会将教师教育者定义为在职前教师和在职教

师的专业发展过程中提供正式指导,并开展教

师教育者相关研究的人员。由此,教师教育者

包含了高等教育中的教师教育理论研究者、基
础教育中的实习指导教师、在职教师发展专业

指导人员和旨在促进教师专业发展的开发、实
施和评估机构中的专业人员。基于对教师教

育者清晰的角色认知,协会将自身的使命定位

于为与教师教育相关的所有个体提供专业发

展的机会,并关注与教师培养和长期职业发展

相关的高质量教师培养、合理评估标准制定、
教育公平问题解决、合作伙伴关系构建、职前

职后联系和多元教师队伍建设等方面的问题。
近年来,我国对于教师教育者的研究也有了长

足的进步与发展,但就教师教育者研究的理念

而言,仍然需要不断探索。借鉴 ATE在教师

教育者研究方面的成熟经验,有利于帮助我国

教师教育研究者更好地明确教师教育者“是
谁”、其角色定位“是什么”的问题,确定教师教

育者这一群体的发展方向和任务,并促进我国

教师教育者相关研究的持续性发展。
就实践层面而言,美国教师教育者的发展

主要是通过成立专业的教师教育者协会及其

组织功能的多元化来加以实现。1920年,美国

的教师教育者便自发组织成立了教师教育者

协会。进入21世纪,随着对教师教育和教师教

育者概念的引入与重视,我国部分高校也开始

举办教师教育专业,但尚无专门的教师教育者

组织。借鉴美国教师教育者协会的运行经验,
我国也应积极建立专业性的教师教育者协会,
并通过定期举办会议、常规化出版刊物、构建

完善的内部组织体系以及加强协会与内外部

机构的协调合作等,为教师教育者的专业发展

和教师教育的质量提升搭建平台。
当前,我国已经进入追求教师和教育高质

量发展的新时代。从2014年习近平总书记提

出“四有”好老师,到2017年各级各类教师队伍

建设标准出台,2018年中共中央 国务院印发

《关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意

见》、全国教育大会对教师队伍建设提出新要

求、教育部等五部门印发《教师教育振兴行动

计划(2018—2022年)》,再到2019年教育部、
中央组织部等七部门印发《关于加强和改进新

时代师德师风建设的意见》,2020年全国教师

发展大会对当前和今后一段时期教师队伍建

设工作作出谋划部署,都既体现了新时代新形

势下我国对教师质量提升的新要求,也体现了

对教师地位、作用的新思考和新定位。如何实

现教师的高质量培养和专业化发展,满足国家

和社会对培养优质教师和提升教育质量的需

求,美国教师教育者协会的发展和运行经验具

有一定的启示意义。
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ThePhilosophyandPracticeofAssociationofTeacherEducatorsinUnitedStates

CHENYu,CHENXiaoduan
(SchoolofEducation,ShaanxiNormalUniversity,Xian710062,Chian)

Abstract:ThisstudyfocusesonAssociationofTeacherEducators(ATE)inUnitedStatesanddiscus-
sesitshistoricaldevelopment,visionandmission,andoperationmode.Thisstudyfoundthatthede-
velopmentoftheassociationhasexperiencedthreestagesinthe100-yeardevelopment:birth,develop-
mentandprosperity.Meanwhile,theassociationclearlydefinesitsvisionandmission,holdsmeetings
andpublishesjournalsregularly,andcooperatesbetweeninternalandexternalinstitutions,which
maintaintheoperationandvitalityoftheassociation.Ithasexertedpositiveimpactontheindividual
growthofteachereducatorsandthedevelopmentofteachereducationintheUnitedStates.
Keywords:teachereducators;qualityteachereducation;high-qualityteachers;teachereducationevalu-
ation;teacherdevelopment;educationequity;educationcooperation
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