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教师教育机构质量认证:
内涵、价值与路径
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摘要:教师教育机构肩负建设“新时代高质量教育体系”的历史重任,需要深刻认识以下三点:高质量

教师教育要以高质量教师教育机构为支撑,教师教育机构的高质量发展是推进教师队伍建设的关键力量;完

善的教师教育机构质量认证制度是教师教育高质量发展的坚强后盾;现代教师教育供给体系是构建有中国

特色教师教育发展模式的重要保障。随着科技发展与产业的转型升级,国家间的实力较量在本质上是人才

的竞争。因此,教师教育机构质量认证是提升我国教育质量,推动教育变革的重要影响因素。教师教育机构

是强师固本的重要场域。我国教师教育内涵式发展的新要求表明,厘清教师教育机构质量认证的逻辑内涵

已成为当前教师教育研究领域亟待破解的重要问题。我国教师教育机构是指参与师资培养与教师培育的相

关机构,包括以师范院校为主、非师范院校为辅,中小学校幼儿园协同参与的所有从事教师教育工作的机构。

教师教育机构质量认证有着丰富的内在价值:从全局发展角度看,是提升教师教育整体质量水平的重要保

障;从教育主体角度看,是促进教师教育者队伍规范化建设的主要手段;从制度建设角度看,是推动教师教育

机构制度完善的重要途径。教师教育机构质量认证应遵循的基本逻辑与流程:一是建立教师教育机构质量

认证标准;二是规范教师教育机构质量认证程序;三是加强教师教育机构质量认证审查;四是实施教师教育

机构质量认证评价。
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  高水平的教师教育需要高质量的教师教

育机构作为支撑。伴随着教师教育改革的不

断推进与深化,建设高质量的教师教育机构已

成为我国教育发展的重要任务。2018年1月,

《中共中央 国务院关于全面深化新时代教师队

伍建设改革的意见》出台,强调建立以师范院

校为主体、高水平非师范院校参与的中国特色

师范教育体系,推进地方政府、高等学校、中小

学“三位一体”协同育人[1]。为建设高质量的教

育保障体系,适应教育内涵式发展的新要求,

国家教育行政部门提出,对教师教育机构的办

学条件和办学质量制定有效标准,并对其进行

相应的考核与督导。由此,在新的时代背景

下,作为高质量教师队伍建设的关键力量,教

师教育机构质量认证标准的制定与完善,将极

大地提升教师教育的整体质量。

一、教师教育机构质量认证内涵

新时代教师教育发展迎来了新的机遇和

挑战。教师教育机构作为教师教育质量提升

的关键,对其开展质量认证显得尤为迫切。探

讨教师教育机构质量认证的深层含义,有必要
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先厘清教师教育、教师教育机构、教育质量认

证与教师教育机构质量认证等多个核心概念。

(一)教师教育机构内涵解析

2001年,《国务院关于基础教育改革与发

展的决定》指出,要“完善教师教育体系”[2]。这

是“教师教育”概念(以前称为“师范教育”)第

一次在官方文件中使用。教师教育是指培养

专业教师的专门教育,其中职前教师培养、新

入职教师培训和职后教师进修是其主要组成

部分。教育机构是进行各种教育工作的场所

和教育管理的机构,有狭义和广义之分。狭义

主要是指各级各类学校;广义是指学校及所有

培育师资的机构(如学前教育机构、成人教育

机构、校外培训机构、各级教育行政机构等)[3]。

据此,本研究将教师教育机构定义为参与师资

培养与教师培育的相关机构,包括以师范院校

为主、非师范院校为辅,中小学校幼儿园协同

参与的所有从事教师教育工作的机构。师范

院校与高水平的非师范院校是具有师资培育

资质的教师教育机构。教师教育机构按办学

性质、师范性质、办学主体、培养层次、办学范

畴来划分,呈现出不同面貌:一是从办学性质

来看,民办院校与公立院校都承担着培养师资

的重要任务;二是从师范性质来看,仍然没有

改变以师范类院校为主体的教师培养模式。

近年来,综合性院校以及其他高水平非师范院

校通过创办教师教育科学学院、教师教育学院

等专门培养师资的二级教学单位,承担起了部

分师资培养任务;三是从办学主体来看,部属、

省属、市属类师范院校、综合类院校、师范专科

院校等教育机构构建出了多层次、多主体的培

养体制;四是从培养层次来看,教师教育机构

培养对象包括专科生、本科生、研究生三大层

次;五是从办学范畴来看,教师教育机构主要

是由学校的机构组织形式、基础设施、师资力

量、专业设置等要素组成。

中小学、幼儿园是肩负教师队伍职前培

养、职后培训的主要机构。教师教育机构主要

由师范院校承担师资培养任务,但师范生学科

专业能力的发展责任往往由一些协同机构来

承担。有学者指出,中小学与大学建立教师培

养共同体对教师职前职后培养意义重大[4]。各

级各类民办、公办性质的中小学、幼儿园等教

学单位和教学机构与各类高等院校通过合作

共建社会实践基地的方式结成伙伴关系,可以

进一步为师范生提供实践场所,从而有效提升

师范生专业技能,促进教师队伍的建设和发

展。幼儿园教师专业发展要求将实践技能与

理论课程进行融通[5],即注重职前教师课程实

践环节与幼儿园实践场域紧密联结。显然,加

大高等院校师范专业与中小学幼儿园的协同

力度,创新教师培养体系,可以为教师教育高

质量发展奠定基础。

(二)教师教育机构质量认证内涵解析

美国高等教育认证理事委员会(CHEA)认

为,“认证”是有关机构为了保障和提高教育质

量,而详细考查高等院校或专业的外部质量情况

并进行评估的过程。美国联邦教育部(USDE)

认为,“认证”是认证机构授给高校或专业的标

志,证明其现在和可预见的将来能够达到办学

宗旨以及认证机构规定的办学标准[6]。美国中

部州高等教育委员会(MSCHE)认为,“认证”

是指各教育机构采用自我规范和同行评审的

方式,提高高等教育质量,以使其符合公众期

望并使受到的外部控制降到最小[7]。《国际高

等教育百科全书》认为,“认证”是由合法负责

的机构或者协会就学校、学院、大学或者专业

项目达成有关功能、结构和表现的质量标准过

程[8]。基于以上观点,以师资培养为己任的教

师教育机构的质量“认证”至少具有以下三个

特征:一是由权威认证机构进行监督与实施;

二是须得有统一的质量认证标准作为依据;三

是认证目的是评估教师教育机构质量是否符

合办学标准;四是认证反馈推动教师教育机构

教育质量持续改进。

“认证”与“评估”概念容易被混淆,许多教

育工作者对此也并未进行严格的区分。在高

等教育中,国内最早使用“认证”一词的官方文

件,是2007年教育部、财政部颁布的《关于实施

“高等学校本科教学教学质量与教学改革工
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程”的意见》。该文件要求开展工程技术等领

域的专业认证试点工作,并逐步建立专业认证

体系[9]。可见,“认证”与高校专业发展紧密联

系,而“评估”也在高等教育领域中被广泛使

用,因此两者在高等教育中常常被混用。但

是,从词义来看,“评估”的概念内涵要比“认

证”广泛。“认证”主要是指由认证机构通过对

某一事物、行为或活动进行审核后授予其某种

资格的证明。“评估”是指按照一定的价值标

准,对评估对象的发展变化及其构成变化的诸

多因素和条件进行价值判断。前者侧重于结

果,后者侧重于过程和对结果的估价以及对所

得信息的判断[10]。换言之,教师教育机构认证

就是通过认定以确定教师教育机构是否具有

从事教师教育的能力或资格[11]。由此,本文对

教师教育机构质量认证作出的定义为:以教师

教育机构为认证对象,侧重课程构建、学生服

务、职能管理、硬件设施、社会效益等整体质

量,依据外部权威认证机构所制定的认证标

准,组织专家团队进行实践评估,既保证教师

教育机构质量达到合格及以上标准,又保障教

师教育机构师资培育水平能获得社会认可,以

满足社 会 对 教 育 发 展 期 望 的 一 种 质 量 保 证

行为。

教师教育机构认证的核心维度是“质量认

证”。“质量认证”一词,源于市场经济贸易活

动和政府法规要求,原是指由可以充分信任的

第三方(认证机构)对产品或服务是否符合规

定标准或其他技术规范要求而进行的审核和

评定[12]。受公共管理运动与高等教育治理等

因素的影响,质量认证作为高等教育保障体系

的组成部分,逐渐被引入教师教育质量评估与

考核中并形成规范。质量认证是欧美高等教

育质量保障的重要手段。美国专业认证机构,

如美国教育学院质量认证理事会(NCATE)、

国际标准化组织(ISO)等已建立了一套完善且

成熟的高等教育质量认证制度。NCATE认证

标准主要由学科知识、课程计划、教学实习、多

元文化、师资潜力、物质保障等部分组成[13]。

ISO认证标准以教育机构提供的服务标准与消

费者满意度作为衡量教育质量的指标[14]。从

国内教师教育质量认证发展来看:1985年颁布

的《中共中央关于教育体制改革的决定》首次

要求教育部组织专人对高等学校的办学水平

进行评估;1990年《普通高等学校教育评估暂

行规定》出台,标志着我国高等教育质量评估

体系初步建立;1993年中国高等教育评估研究

会正式成立;2007年《教育部关于进一步深化

本科教学改革全面提高教学质量的若干意见》

发布,强调将教学评估结果作为衡量学校办学

水平的重要指标[15];2021年《普通高等学校本

科教育 教 学 审 核 评 估 实 施 方 案(2021—2025
年)》公布,强调聚焦本科教学质量,依据高校

办学定位、人才培养目标、质量保障体系建设

情况分批开展一类和二类审核评估。从国内

评估体系来看,一类审核维度分为党的领导、

质量保障能力、教育教学水平;二类审核维度

分为办学方向与本科地位、培养过程、教学资

源与利用、教师队伍、学生发展、质量保障、教

学成效[16]。基于此,我国教师教育机构质量认

证的核心维度可以归纳为:目标维度,即能否

满足“用户”的多样化的需要;标准维度,即依

据教师教育机构办学性质实施培养的实际情

况;专业维度,即强调教师教育机构专业发展

潜力;主体维度,即师范毕业生合格资质与教

育者教学产出成果。

其中,师范类专业认证是教师教育机构质

量认证的重要组成部分。师范类专业认证是

指由专业的评估认证机构,依据认证标准对师

范类专业培养质量实施外部评价的过程,旨在

评估该专业能否达到质量评价标准[17]。相较

于国外,国内师范类专业认证起步较晚,尚处

于摸索阶段,但已取得一些成绩。2014年12
月,教育部在江苏和广西开展首批师范类专业

认证试点工作,并积累了丰富的经验。2017年

10月,教育部印发《普通高等学校师范类专业

认证实施办法(暂行)》(以下简称《实施办法》),

这标志着我国师范类专业认证工作正式启动。

2018年1月,教育部办公厅成立专家委员会,

负责相关专业认证工作。截止到2021年,我国
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共有6个师范类专业通过第三级专业认证,256
个师范类专业通过第二级专业认证[18]。

随着认证工作的启动以及《实施办法》的

出台,人们对师范类专业认证的理念、原则、体

系已愈加明晰。师范类专业认证是:以“学生

中心、产出导向、持续改进”为基本理念;坚持

“建立统一认证体系、注重省部协同推进、强化

高校主体责任、运用多种认证方法”原则;实行

三级监测认证体系,同时兼顾监测、合格、评优

三个方面;由政府、高等教育教学评估中心、教

育行业协会、专家学者等相关方负责开展认证

标准的制定、实施、咨询和指导等工作,采取对

第一级监测和对第二、三级认证专家进校现场

考查的方式。显然,我国师范类专业认证的启

动,是对教师教育内涵式发展的回应,也契合

其内在发展诉求[19]。

结合我国教师教育实际,目前我国已分类

制定了师范类专业认证标准的领域主要有中

学教育、小学教育、学前教育、职业教育、特殊

教育等。以上各领域都将专业认证标准作为

师范类专业认证工作的基本依据。《实施办

法》中设置了培养目标、毕业要求、课程与教

学、合作与实践等15个一级指标、38个二级指

标、42个三级指标,用以评估一个师范专业的

总体建设水平与质量。其中,关于质量保障方

面,《实施办法》指出要建立教师教育质量保障

体系,教师教育机构各个评估环节都要有明确

的质量要求[20]。师范类专业认证是教师教育

机构质量认证的重要衡量指标,同时建立健全

教师教育机构质量认证制度也为专业认证质

量提供了保障。

虽然国内师范类专业认证标准和高等学

校办学质量评估标准已经出台,但是教师教育

机构质量认证标准体系还未形成,还需要结合

国内外已有经验,逐步完善教师教育机构质量

认证标准。一方面,持续加强教师教育机构质

量认证的权威性;另一方面,加强教师教育机

构质量认证标准内涵分析,把握其组织的内在

构成,以实现对教师教育机构质量认证真正有

价值的解读。

二、教师教育机构质量认证价值

教师教育机构质量认证强调的是对其整

体质量进行评估的过程,专业委员会等外部权

威认证机构对符合并通过最低质量标准的教

师教育机构予以认可,强调其在办学、师资、师

培等方面的规范性与合格性。可见,教师教育

机构质量认证对教师教育整体质量的提升、教

师教育者队伍的建设、教师教育机构制度的完

善等都意义重大。因此,发挥教师教育机构质

量认证的内在价值,可以丰富教师教育实践与

理论成果。

(一)提升教师教育整体质量保障水平

教师教育机构质量认证对提升教师教育

质量意义重大。主要体现在:(1)教师教育机

构资质认证标准对招生、办学、管理等都有具

体要求,其规范性是教师教育质量的重要保

障;(2)定期对教师教育机构的质量进行评估

和考核,以多种方式保障该机构不仅具有培养

教师的能力,还能促进教师教育质量的提升,

从而推动教师教育机构进一步专业化、标准化

发展;(3)教师教育机构的课程设置直接关系

师资培养质量,质量认证能促进机构多开设教

育实践类课程,并推动师范生将理论与实践有

效结合,为职前教师专业化培养贡献力量;(4)

教师教育机构质量认证要严格遵循教师教育

相关机构的管理。相关专家委员会对教师教

育机构的相关政策以及改革与发展有发言权,

能通过组织与协调教师教育机构来制定质量

认证标准、质量认证体系框架、课程质量鉴定

制度规范等,为教师教育机构有条不紊发展奠

定基础。

(二)促进教师教育者队伍规范化建设

教师教育者是指承担师资培育工作的教

师,是整个教师教育机构顺利运行的关键力

量。目前对教师教育者的专门认证制度尚未

完善,往往将其融合在教师教育机构质量认证

之中。因此,对教师教育者的质量认证也属于

教师教育机构认证的重要组成部分。教师教

育机构中的课程设置和教学改进也与教师教
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育者密切相关,并依托教师教育者来实现。例

如:教师教育者的教学风格、教学水平、实践技

能等都直接影响着教师教育机构的整体质量

认证,也关涉着能否授予其培养合格教师候选

人的资格。简言之,教师教育者队伍就教师教

育机构而言,是核心与关键。加强教师教育机

构质量认证也将有益于教师教育者队伍的规

范化建设。

(三)推动教师教育机构制度完善

教师教育机构质量认证由国家统一组织

评估机构进行认证考核,采用专业化评估标

准,对教师候选人及师范生的知识、能力、情

感、态度,教学机构的评价系统,教学实践与临

床实习,教学课程多元化设计,教师成果评价,

机构管理与资源六大标准进行评估,充分保证

了评估内容的全面性[21]。评估旨在获得教师

教育机构对培养计划的认可,通过对评估内容

进行合理的补充,进一步提升教师教育机构的

专业化水平,同时将激励机制融入各类教师教

育机构中,激发机构间的竞争意识,进而促进

资源的合理分配,有助于用人单位选择达到质

量要求的教师教育机构。这也是促进教师教

育机构自我革新的手段。只有培育合格师资,

才能符合社会要求。通过制度建设、资源调

配、资金投入等途径,能够推动教师教育机构

制度尽早完善,从而实现社会效益的最大化。

三、教师教育机构质量认证路径

长期以来,我国教师教育机构发展缓慢,

致使教师教育质量难以提升[22]。随着教育改

革呼声高涨,建立教师教育机构质量认证制度

越发重要。基于质量认证的基本流程和质量

管理的基本逻辑,标准是认识论基础,程序是

行动基础,审查是必要环节,评价是授予标志。

因此,教师教育机构质量认证的路径主要包括

质量认证标准、质量认证程序、质量认证审查、

质量认证评价四个方面。

(一)建立教师教育机构质量认证标准

教师教育机构资质认证是教师教育机构

质量认证的关键环节,主要是指教师教育机构

具备相应的办学条件,有能力培育合格的师

资。这不仅包括教师教育专业设置、教学管

理、教师候选人资格选拔与教师队伍建设等多

个方面[23],还包括教师教育机构设置的指导思

想、机构管理、质量认证、教学评估等多个维

度[24]。《中华人民共和国高等教育法》指出,审

批设立高等学校,应当委托由专家组成的评议

机构评议[25]。《实施办法》指出,开展认证要结

合师范类专业实际工作情况[20]。只有从教师

教育机构师资培育工作入手,对其进行质量评

估,规范其办学标准,才能确保教师教育高质

量发展。标准是质量认证的核心,依据国内高

校教学评估实施方案中的对第一、二类学校审

核评估制度,并结合欧美各国教师教育质量认

证标准,笔者认为教师教育机构质量认证标准

可以从以下五点进行思考:一是有相应的办学

目标;二是具备承担培养教师的办学条件;三

是教育教学质量评估情况;四是学生工作及就

业等情况;五是各级管理水平。教师教育机构

质量认证标准的确立,将有效提高教师教育机

构质量,助力教师教育质量的整体提升。教师

教育机构质量认证标准具有动态性和统一性

的特点,但两者并不矛盾。一方面,作为衡量

教师教育机构质量的准则,相关部门要建立统

一标准;另一方面,质量认证标准又应当与时

代发展需求相一致。

(二)规范教师教育机构质量认证程序

教师教育机构质量认证程序是由权威质

量认证机构制定的,旨在规范教师教育机构办

学水平、人才培养与教学质量等,并将结果以

文件或报告的形式予以公布,以便对教师教育

机构进行质量认证与评估。1990年《普通高等

学校教育评估暂行规定》标志着我国高等教育

质量保障工作开始走向规范化。2011年《教育

部关于普通高等学校本科教学评估工作的意

见》提出“五位一体”的评估体系[26]。教师教育

机构质量认证,国内主要指高等教育院校评

估,即包括合格评估与审核评估。依据国内高

等学校教学评估细则,再结合国外教师教育机

构质量认证制度,在充分考虑国内实际情况与

731



借鉴国际已有经验的基础上,笔者认为教师教

育机构质量认证程序可以分为四个阶段。第

一,教师教育机构的内部评估阶段,即教师教

育机构以自身为对象进行质量评估。主要是

根据权威质量认证机构制定的教师教育机构

质量认证标准,有计划地开展自评活动,并形

成教师教育机构内部评估报告。第二,教师教

育机构的外部评估阶段,即组织专家评估小组

对教师教育机构进行现场实地考查。在审核

教师教育机构内部评估报告的基础上,专家评

估小组对教师教育机构办学条件与教学质量

进行深入考查,并形成外部评估报告,对教师

教育机构提出整改意见。第三,教师教育机构

质量认证结果公布阶段,即权威质量认证机构

组建专家委员会,依据外部评估报告对教师教

育机构质量进行结果评定。评审结果主要分

为优秀、良好、合格、不合格四个等级。评审结

果为“不合格”的教师教育机构需要在限定的

整改期内进行整改并重新提出认证申请,接受

新一轮的质量认证。第四,教师教育机构的内

部整改阶段,即根据专家委员会外部评估报告

中提出的问题与意见进行整改。不论教师教

育机构质量评审结果如何,都要依据专家外部

评估报告形成整改方案并进行实施,以提高办

学水平和人才培养质量,从而提升我国教师教

育整体质量。

(三)加强教师教育机构质量认证审查

审查是质量认证的后续保障。具体而言:

一是要复核教师教育机构质量认证结果,以认

定该机构具有培育师资、开展教学工作的资质

与能力;二是对整改后的教师教育机构进行复

核审查,以检验教师教育机构的各项工作是否

符合质量标准。审查部门对教师教育机构的

目标与理念、教学设备与场地设施、课程方案

与设置、实习场所与基地、学习年限与学业成

绩、教师队伍与教学管理等各方面进行资质审

查,以检验教师教育机构是否符合教师教育质

量认证标准[22]。对未达到标准的教师教育机

构,审查部门会督促其整改,整改完成后再进

行质量认证申请。对质量标准多项不达标的

教师教育机构,审查部门要对其改进情况严格

把关,五年内不再接受该教育机构的质量认证

申请。可见,教师教育机构质量认证审查是对

教师教育机构质量认证结果与再申请质量认

证的教师教育机构进行复核的一道程序,是对

质量认证制度的完善,是教师教育机构质量认

证实现规范化、科学化的重要保障。

(四)实施教师教育机构质量认证评价

教师教育机构质量认证评价是由教育部

和地方教育行政部门组织实施,对相关教师教

育机构评估整改成效进行评价的活动。原质

量认证评审结果为“合格”及以上等级的教师

教育机构,也需要根据专家外部评估报告进行

进一步整改。要确保整改质量的稳步提升,就

需要实施教师教育机构质量认证评价,对整改

落实情况进行检查,以保证整改工作能落实到

位。在此期间,教育部或地方教育行政部门应

当提前公布评价方案与评价手段。质量认证

评价内容主要包括规划方案、办学条件、师资

状况、课程建设、教学过程、组织管理、质量保

障、成绩效果、办学特色,等等[27]。评价内容与

教师教育机构质量认证标准差异不大,仍着重

教师教育机构办学水平、教学质量、人才培养

等方面。评价可以采取对教师教育机构进行

量化和评分排序的方式,甄选出优秀的教师教

育机构。教育行政部门应当对优秀的教师教

育机构进行表彰,并推广其有益经验,以此推

动教师教育机构的改革与发展,促进教师教育

质量整体提升。对整体评价排序在后的教师

教育机构,教育行政部门应当勒令其整顿和改

进,完成后再进行质量认证评价。对多次评价

排序在后的教师教育机构,教育行政部门可以

取消其教师教育资格。同时,随着教师教育发

展,教师教育机构质量认证评价标准需要进行

动态修订,以符合社会发展需要。

教师教育机构的认证与质量评估是整个

教师质量保障体系的重要组成部分。为了使

教师教育机构之间的竞争良性化、规范化,教

育行政部门可依法制定或委托相关机构制定

质量认证标准,并开展机构资格认证和质量认
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证工作,进一步加强对教师教育机构的管理。

长期以来,由于教师教育概念与师范教育

概念相混淆,教师教育机构发展缓慢,质量评

价体系尚未完善,组织机构尚未健全,与制度

化、专业化的教师教育目标相距甚远。因此,

凸显教师教育机构质量认证制度的作用,是促

进教师教育体系完善的关键;提高认证制度的

规范性和科学性,是推动教师教育者队伍建设

的重要保障。随着教师教育内涵式发展的呼

声愈加高涨,教师教育机构质量认证越来越受

到众多学者的重视。笔者对教师教育机构质

量认证框架进行的分析和阐述,仅为抛砖引

玉,以期为推动我国教师教育质量认证制度的

建立和完善尽一份薄力。
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QualityCertificationofTeacherEducationInstitutions:Connotation,ValueandPath

OUYANGXiujun,ZENGXue
(DepartmentofEducation,GuangxiNormalUniversity,Guilin541001,China)

Abstract:Facingthestrategictaskofbuildinga“high-qualityeducationsysteminthenewera”,we
needtodeeplyrealizethathigh-qualityteachereducationshouldbesupportedbyhigh-qualityteacher
educationinstitutions,andpromotingthequalitydevelopmentofteachereducationinstitutionsisthe
keyfactortorealizetheconstructionofteachers.Speedinguptheimprovementofthequalitycertifica-
tionsystemofteachereducationinstitutionsisthestrongbackendofpromotingthedevelopmentof
highqualityeducation.Theformationofmodernteachereducationsupplysystemisthekeyforceto
constructthedevelopmentmodeofteachereducationwithChinesecharacteristics.Withthedevelop-
mentofscienceandtechnologyandthetransformationandupgradingofindustries,thecontestof
strengthbetweencountriesisessentiallyacontestoftalents.Asaresult,teachereducationinstitu-
tionsarethedynamicfactorstoimprovethequalityofeducationinChinaandpromoteeducationalre-
form.Thepracticalexperienceshowsthatthedevelopmentofacountrystartswithstrengthening
teachingforces,andteachereducationinstitutionsareanimportantfieldofstrengtheningteachersand
consolidatingthefoundation.Standingonthenewstartingpointoftheconjunctivedevelopmentof
Chineseteachereducation,wemustclearthatthelogicalconnotationofthequalitycertificationof
teachereducationinstitutionshasbecomeaprogrammaticproblemneedingtobesolvedurgentlyin
thecurrentresearchfieldofteachereducation,thatis,toclarifythatteachereducationinstitutionsre-
fertotherelevantinstitutionsinvolvedinteachertraining,includingnormalschoolsasthemainpart,
non-normalcollegesasthesupplement,andallinstitutionsengagedinteachereducationwiththeco-
operationofprimaryandsecondaryschoolsandkindergartens.Thequalitycertificationofteachered-
ucationinstitutionshasitsinherentrichvalue,first,toimprovetheoverallqualityassuranceofteach-
ereducationfromtheperspectiveofglobaldevelopment;Second,toimprovethestandardizationof
teachereducatorsfromtheperspectiveoftheeducationalsubject;Third,topromotetheimprovement
oftheteachereducationinstitutionsystemintermsofsystemconstruction,.Theeffectivepathof
qualitycertificationofteachereducationinstitutionsfollowsthebasiclogicandprocess,oneistoes-
tablishthequalitycertificationstandardofteachereducationinstitutions;thesecondistostandardize
thequalitycertificationproceduresofteachereducationinstitutions;thethirdistostrengthenthe
qualitycertificationexaminationofteachereducationinstitutions;thefourthistheimplementationof
teachereducationinstitutionsqualitycertificationevaluation.
Keywords:teachereducationinstitutions;qualitycertification;teachereducation;teachereducation
professionalcertification
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