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加拿大如何选拔优质师范生
———基于5所一流大学中学数学师范专业的分析

周 惠 玲,朱 剑
(浙江师范大学 教育学院,浙江 金华321004)

摘要:作为未来的教师,师范生肩负着育人育才之大任。招生是教师教育大厦的根基,生源质量在一

定程度上决定着教师教育的整体质量。加拿大作为当今教师教育强国之一,其教师教育的源头———师范生

招录环节———有什么过人之处? 运用文本分析法,对加拿大5所一流大学中学数学师范专业的招生文件进

行梳理和分析,发现这5所一流大学的中学数学师范专业选拔师范生的可圈可点之处在于:在录取标准上,

坚持认知与非认知要求相结合;在申请者所提交材料的形式上,以线上提交的书面材料为主,申请者自述与

外评相结合;就申请者所提交材料涵盖的内容而言,强调学科素养,重视有关乐教适教善教的信息以及信息

的真实性。结合新高考改革背景,提出以下我国师范生生源质量改进与提升建议:构建认知与非认知要求双

管齐下的师范生招录标准;重视和完善师范生选拔的认知维度要求;凸显师范生选拔的非认知维度要求。在

师范生招生改革中,应避免基于师范生综合评价的招录标准流于形式,防止唯分数倾向,确保招生过程中非

认知维度要求落到实处。

关键词:加拿大;教师教育;招生;生源质量;乐教;适教;善教

中图分类号:G659.7  文献标识码:A  文章编号:2095-8129(2023)02-0119-12
作者简介:周惠玲,浙江师范大学教育学院硕士研究生;朱剑,教育学博士,浙江师范大学教育学院副

研究员。

一、研究缘起

麦肯锡公司在2007年出版的《全球最好的

教育系统如何脱颖而出》(Howtheworld’s
best-performingschoolsystemscomeouton
top)报告中指出,“一个教育系统的质量不可能

超越其教师的质量”,“让合适的人成为教师”
是教育中最重要的事之一[1]。教师质量之重

要,可见一斑。就我国而言,2018年《中共中央

国务院关于全面深化新时代教师队伍建设改

革的意见》就师范教育提出了“切实提高生源

质量”的要求[2]。同年3月,教育部等五部门印

发的《教 师 教 育 振 兴 行 动 计 划(2018—2022
年)》将“师范生生源质量改善行动”作为十大

行动之一[3]。此后,中共中央、国务院印发的

《中国教育现代化2035》也将“建设高素质专业

化创新型教师队伍”作为面向现代化的十大战

略发展任务之一[4]。这一系列重要政策文本凸

显了我国对师范生生源质量和高素质教师队

伍的高度重视。但在实践层面,中国教育科学

研究院于2021年初发布的《<中共中央 国务院

关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意

见>贯彻落实情况监测评估报告》表明,虽然新

时代教师队伍改革成效显著,但当前教师队伍

仍“难以满足事业发展需要”。因此,该报告提

出了7点建议,其中之一即为“积极构建高质量

教师教育体系,努力提高师范生培养质量”[5]。
可见,虽然我国在政策层面一如既往地重视师

范生生源质量保障,但在实践层面,师范生生

源质量仍有较大提升空间。因此,实施有效的

师范生生源改善行动势在必行。
如何有效改善我国的师范生生源质量?

在全球化时代,深入解读教师教育强国的可行

经验并使之与我国国情相匹配,不失为一条可
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行路径。国际著名教师教育研究学者斯坦福

大学琳达· 达林-哈蒙德(LindaDarling-Ham-
mond)教授领衔研究团队于2017年推出的成

果《赋权教育者:全球高效系统如何成就教学

质 量》(Empowered Educators:How High-
PerformingSystemsShapeTeachingQuality
AroundtheWorld)一书,将加拿大列入顶尖教

育系统的行列,并认为加拿大在师范生招录方

面可圈可点[6]。略微有些遗憾的是,该专著并

未对加拿大的师范生招生制度进行详细分析。
因此,本文尝试结合加拿大一流大学的师范专

业招生情况对其招生制度进行剖析,并试图提

炼出对 我 国 师 范 生 招 生 制 度 改 革 与 完 善 的

启示。

二、研究设计

(一)样本选择

加拿大不存在联邦一级的教育管理部门,
各省教育部门(类似我国省教育厅)拥有教育

自治权[7]。教师从业标准和教师资格证认定要

求由各省教育部门根据当地需求统一制定。
如:安大略省要求有3年以上高中后(post-sec-
ondary)学历,并完成4个学期的教师教育项目

才能申请教师资格[8];不列颠哥伦比亚省申请

教师资格要求有4年高中后学历,省外申请者

还需接受额外的教师培训[9];魁北克省要求获

得学士学位才能申请教师资格[10];阿尔伯塔省

则要求基础教育阶段的教师要有大学学位,且
修读的是教育学或学科教育(如数学教育等)
专业[11]。加拿大没有全国统一的高校招生考

试,其师范生招生细则与培养由当地高校及其

教育学院(或类似机构)负责[12]。因此,加拿大

各高校可自主制定师范生招生标准和设定招

生名额。
基于加拿大高等教育分权和师范生招生

自主负责的实际,为探究加拿大如何遴选优质

师范生,本文以加拿大4个省的5所一流大学

作为研究对象。这5所大学的具体信息见表1
所示。

表1 加拿大5所一流大学的基本情况

大学 所在省 QS2022年世界大学排名

多伦多大学(UniversityofToronto) 安大略 26
不列颠哥伦比亚大学(UniversityofBritishColumbia) 不列颠哥伦比亚 46
麦吉尔大学(McGillUniversity) 魁北克 27
阿尔伯塔大学(UniversityofAlberta) 阿尔伯塔 126
韦仕敦大学(WesternUniversity) 安大略 170

  资料来源:QS2022年世界大学排名[13]、多伦多大学[14]、不列颠哥伦比亚大学[15]、麦吉尔大学[16]、阿尔伯塔大学[17]、韦仕敦大

学[18]官网。

  为深入解读加拿大优质师范生生源的遴

选机制,本文以上述5所一流大学的中学数学

师范专业为具体分析对象。这主要基于两个

方面的原因。一是中学数学专业具有研究价

值。总体而言,加拿大数学教师队伍整体素质

较高,这从加拿大学生的数学国际学生测试

(PISA)成 绩 就 足 以 见 出。纵 观 加 拿 大 学 生

2003—2018年6次数学PISA测试成绩,发现

其均远高于经合组织国家的平均水平,且加拿

大学 生 的 数 学 PISA 成 绩 在 全 球 也 比 较 靠

前[19]。二是中学数学师范专业具有研究的可

行性。通过浏览5所大学的官方网站,发现这

5所大学都设有中学数学师范专业(毕业生主

要教授对象为七至十二年级或12岁以上的学

生)。其中,麦吉尔大学和多伦多大学在硕士

研究生层次开设,其他3所大学则在本科层次

开设,这也体现出样本的多样性。
(二)资料收集与分析

本研究原始资料均来自于5所大学官网,
内容包括授予学位类型、申请者身份、申请要

求、申请材料提交方式等。本研究采用文本分

析法对原始资料进行解读,并结合已有研究的

分析框架,对录取标准中的认知要求和非认知

要求进行共性和个性分析。文本分析法常与

内容分析和话语分析相关联。内容分析是指

对信息特征系统、客观、量化的分析,话语分析

则主要是在文本和情景之间考察话语的内容、
组织和功能[20]。本研究所运用的文本分析是
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将内容分析与话语分析结合起来,在分析招生

要求中的录取标准类型和材料形式的同时,结
合具体环节分析招生要求的内容和功能。本

研究中的5所一流大学中学数学师范专业招生

要求如表2所示。

表2 加拿大5所一流大学中学数学师范专业2020—2021学年招生要求

大学 授予学位① 基本要求

多伦多大学 教育硕士

1.有学士学位;2.本科最后一年(应届生为最近一年)平均分(GPA)最低为B
(73%~76%);3.相应学段的教学经历;4.确定两个任教科目(其中之一为数学)

需学习数学等相关课程并获得学分;5.语言要求;6.材料要求:(1)成绩单;(2)从

教意向书;(3)专业推荐信和学术推荐信;(4)简历

不列颠哥伦

比亚大学
教育学学士

1.有学士学位;2.高级数学课程平均分最低为65%(4分制为2.5分);3.至少100
个小时的相应学段教学经历,教学对象数量至少10个;4.学习过数学相关课程;

5.语言要求;6.材料要求:(1)成绩单;(2)自我评估表;(3)个人资料;(4)两封专

业推荐信;(5)可能的面试

麦吉尔大学 教育学硕士

1.有学士学位;2.过去两个学年的累计平均分(cumulativegradepointaverage)

至少3.0分 或平均分至少3.2分(均为4分制);3.教学经历;4.获得至少45个数

学相关课程学分,且成绩至少为C;5.语言要求;6.材料要求:(1)成绩单;(2)数

学自我评估表;(3)从教意向书;(4)两封推荐信;(5)简历;(6)可能的面试;(7)

卡斯珀测试(CASPer)

阿尔伯塔大学 教育学学士

不同申请者有不同要求,以加拿大本省高中毕业生为例:1.十二年级的5门课程

平均分达到70%,且每门课都及格(通过率为50%);2.5门课程的要求:(1)英

语语言艺术30-1;(2)数学/科学组(GroupC:Maths/Sciences)中的3门课;(3)

1门附加课程,从特定课程中选择;3.语言要求;4.材料要求:成绩单

韦仕敦大学 教育学学士

1.有学士学位;2.数学相关课程平均分至少达到70%;3.选两个任教科目(其中

之一为数学),并学习相关课程,达到课程分数要求,优先考虑有1门及以上高

级数学课程学分的申请者;4.语言要求;5.材料要求:(1)提交师范专业申请

(TEAS);(2)成绩单;(3)经验档案(experienceprofile);(4)卡斯珀测试;(5)其他

课程说明

  资料来源:多伦多大学[21]、不列颠哥伦比亚大学[22]、麦吉尔大学[23]、阿尔伯塔大学[24]、韦仕敦大学[25]官网。

  加拿大师范生培养可分为两类。第一类

为并行式培养。师范生进入师范专业学习前

没有学士学位,开始师范专业的学习后,同时

也在大学其他专业(通常是相应学科领域)进

行学习,最终获得教育学学士学位,如阿尔伯

塔大学实行的就是此种培养模式。第二类是

连续式培养。申请者必须在拥有与学科领域

相关的学士学位基础上再申请师范专业的学

习,最终获得教育学学士学位(如不列颠哥伦

比亚大学的中学数学师范专业)或硕士学位

(如多伦多大学和麦吉尔大学的中学数学师范

专业)[26]。本文所研究的师范专业涵盖以上两

类培养模式。

(三)分析框架

根据加拿大学者米歇尔·霍尔顿(Michael
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① 多伦多大学中学数学师范专业授予的学位原文为 MasterofTeaching,麦吉尔大学中学数学师范专业授予的学位原文为

MasterofArtsinTeachingandLearning(MATL),不列颠哥伦比亚大学、阿尔伯塔大学和韦仕敦大学中学数学师范专业授予的学位原

文均为BachelorofEducation。



Holden)和朱利·安基钦(JulianKitchen)的观

点[27],本文将师范生招生要求分为认知要求

(cognitiverequirements)与非认知要求(non-
cognitiveadmissionstools)两种。“认知要求”
以学业平均成绩(GPA)为代表,包括语言水

平、相关课程与学分要求等知识层面要求,有
明确的判断标准,是招生的基本条件。其中,
语言水平适用对象主要是国际学生,故本文不

对此做进一步分析。“非认知要求”指除认知

要求以外的其他要求,包括关于个人经验或教

育观念的书面陈述(writtenstatements)、相关

教学经验、推荐材料、简历、面试以及数字测评

工具(digitalassessmenttools)6类。

  三、加拿大5所一流大学中学数学师

范专业招生要求解读

  依据分析框架,笔者对加拿大5所一流大

学中学数学师范专业的招生要求进行了分析,
结果见表3所示。从表3可知,5所一流大学

的中学数学师范专业在招生标准上基本都坚

持认知与非认知要求相结合的原则。其中,认
知要求的具体维度高度一致,但非认知要求却

存在较大差异。具体而言,麦吉尔大学的非认

知要求最多,多伦多大学和不列颠哥伦比亚大

学次之,韦仕敦大学相对较少,而阿尔伯特大

学则无非认知要求。
表3 加拿大5所一流大学中学数学师范专业招生要求

类型
多伦多
大学

不列颠哥伦
比亚大学

麦吉尔
大学

阿尔伯塔
大学

韦仕敦
大学

认知要求
学业平均成绩 √ √ √ √ √

学分与课程要求 √ √ √ √ √

非认知要求

书面陈述 √ √ √ √
教学经验 √ √ √ √
推荐材料 √ √ √

其他

简历 √ √
面试 √ √

数字测评工具 √ √

  注:“√”表示有相应要求类型。

  (一)共同的认知要求:考察数学学科基本素养

不少国家都认为教学是一项复杂的认知

挑战,教 师 需 要 具 备 清 晰 的 思 考 与 推 理 能

力[28],因此把认知维度的考察作为师范生生源

筛选的主要依据。加拿大同样也重视通过认

知要求来选拔优质师范生。就本研究中5所一

流大学的中学数学师范专业而言,学业平均成

绩以及学分与课程要求是其招生录取时最为

看重的两个认知要求。

1.学业平均成绩

虽然没有研究证实学业平均成绩与未来

教学表现之间存在直接关系[29],但学业平均成

绩反映了重要且客观的信息,且可以从成绩单

中快速获知,因此学业平均成绩仍是加拿大当

前师范专业招生时常用的参考标准之一。
由表3可知,加拿大5所一流大学的中学

数学师范专业在学业平均成绩上对申请者都

提出了一定的要求。在具体分数上,5所大学

设置的最低要求并不低。经查阅官网,5所大

学对 申 请 者 的 学 业 平 均 分 数 最 低 要 求 在

65%~75%之间(具体见表4所示)。相对于麦

肯锡公司建议的“留住成绩名列前1/3的学生

任教”的标准而言[30],5所大学的最低要求大

都满足了这一标准。
表4 加拿大5所大学中学数学师范专业学业平均成绩要求

大学 授予学位 学业平均分数最低要求

多伦多大学 教育硕士 73%~76%(4分制为3.0分)
不列颠哥伦比亚大学 教育学学士 65%(4分制为2.5分)

麦吉尔大学 教育学硕士 75%(4分制为3.0分)
阿尔伯塔大学 教育学学士 70%
韦仕敦大学 教育学学士 70%
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  2.学分与课程要求

学分与课程要求是对师范专业申请者学

科素养方面的要求。申请者所修课程与申请

的专业越匹配,且这些课程成绩越高,就越容

易被录取[31]。5所大学都要求提交与数学学

科相关的成绩单。
数学学科相关要求具体体现在所修课程

等级、学分和分数3个方面。在课程等级上,要
求必须达到较高等级,如麦吉尔大学要求所列

课程都在二级及以上等级(200levels)①;在学

分上,要求学科课程学分达标,如不列颠哥伦

比亚大学要求高阶数学课程至少达到18学

分[32];在分数上,要求必须及格,如麦吉尔大学

要求分数在C级及以上②。
根据以上分析可见,5所大学中学数学师

范专业在招生录取时将学业平均成绩和课程

与学分要求相结合,既考察了申请者的认知素

养,也凸显出对数学学科素养的重视,从而得

以遴选出高素质的师范生。
(二)多元的非认知要求:甄选出乐教适教

善教的优质生源

随着研究的不断深入,关于学生综合能力

的非认知要求也日益受到关注[33]。采用认知

要求与非认知要求相结合的招生标准成为更

佳选择。除阿尔伯塔大学外,其他4所大学的

中学数学师范专业在招生条件中均提出了以

书面陈述为主、其他要求为支撑的非认知要

求,具体包括以下几个方面:

1.书面陈述

书面陈述是申请者对自身情况和相关问

题的自述材料,也是加拿大高校最广泛采用的

非认知要求。除阿尔伯塔大学外,其余4所大

学都要求提交书面陈述材料。书面材料在形

式、内容及评估方面呈现出以下特点:
(1)形式多样

4所大学的书面陈述主要有意向说明(多
伦多大学、麦吉尔大学)、个人档案(不列颠哥

伦比亚大学)和兼具简历、经验表功能的经验

档案(韦仕敦大学)3种。
形式以文档为主,有一定的篇幅限制和具

体格式要求。但韦仕敦大学采取的是在线填

写表格的方式,表格内容包括个人陈述和专业

领域选择两大部分。个人陈述中又包括以往

经验、教学相关问题和其他补充信息3部分内

容,相较文档形式更加便捷。
(2)内容多维

凯西和查尔兹(Casey&Childs)两位学者

将师范生录取指标划分为态度、教学知识与技

能的学习准备程度以及学科知识3个维度[34],
本研究据此总结出相应的3个分析维度:决定

乐教的态度维度、决定适教的学科(领域)和教

学的认知维度、关乎善教的相关教学经验维度

(具体见表5所示)。4所大学要求的书面陈述

内容都包含适教和善教维度,但仅有两所大学

(不列颠哥伦比亚大学和麦吉尔大学)在乐教

维度上有所要求。
表5 加拿大4所大学中学数学师范专业的书面陈述内容要求

维度 多伦多大学 不列颠哥伦比亚大学 麦吉尔大学 韦仕敦大学

乐教 从教动机 √ √
适教 对学科(领域)和教学的认知 √ √ √ √
善教 相关教学经验 √ √ √ √

  注:“√”表示有相应要求类型。

  乐教维度旨在考察申请者的从教动机。
不列颠哥伦比亚大学和麦吉尔大学要求陈述

内容需包含申请者的从教动机和对学科教学

的理解。大学可以直接提问申请者的从教动

机[3]和学科理解,但申请者的回答往往虽是招

生单位想听的答案却并非申请者的真实想法。
针对此,不列颠哥伦比亚大学要求申请者回答

相关问题时必须结合自身的经历。
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②

麦吉尔大学将主要的本科课程从低到高依次划分为100levels、200levels、300levels和400levels4个等级。详见https://

www.mcgill.ca/study/2020-2021/university_regulations_and_resources/graduate/gi_course_info_regulations。

等级A至 C表示合格,F表示不合格。详见https://www.mcgill.ca/study/2020-2021/university_regulations_and_re-

sources/undergraduate/gi_grading_and_grade_point_averages。



适教维度旨在考察申请者对所教学科(领
域)和教学的认知。凯西和查尔兹的研究表

明,书面陈述指标与态度和学习教学知识的准

备程度高度相关[34]。已有认知结构对于师范

生未来从教具有重要影响。本研究的5所大学

中,有两所大学在这一维度上提出要求,且问

题内容属于认知观念类。如韦仕敦大学要求

申请者阐述个人经历对学科教学的作用。此

外,书面陈述还能反映申请者的教育观点。同

处安大略省的多伦多大学和韦仕敦大学都要

求申请者陈述对于教育公平的观点[35]。
善教维度旨在通过申请者的教学经验考

察申请者的相关教学技能。丰富的教学经验

能够帮助学生了解和尽快适应教师工作[36]。4
所大学都要求申请者必须结合相关教学经历

陈述教学技能情况和对一般教学的认知。这

也体现出4所大学对善教维度的重视。
(3)评估严谨

书面陈述信息繁杂,使得如何评估书面陈

述成为一个重要问题。以往研究表明,各大学

在申请者的其他要求达标后才对其书面陈述

进行评估,而且在评估书面陈述时也有各自的

标准[27]。以不列颠哥伦比亚大学为例,评估者

主要由本校一些训练有素的专家担任,他们将

所有申请者的书面陈述进行比较后,择优决定

是否推荐入学[37]。同时,不列颠哥伦比亚大学

也注意到了书面陈述的真实性问题。大学招

生委员会难以确定书面陈述是否为申请者自

己撰写,因此该校要求申请者在提交书面陈述

的同时,还必须提交相关经验的佐证材料,以
确保书面陈述的真实与可靠。

2.教学经验

“教学经验”是4所大学提出的第二大非认

知要求,指申请者的相关从教经历。该要求与

书面陈述相配合,是书面陈述信息的必要补充。
在材料的形式上,以表格形式为主(多伦

多大学和不列颠哥伦比亚大学),内容包括起

止日期、地址、职务、工作时长等。除此,韦仕

敦大学还通过经验档案(如前所述)的形式了

解申请者三段与教学相关的经历并要求提供

每段经历的证明人姓名与联系方式,以备需要

时核实。
在对教学经验的具体要求上,虽然正式和

非正式的教学经历(分别如正规机构的工作和

志愿服务工作)都为大学所接受,但它们同时

也提出了其他方面的要求。首先是对于教学

对象的要求。4所大学中有两所大学(多伦多

大学和不列颠哥伦比亚大学)要求教学对象的

年龄要与申请学段相符,如不列颠哥伦比亚大

学要求至少有与适龄(13~17岁)学生或青年

群体一起工作或对其开展志愿服务的经验,且
人数在10名及以上。其次是对于经验内容的

要求。如不列颠哥伦比亚大学要求必须有团

队合作(groupsettings)的经验,否则不予录

取。最后是对于教学时长的要求。如不列颠

哥伦比亚大学要求有100个小时以上的教学经

历,且每段教学经历的时长不低于50小时[38]。
对于教学经验的要求能够促进申请者对

教师行业的了解,也能让大学更加明确申请者

对于教师行业的兴趣,从而减少培养过程中的

无奈与失败感[27]。无论何种形式的经验材料,
首先都要求确保其真实性;其次强调其适切

性,要求教学对象的年龄与所申请学段相匹

配,并达到一定时长,这也为书面陈述提供了

依据。

3.推荐材料

录取过程的一个关键环节是寻找证据以

保证信息的真实性,所以他者的推荐材料是必

要的。推荐材料用于进一步评估申请者的各

项潜质。5所大学中的3所(多伦多大学、不列

颠哥伦比亚大学和麦吉尔大学)都要求提供推

荐材料。推荐材料一般以信件形式直接由推

荐人提交。
在信件数量上,上述3所大学都要求提供

两封推荐信。在信件类型上,主要包括两种:
一是突出从教潜质和个人经历的专业推荐信;
二是彰显学术能力的学术推荐信。其中,多伦

多大学和麦吉尔大学非常重视申请者的从教

潜质和学术能力,因此要求两类推荐信都需提

供;不列颠哥伦比亚大学更关注申请者的从教

潜质,因此要求提交两封专业推荐信。
在推荐人上,要求不同类型的推荐信由不

同的推荐人撰写(具体见表6所示)。总体来

看,推荐人的身份必须权威可靠;无论是专业

推荐信还是学术推荐信,均要求推荐人指导过

申请者的教学实习或课程学习,即有师生关
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系。具体而言,专业推荐信主要在于证明申请

者的从教潜质和个人经历的真实性,因此更强

调推荐人与申请者的关系而非其身份;学术推

荐信则在于反映申请者的科学研究与学习能

力,因此对推荐人的身份和能力更为关注。推

荐人是推荐信可信度的基本保障,任何与申请

者有师生之外关系的人都需要“避嫌”,不得担

任推荐人[39]。
表6 加拿大3所大学的中学数学师范专业推荐人要求

推荐人要求 多伦多大学 不列颠哥伦比亚大学 麦吉尔大学

身份
专业推荐信 无

能够说出申请者与教学专业相关
的经验、兴趣和能力的可信的权威
机构人士

专业人员,如有 正 规 学 校 工 作 的 经
验,必须是有资格评估申请者专业素
质的学校/董事会管理人员

学术推荐信 大学教授 无 大学教师

与申请者
的关系

专业推荐信
指导过

(supervise)
申请者

观摩过(observe)申请者 指导过申请者

学术推荐信 曾教过申请者 无 无

  4.其他

(1)简历与面试

简历和面试都是常见的招生要求。“简
历”反映申请者的经历和成就,其信息也可通

过其他方式获得,所以只有两所大学(多伦多

大学和麦吉尔大学)要求提交简历,而韦仕敦

大学则直接拒绝接受简历[40]。“面试”可以了

解申请者的语言能力、态度和人际交往等信

息[34]。本研究的5所大学中,有两所(不列颠

哥伦比亚大学和麦吉尔大学)要求在必要情况

下进行面试。
(2)数字测评工具

在5所大学中,有两所(麦吉尔大学和韦仕

敦大学)要求申请者进行数字测评,即卡斯珀

测试。研究表明,应用数字测评工具的招生方

式与完全面试的招生方式相比,并无显著差

异,但申请者通过线上方式完成数字测评,可
大大降低招生成本[41]。

卡斯珀测试是指通过短时间的网上情景

化标准测试,评估测试者在特定情境中的思维

与表现倾向,其被广泛应用于医学和师范专业

的招生环节[42]。该测试历时60~90分钟,包
含12个测试部分,每个部分由视频或文字材料

和3个开放式问题组成。最终结果采取双盲测

评,每个部分由1名评估专家打分。评估包括

合作(collaboration)、交流(communication)、共
情(empathy)、公平(equity)、道德规范(ethic)、
动 机 (motivation)、问 题 解 决 (problemsol-

ving)、专业化(professionalism)、韧性(resili-
ence)和自我意识(selfawareness)10项指标,
最终得分会自动发送至各大学的申请系统。

总体而言,非认知要求充分利用网络技

术,将自述与外评相结合,形成以书面陈述为

主、其他要求为支撑的环环相扣的要求体系,
旨在客观评估申请者的乐教适教善教潜质。

(三)招生成效

国内外学者大多对于加拿大师范专业的

招生持肯定态度。如有学者认为,加拿大师范

生招生程序与芬兰和新加坡一样是严格而高

效的[43];师范生招生是保障安大略省教师质量

的重要环节[44];不列颠哥伦比亚大学严格的招

生标准有利于申请者了解教师职业[45]。进一

步分析也发现,通过制定与落实严格的招生要

求,加拿大5所一流大学师范专业招生成效显著,
主要体现在入学成绩与毕业生质量两个方面。

其一,加拿大师范专业申请者的学术成绩

排名大多在前30%[46]。加拿大5所一流大学

的师范专业申请竞争激烈,只有一半左右的申

请者会被录取,且实际录取成绩均高于专业最

低要求,可谓优中择优。如:不列颠哥伦比亚

大学的教育学学士专业录取率一般为50%左

右[45];阿尔伯塔省的师范专业申请者录取率在

50%以上[43];麦吉尔大学教育学院的录取平均

分居全校中游水平[47];阿尔伯塔大学教育学院

录取成绩也居全校中游水平,而且本科录取平

均成绩逐年增长,在2019年达到84分,远超师
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范专业最低要求[48]。
其二,5所一流大学的师范生大多能顺利

毕业,并有良好信誉,毕业生质量较高。以其

中的两所学校为例。韦仕敦大学2021年统计

数据显示,该校师范专业毕业率、就业率均高

于学校平均值,贷款拖欠率则为零[49]。多伦多

大学2014至2018年的毕业生数据也表明,其
师范专业毕业率、就业率以及诚信度都显著高

于学校平均水平。其中师范专业毕业率连续5
年在98%左右(详见图1),远高于多伦多大学

平均值;2018年的调查显示,毕业两年后的师

范生就业率达100%;师范专业毕业生贷款拖

欠率远也低于学校平均值[50]。加拿大一流大

学中师范专业毕业生质量较高,与严格的师范

专业招生环节密不可分。

图1 2014—2018年多伦多大学学生毕业率

四、启示

综上,笔者发现加拿大5所一流大学中学

数学师范专业招生中的可圈可点之处在于:坚
持认知要求与非认知要求相结合的招录标准;
申请者材料以线上提交的书面材料为主,自述

与外评相结合;申请者材料涵盖的内容强调数

学学科素养、凸显申请者乐教适教善教相关信

息,同时注重信息的真实性。尽管中加在教师

教育的诸多方面存在差异,但选拔优质师范生

生源是两国高度统一的目标。结合我国当前

师范生招生制度的实际,笔者认为加拿大上述

5所一流大学的中学数学师范专业在招生录取

方面的不少有益尝试值得我们参考和借鉴。
(一)构建认知与非认知要求双管齐下的

师范生招录标准

招生环节是保障教师质量的第一道门槛,
而师范生入学标准框架体系是教师履行职业

角色所需要的个人素质、职业道德、关键知识、
核心技能等全面而综合的反映[51]。因此,高质

量教师培养的重要环节是建立一个科学、合理

的师范生招录标准。
上述加拿大5所一流大学中,有4所采取

了认知与非认知要求相结合的师范生招录标

准。其中,认知要求作为第一标准,确保了教

师候选人较高的认知水平,为进一步选拔提供

了保障,同时也提高了招生效率;非认知要求

则凸显了对教师其他方面素养的重视。认知

要求与非认知要求的有机结合,能最大限度地

筛选出最合适的、优质的师范生生源。就我国

而言,《教师教育振兴行动计划(2018—2022
年)》“鼓励设立面试考核环节,考察学生的综

合素养和从教潜质,招收乐教适教善教的优秀

学生就读师范专业”[3],以提升师范生生源质

量;2020年,中共中央、国务院印发的《深化新

时代教育评价改革总体方案》更是明确提出,
“逐步转变简单以考试成绩为唯一标准的招生

模式”,“健全综合评价”招生制度[52]。虽然在

我国师范专业中,认知与非认知要求相结合的

综合评价招生模式早已有之,但在具体操作过

程中仍然存在不少问题[53]。
近年来,我国不少师范院校持续完善师范

生招录程序,在招生过程中加入了非认知要求

和相应的审查标准。如:北京师范大学的专项

计划,要求提交描述申请者家庭经济状况、学
习成长经历与突出表现、个人理想的陈述[54];
华中师范大学的专项计划,要求提交记载思想

品德、学业水平、身心健康、艺术素养和社会实

践等5个 方 面 突 出 表 现 的 综 合 素 质 评 级 档

案[55];浙江师范大学的“三位一体”综合评价招
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生,要求提交着重反映学科特长、专业素养或

创新潜质等方面的个人陈述[56]。除了对于所

提交材料的要求外,部分高校还明确了审查相

应材料的标准。如华东师范大学的自主招生

明确,会根据高中学习成绩、学业水平考试成

绩、社会实践表现、特长展示和证明等申请材

料,综合评定并确定初审合格者名单[57];东北

师范大学表示将成立自主招生审核专家组,根
据综合素质(包括申请者个人陈述、学业表现、
思想品德与社会实践等)、学科素质(包括申请

者的学科特长和创新潜质、学科竞赛获奖情

况、发展规划等)进行初审[58]。
然而,对于师范生招录中非认知要求的审

查专家组构成、审查招录规则等实施流程仍需

进一步完善。基于此,我国相关高校在制定认

知与非认知要求相结合的师范生招录标准时,
不仅要有丰富的招生形式,更重要的是在招生

规则与流程上要一以贯之、落到实处,建立监

督保障机制,以公平公正的方式对学生进行尽

可能全面的考察[59],防止基于师范生综合评价

的招录标准流于形式。
(二)重视与完善师范生选拔的认知维度

要求

学科专业知识是教师的立身之本,扎实的

学科专业知识是成为合格教师的前提。为了

全面落实新课程的育人目标,培养学生的核心

素养,要充分发挥教师作为学生学习知识引路

人的角色,提高教师及师范生的学科素养[60]。
本研究所选取的加拿大5所一流大学,其

师范专业招生除了有一般成绩要求外,均十分

重视申请者的学科专业知识。5所大学都设置

有相应学科课程的学分、等级及分数要求,以
评估申请者是否达到相应的学科专业知识水

平,是否适合该学科的教学。
就我国而言,早在2008年,一些师范院校

的部分师范专业除了设置总体成绩要求外,还
开始设置单科成绩要求[61]。但在新高考改革

前,受制于文理分科下的理综文综考试,单科

成绩要求主要集中于数学、语文、英语3科,其
他学科的师范专业很难设置有针对性的单科

成绩要求。新高考改革后,学生有了自主选考

的权力,这既为学生个性化学习提供了条件,
也为师范专业招生改革带来了机遇[62]。许多

师范院校从成绩要求科目化、成绩类型多样化

方面进行了探索和尝试。如北京师范大学的

专项计划、华东师范大学的自主招生、浙江师

范大学的“三位一体”综合评价招生,均对师范

专业考生的选考科目甚至成绩提出了相应要

求。北京师范大学专项计划要求,报考物理学

师范专业的学生在“3+3”选考科目模式中,必
选物理学科[54];华东师范大学自主招生要求,
报考数学与应用数学师范专业的学生,在新高

考“3+3”模式选考或新高考“3+1+2”模式中,
必须首选物理学科[57];浙江师范大学“三位一

体”综合评价招生更是对选考单科成绩提出要

求,如报考汉语言文学师范专业的学生,其学

业水平考试语文成绩需达到A等[56]。除了高

考成绩这类终结性评价成绩外,师范院校也开

始关注形成性评价成绩,如华中师范大学专项

计划要求报考者提交平时课程成绩和学业水

平考试成绩[55]。
然而,在师范生选拔的认知维度中,学科

及其分数要求覆盖范围尚不全面。因此,为进

一步完善认知要求,我国相关高校可以利用报

考者已有的成绩信息,如平时成绩和学业水平

考试成绩,借新高考改革的东风,对每个师范

专业设置选考科目及其分数要求,以更具针对

性地锁定学科“适教”的优质生源,提高选拔效

率[63]。但在认知维度的要求制定过程中,也要

谨防唯分数倾向。
(三)凸显师范生选拔的非认知维度要求

一个人在教师专业上能走多远,与其是否

具备教师职业必需的合作、公平、责任、热情、
专注等专业品性关系密切[53]。师范生招录既

要建立以认知要求为标志的定量评估制度,更
需要建立以非认知维度为主要内容的定性选

拔要求。
本研究对象中,有4所大学都要求申请者

的非认知要求材料以线上方式提交,以书面陈

述为主,教学经验、推荐材料等为支撑,综合自

评与外评,评估申请者的乐教适教善教潜质。
近年来,我国师范院校也积极探索师范生招生

模式改革路径。如:2011年,浙江省开始实施

“三位一体”综合评价师范专业招生模式[64];

2012年,6所部属师范大学增加对于免费(现改

称“公费”)师范生的自主招生[65]。新型师范生
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招生方式改变了“一考定终身”的单一招考状

态,增加了面试、自荐信等形式的非认知要求。
如:东北师范大学自主招生将师范生选拔流程

划分为初审和素质考试两个阶段,初审合格者

需要参加学科面试和体育测试,学科面试主要

围绕学生的学科知识、逻辑思维、创新潜质和

语言表达能力等进行考察[58]。浙江师范大学

的“三位一体”综合评价招生,也要求在资格审

查后进行综合素质面试,主要考察报考者的仪

表仪态、口头表达、书写展示、专业素养与潜

质、特长以及思维品质[56]。
目前,我国在师范生招生过程中,对于报

考者非认知维度内容的考察还存在不少问题,
如高校面试评价缺乏具体标准、评价不够全面

深入、师范生提供信息的真实性不足、考察形

式单一等[53]。因此,为选拔出真正乐教善教的

学生就读师范专业,相关高校应重视并制定科

学的非认知选拔标准,将自评与外评相结合,
如提交个人自述材料和他人推荐信,以深入、
全面地考察学生的非认知素养;要丰富考察形

式,充分利用现代技术,如数字网络测评工具、
网络大数据等[66],提升信息的真实度和选拔效

率;非认知要求要与时俱进,因地制宜[67]。此

外更为重要的是,非认知维度要求的有效性是

以实施为前提的,因此应确保招生中非认知维

度要求的有效落实,这或许是我国相关高校必

须面对的一个重要挑战。
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EnrollmentofHigh-QualityStudentsinCanada:
AnAnalysisofMathematicsEducationMajorsinFiveFirst-ClassUniversities

ZHOUHuiling,ZHUJian
(CollegeofEducation,ZhejiangNormalUniversity,Jinhua321004,China)

Abstract:Asfutureteachers,studentsinteachingmajorsshoulderthegreattaskofeducatingtalents.
Studentadmissionisthefoundationoftheteachereducationsystem.Therefore,thequalityofeduca-
tioncandidatesisadecisivefactorintheoverallqualityofteachereducationtosomeextent.Does
Canada,asastrongcountryinteachereducation,haveanadmissionsystemofinitialteachereducation
outperformothercounties?Thispaperattemptstogiveadetailedanalysisoftheadmissiondocuments
ofsecondarymathematicsinitialteachereducationprogrammesinfivefirst-classuniversitiesinCana-
daviatheassistanceoftextanalysis.Itisfoundthattheadmissionsystemofthoseprogrammeshas
thefollowingfeatures.First,itadherestothecombinationofcognitiveandnon-cognitiverequirements
intheadmissioncriteria.Intheformofadmissionmaterials,writtenmaterialsaresubmittedonline,
combiningself-reportandexternalevaluation.Intermsofthecontentcoveredbyadmissionmaterials,
itemphasizesdisciplinaryliteracy,theinformationthathighlightsthewillingness,appropriatenessand
skillfulnessofbeingteachers,andhighlightstheidentificationoftheauthenticityoftheinformation.
Finally,combiningthenewcollegeentranceexaminationforminChinawiththebackgroundofthein-
formationtechnologyera,thepaperputsforwardtheimplicationsfortheimprovementandpromotion
ofthequalityofeducationcandidatesinChina:constructingadualcognitionandnon-cognitionstand-
ardfortheadmissionofstudentteachers;attachingimportancetoandimprovingthecognitivedimen-
sionoftheselectionofnormalteachers;highlightingthenon-cognitivedimensionoftheselectionof
normalteachers.Atthesametime,intheprocessofnormalteachersenrollmentreform,weshould
guardagainsttherecruitmentstandardofcomprehensiveevaluationofstudentteachersbecominga
mereformality,bewareofthetendencyofscore-only,andensuretheimplementationofnon-cognitive
dimensionrequirementsintherecruitmentprocess.
Keywords:Canada;teachereducation;enrollment;qualityofstudents;cheerfulteaching;moderate
teaching;skillfulteaching
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