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美国教师教育专业认证的价值取向
———基于社会正义理论的视角
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摘要:教师教育专业认证制度是教师教育质量保障体系的重要一环,对保证教师教育机构的培养质

量,进而保证和提升教师质量和教育质量发挥着关键作用。美国作为专业认证制度的起源地,其教师教育专

业认证制度已走过近百年的历史,并表现出对社会正义价值的强烈追求。在梳理美国教师教育专业认证追

求社会正义价值的历史进程的基础上,以美国著名社会正义教师教育家玛丽莲·科克伦-史密斯(Marilyn

Cochran-Smith)社会正义取向的教师教育理论为指导,总结出美国教师教育专业认证在追求社会正义价值

过程中所遵循的四方面标准和要求:(1)招募与选拔具有多元文化背景的教师;(2)开设与社会正义相关的教

师教育课程;(3)重视职前教师在跨文化社区的教育实习与实践;(4)给予教师教育项目充分自主权。
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  什么是社会正义(SocialJustice)? 作为全

世界人民不懈追求的崇高价值理想,社会正义

也是当代政治哲学、教育学等领域一直广泛探

讨的话题。其实,对社会正义问题的关注,古

已有之。在中国,至圣先师孔子就曾提出“不

患寡而患不均”,在他看来,社会正义就是平均

分配;在西方,古希腊哲学家柏拉图借苏格拉

底之口,在《理想国》中将正义问题的讨论从个

人层面上升到城邦层面,认为正义就是城邦中

每一个人各司其职。而作出主导了20世纪下

半叶以来社会正义理论发展方向的权威释义

之人,当 属 美 国 当 代 著 名 政 治 学 家 罗 尔 斯

(JohnRawls)[1]。罗尔斯在批判西方盛行的功

利主义思想基础上,于1971年出版的《正义论》

(ATheoryofJustice)一书中针对“社会正义”

一词给出了自己的答案:“公平即正义”[2]。其

中的“平等的公平正义原则”更是为解决教育

和教师教育中的社会正义、公平问题提供了

借鉴。

其实,作为一个少数族裔众多的移民国

家,美国在教育领域很早就有了关注社会正义

问题的传统,这种传统来自于20世纪30年代

的激进进步主义和社会重建主义运动[3]。面对

第一次世界大战后的经济危机和社会问题,以

及资本主义制度下突出的社会不公平现象,康

茨(GeorgeCounts)等一大批激进改革者提出

了“教育能够重建社会秩序”“学校是促进社会

公平的工具”等口号,希望通过教育实现社会

民主、正义的目标,为批判教育学和社会正义

取向教师教育理念的产生奠定了基础[4]。到

20世纪中叶,由于美国长期存在的种族歧视和

种族隔离等问题没有得到有效解决,反而继续

推行“同化政策”,少数族裔的文化、语言、宗教

信仰面临日渐式微的风险。终于,20世纪60
年代,美国爆发了一系列少数族裔以争取平等

和消除不公为目标的民权运动。民权运动的
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爆发催生了不少理论和思想,例如“多元文化

教育和教师教育思想”“女性主义教育和教师

教育思想”等。这些思想关注的是少数族裔和

少数群体学生的教育公平问题,而最终指向则

是社会正义。

20世纪60年代以来,在社会正义理念的

影响下,美国教师教育领域一直沿着两条路径

开展相关实践。一方面,许多教师教育项目纷

纷倡导培养具有社会正义价值取向的教师并

付诸实践,例如威斯康星大学麦迪逊分校(U-

niversityofWisconsin–Madison)和俄怀明大

学(UniversityofWyoming)的教师教育项目,

都是社会正义取向的教师教育项目的典范;另

一方面,一系列为保障教师教育质量而制定和

实行的专业标准、专业制度,也吸纳了社会正

义的理念。作为支撑教师教育质量提升重要

手段的教师教育专业认证制度,更是将社会正

义取向的教师教育理念融入自身认证体系之

中,以为规范社会正义取向的教师教育项目提

供制度支持。

当前,我国国内不乏评析、探讨美国教师

教育领域社会正义问题的学者,并产生了丰富

的学术成果。有学者从理论层面,论述了当前

美国教师教育思想的多个流派,并指出社会正

义流派的教师教育思想虽然处于边缘地位,但

从未失声[5]。也有学者系统论述了教师教育的

多元文化理论,并将其发展划分为“学术取向”

“专业取向”“解制取向”和“社会重建取向”四

个阶段[6]。此外,也有少量文章从美国教师教

育课程、教师教育机构、教师教育专业标准等

方面论及社会正义问题,但对美国教师教育专

业认证制度中的社会正义价值,却一直缺乏系

统探讨,即使有所涉及,也只局限于某一机构

或某一方面。基于此,本研究尝试通过系统梳

理美国教师教育专业认证制度中的内在正义

价值,分析其在不同历史时期对社会正义价值

的吸纳程度和表现形式,并总结出美国教师教

育专业认证在追求社会正义价值过程中所遵

循的原则和要求,以期对当前我国关于社会正

义问题的学术研究和师范类专业认证制度的

实施有所启示。

  一、社会正义与教师教育专业认证结

合的历史进程

  自民权运动以来,社会正义的理论与思想

开始向美国社会生活的各个领域弥散,教师教

育也不例外。从关注教师多元文化知识到提

升教师多元文化素养,再到对教师文化互动胜

任力的培养,社会正义价值与教师教育的结合

一步步走向深入,而教师教育专业认证机构作

为有效连接教师教育与社会正义理念的中介

组织,在此过程中发挥了重要作用。

(一)课程本位:关注教师多元文化知识

苏联人造卫星的发射、越南战争的泥潭将

20世纪60年代的美国带入了“艰难岁月”,其

社会矛盾异常尖锐。被种族隔离政策长期压

抑的人们不再忍受,一场轰轰烈烈的民权运动

由此展开,并促使了《民权法案》(CivilRights

Act)的颁布。法案在教育方面提出对有色人种

和少数族裔学生进行补偿教育。多元文化教

育和教师教育思想由此产生。

1971年,“迈向文化多元主义教育和教师

教育”主题会议在美国芝加哥召开。会议提出

将多元文化理念纳入教师教育项目,培养具备

多元文化知识和能力的教师候选人。紧接着

在1972年,美国教师教育院校协会(American

AssociationofCollegesforTeacherEduca-

tion,以下简称 AACTE)首次公开提出教师教

育要开展多元文化教育,“号召教育专业对日

益增长的文化多样性作出回应”[7]。AACTE
作为曾经履行认证职能的教师教育协会组织,

虽然此后因为各种原因被并入1954年成立的

全美 教 师 教 育 专 业 认 证 委 员 会 (National

CouncilforAccreditationofTeacherEduca-

tion,以下简称NCATE),成为NCATE的一个

下属机构,但其为社会正义取向的教师教育理

念纳入正式政策文本所作出的贡献,无疑是开

创性的。受 AACTE的影响,1976年,美国第
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一个 全 国 性 教 师 教 育 专 业 认 证 机 构———

NCATE———第一次把对多元文化教育的要求

写入教师教育专业认证标准,该标准也因此成

为体现社会正义取向教师教育理念的第一份

正式文件。此后,在 NCATE的倡导下,许多

教师教育机构纷纷开始实施与多元文化教师

教育相关的项目。

值得注意的是,受科学主义教育观和学术

取向教师教育思想的影响,这一时期 NCATE
教师教育认证标准内容的制定,侧重于教师教

育课程方面,旨在促进教师的知识和能力发

展[6]。因此,这一时期美国教师教育专业认证

制度对社会正义理念的吸纳,更多体现于多元

文化教师教育课程标准。NCATE希望教师教

育机构通过开设多元文化教师教育课程,使教

师具备多元文化知识,鼓励教师在课堂教学中

利用丰富的多元文化知识进行教学,以此来提

高少数族裔学生的学习成绩,并应对由学生多样

化带来的教育问题,最终达成社会正义的目标。

(二)专业本位:提升教师多元文化素养

进入20世纪80年代以后,美国社会对教

育质量提出了新的要求,并将教育质量低下的

源头直接指向了教师。为解决当时教师教育

领域存在的严重问题,卡内基教育与经济论坛

和霍姆斯小组相继发布了《准备就绪的国家:

面向21世纪的教师》(A NationPrepared:

Teachersforthe21thCentury)、《明日之教师》

(TomorrowsTeachers)等重要报告。教师专

业化运动逐渐从一种以罢工和外在专业标准

设置为主要形式的群体性策略,转向对教师个

人专业化的要求,注重教师个人素养的养成和

专业发展。

1990年,NCATE进行了五年一次的标准

修订工作。在新版认证标准中,NCATE不仅

提出教师教育项目要开设具有多元文化内容

的教师教育课程,还要求教师教育项目在临床

实践和实习中要认真选择实习机构,使教师候

选人有机会接触到不同文化背景和特殊群体

的学生,通过实践培养教师候选人的多元文化

知识、能力、态度、情感等专业素养。除此之

外,NCATE在1990年版的认证标准中,还对

负责师范教育的大学教师队伍提出了“成员构

成须体现文化多元”的要求[8]。在2002年版的

认证标准中,甚至将“多样性”列为一个独立标

准,包括三项基本内容:(1)课程和实习方案的

制定、实施与评价兼顾所有学生;(2)大学教师

多样化;(3)学生多样化[8]。

从上述可知,受教师专业化浪潮和实践理

性范 式 教 师 教 育 理 念 的 影 响,这 一 时 期

NCATE吸纳社会正义价值的表现形式从过去

开设多元文化教师教育课程转向实习实践环

节,即从要求教师具备多元文化知识转向培养

教师多 元 文 化 素 养。许 多 教 师 教 育 项 目 在

NCATE认证标准的指导下,开始尝试实施多

元文化教师教育实践活动,将实习场所从学校

搬至社区,开展社区实践,让教师候选人进入

少数族裔生活的社区生活,以培养其多元文化

教育能力、态度和情感。

以上对教师教育专业认证中社会正义价

值的分析,均基于NCATE认证标准中的多元

文化教育内容。这是因为在多元文化主义者

看来,学校和教师教育只有通过培养教师的多

元文化素养,包括多元文化知识、能力、态度

等,才能使教师在课堂中关注到学生的种族、

文化、语言、阶级等问题,与学生实现共情,从

学生的角度出发,理解学生的学业差异,给予少

数族裔学生更多关注并尊重学生的不同文化类

型,进而实现教育公平和社会正义的目标。

(三)标准本位:社会正义的“虚假幻象”

进入21世纪以后,在新自由主义的主导

下,美国在国家层面减少了对公益事务的支

持,注重工具性教师的培养,逐渐忽视了对教

师教育背后价值因素的关注,社会正义取向的

教师教育理念被边缘化[3]。特别是2001年美

国政府 颁 布《不 让 一 个 孩 子 掉 队 法 案》(No

ChildLeftBehindAct),推行标准化考试,过

于强调教师的绩效问责后,美国教师疲于应对

标准化测试,在课堂教学中忽视了对多元文化
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群体的关注,教师教育乃至整个教育行业逐渐

偏离了社会正义的轨道。

此后,伴随着有色人种、少数族裔学生的

不断增加,公立学校学生文化背景多元问题日

益突出,但学校教师依然以白人教师为主,这

加剧了师生结构的失衡,造成师生之间严重的

文化冲突。同时,部分教师还对少数族裔学生

的学业成就存有歧视与偏见,导致少数族裔学

生学业成就水平降低,从而进一步拉开了其与

普通学生之间的成绩差距,造成了教育的不公

平。在这样的背景下,社会正义取向的教师教

育理念重新受到重视。但遗憾的是,对社会正

义取向教师教育的日益强调,并不代表社会正

义的价值理念已经融入每一个教师教育项目;

相反,有学者认为,受绩效评价理念的影响,许

多标榜社会正义的教师教育项目只是徒有其

名而已[9]。

2013年,一个新的全国性教师教育专业认

证机构———美国教育工作者培养认证委员会

(Councilforthe AccreditationofEducator

Preparation,以下简称CAEP)成立。CAEP由

NCATE与另一全国性认证机构———教师教育

专业认证委员会(TeacherEducationAccredi-

tationCouncil,以下简称TEAC)合并而成。因

此,CAEP继承并发展了NCATE和TEAC关

于社会正义取向教师教育的许多经验。例如

在标准3“关于教师候选人素质、招生和选拔”

中,CAEP希望教师教育项目选拔的师范生学

科背景多样、文化背景多元,以确保所招收的

师范生能够满足P-12学生的多样化需求以及

紧缺学科和薄弱地区对师资的需求[10]。但这

并不意味着CAEP对社会正义价值的吸纳是

有效的,因为 CAEP深受绩效评价理念的影

响,为了追求高质量教师培养目标,CAEP不断

提高自身标准,希望通过高标准从源头上把控

教师质量。根据CAEP的规定,教师候选人的

最低平均成绩须达到3.0,教师候选人的 ACT
和SAT 表 现 在 2016—2017 年 度 须 达 到 前

50%水平,到2020年,这些测试的表现须达到

前33%水平[11]。CAEP对标准化考试成绩的

高要求致使那些在高考中达不到分数要求的

少数族裔学生被排除在外,这与招募、选拔多

样化的师范生的要求产生冲突。因此,在此阶

段,美国教师教育专业认证中所强调的“社会

正义”价值更像是一个“虚假的幻象”。

(四)实践本位:培养教师文化互动胜任力

CAEP认证标准之间的矛盾与冲突导致了

严重的问题,并招致许多反对的声音。此外,

CAEP对量化、标准化内容与项目绩效的追求,

也限制了教师教育机构和项目的自主权。在

此背景下,一部分反对CAEP的大学和其他教

育机构在2017年成立了“美国教育工作者培养

质量提升委员会”(AssociationforAdvancing

Qualityin Educator Preparation,以 下 简 称

AAQEP)。与CAEP不同,AAQEP设置了具

有弹性的灵活的认证指南,以充分保障教师教

育项目的自主权。此外,为了将教师候选人培

养成为尊重不同种族、文化和语言,以实现社

会正义为目标的教师,认证标准中包含了大量

社会正义取向的考查指标。例如在认证标准

1.3和2.2中,AAQEP要求教师候选人具备进

行文化回应性教学的能力,能够在课堂上对学

生的种族、阶级、性别、文化等问题予以回应;

在标准2.1和4.1中,AAQEP均提到教师候选

人要了解当地学校和社区的文化,与不同社区

的家庭、监护人、看护者沟通交流并建立良好

关系,因为发展与这部分边缘群体的关系对于

社会正义取向的教学实践具有积极意义;在标

准4.2中,AAQEP要求通过招募和选拔,保证

教师队伍结构在种族、文化、语言上的多样性,

尤其是要招聘有色人种、来自较低社会经济阶

层的人员和男性[12]。可以看出,AAQEP不仅

在课程设置、实习实践、招募选拔等方面重建

了教师教育专业认证制度的社会正义价值,而

且对其进行了进一步的深化。特别是在实习

与实践方面,AAQEP鼓励教师候选人从学校

进入社区,与不同社区的家庭、家长建立良好

互动关系,使教师候选人可以更好地了解不同
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的文化和价值观念,培养教师候选人的文化回

应性教学能力。与“专业本位”阶段对于提升

教师候选人多元文化素养的要求不同,这一阶

段更强调培养职前教师的文化互动胜任力。

究其原因,在于进入21世纪以来,多元文

化教育因其相对静止的本质主义文化观,造成

了一种文化标签和群体歧视,背离了社会正义

的价值理念。而文化互动教育因其动力性文

化概念,强调不同文化间的相互尊重与交流,

更有利于促进学生学习和社会团结[13]。因此,

文化互动教育迅速替代多元文化教育,并融入

AAQEP的认证体系。

  二、基于社会正义的教师教育专业认

证标准和要求

  结合科克伦·史密斯社会正义取向的教

师教育理论[14],笔者梳理和总结了美国教师教

育专业认证在追求社会正义价值过程中所遵

循的标准和要求。

(一)招募与选拔具有多元文化背景的教师

科克伦·史密斯在社会正义取向的教师

教育理论中提出了四个关键问题,其中第一个

问题就是“谁应该教书”。对这一问题的回答,

科克伦·史密斯认为应该遵循两个原则:(1)

在文化、种族和语言背景方面,使教学力量多

样化;(2)聘请信仰、经验和价值观符合社会正

义目标的教师。

一方面,招募、选拔教师时,一定要在文

化、种族、语言等背景上体现多元化要求,以丰

富教师队伍结构。因为在以白人女教师为主

流的传统课堂中,许多教师难以产生文化认同

感,对有色人种学生往往存在歧视与偏见,并

容易将有色人种学生的学业表现不佳归因于

学生自身。而少数族裔教师在课堂中因为与

少数族裔学生的文化背景相同,容易与学生产

生共鸣,同时也会更加致力于缩小不同背景学

生间学习成果的差距,以实现教育公平和社会

正义。有研究表明,增加教学力量的多样性可

以为所有学生提供必要的榜样力量[14]。另一

方面,在标准化考试盛行的教师选拔中,许多

少数族裔教师候选人难以取得较高分数,导致

教师队伍中依然以白人教师为主。面对年轻

白人女教师候选人占绝大多数的现实,选择和

留住那些态度、信仰和价值观与社会正义目标

相一致的教师,成为达成社会正义目标的一个

基本途径。

通过对美国教师教育专业认证发展历程

的梳理,笔者发现CAEP与AAQEP的认证标

准中包含了大量对多元文化教师队伍的要求:

CAEP希望选拔具有不同种族特征的师范生,

AAQEP则特别指出要招聘有色人种、来自较

低社会经济阶层的人员和男性。因为一直以

来,美国教育领域存在的一大问题便是教育工

作者中,有色人种、来自较低社会经济阶层的

人员和男性数量严重不足。AAQEP希望各成

员机构通过对教师候选人的招募和选拔,使整

个教育工作者队伍更加多元化。可以说,美国

教师教育专业认证制度已经将招募与选拔多

元文化背景的教师作为了实现社会正义的一

项基本举措。

(二)开设与社会正义内容相关的教师教

育课程

选拔、招募多元文化背景的教师是实现社

会正义的基本途径,但少数族裔教师毕竟占比

较小,因而培植白人教师候选人的社会正义价

值观就成为教师教育项目的主要目标。此外,

为了适应多样性的课堂环境,教师还需要了解

不同文化背景下的学生是如何学习与成长的。

除掌握必要的学科知识、教学法知识之外,教

师在职前教育阶段还应该学习广博的文化知

识。他们不仅要了解本民族的文化,还应该了

解不同种族的文化特征,理解学生之间、师生

之间的文化鸿沟,尊重、接纳少数族裔学生的

文化差异,并将其视为一种宝贵的教学资源。

课程作为教师职前教育阶段最主要的教学单

位,理 应 将 社 会 正 义 的 价 值 观 和 知 识 融 入

其中。

这也是社会正义取向教师教育理论的第
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二个关键问题:“教师候选人应该学习什么”,

即教师候选人应该接触什么样的课程和教学。

科克伦·史密斯认为,促进社会正义的教师教

育课程必须让教师候选人了解学科内容、教学

法、文化、语言、学校教育的社会和文化背景以

及教育目的,教师教育者在教学中要与教师候

选人共同探讨关于种族、阶级、文化和语言等

问题的信息,以帮助教师候选人建立多元文化

知识。NCATE作为美国第一个全国性教师教

育专业认证机构,早在1976年版的认证标准中

就体现出对于教师教育项目开展多元文化教

育、开设多元文化课程的要求。AAQEP在认

证标准1.2中指出,教师候选人除了要掌握学

科知识、一般知识和专业知识之外,还应了解

关于学习者的理论。学习者理论要求教师候

选人理解学生作为学习者的所有复杂性,包括

社会、情感和学术方面。

(三)重视职前教师在跨文化社区的教育

实习与实践

为了实现教育公平和社会正义的目标,教

师教育项目仅仅依靠教师教育课程培养职前

教师的多元文化知识与态度是不够的,还应重

视教师文化互动胜任力的培养。教育实习作

为锻炼职前教师理论联系实际能力的重要方

式,是培养教师多文化互动胜任力的一个必要

途径。社会正义取向教师教育理论的第三个

问题即是“教师候选人如何学习、从哪里学习

以及支持这种学习的环境和结构是什么”。科

克伦·史密斯认为,为了实现挑战不平等和尊

重文化差异的社会正义目标,教师候选人不仅

要着眼于大学与学校之间的合作学习,还应该

与被边缘化的群体进行合作[14]。科克伦·史

密斯这一观点为培养教师文化互动胜任力提

供了方向。通过教育实习与社区实践,将职前

教师“下放”到少数族裔聚居和被边缘化的群

体的社区之中,让职前教师与他们共同生活、

工作和学习。在此过程中,职前教师可以了解

到不同文化背景人群的风俗习惯与价值观念,

获得多元化的实习经验,进而提高文化互动胜

任能力。

AAQEP的认证体系从多个方面对教师候

选人的文化互动胜任力提出了要求。在标准

1.3中,AAQEP规定教师候选人要了解学生的

种族、民族、阶级、性别认同和性别表达,以及

语言习得和读写能力发展对学习的影响。教

师候选人需要参与到学习者的社区之中,以有

效支持所有学习者的健康发展,并进行文化回

应性实践,开展文化回应性教学。在标准2.1
中,AAQEP规定教师候选人在进入实际教学

环境之后,应了解并深入当地学校和文化社

区,与不同社区的家庭、监护人、看护者建立良

好关系。除此之外,AAQEP在标准2.2中,还

要求教师候选人具备在不同的文化和社会经

济背景下,与不同的学习者开展文化回应性教

育实践的能力。

(四)给予教师教育项目充分的自主权

社会正义取向教师教育理论提出的第四

个也是最后一个问题是“如何评估教师教育项

目”,也即教师准备工作的成果应该如何界定

和衡量。科克伦·史密斯反对把标准化考试

结果作为衡量学生学习成绩或教师教育项目

有效性的唯一标准。科克伦·史密斯认为,社

会正义取向教师教育的目的就是挑战当前的

教育不公平,保证每一个学生都拥有公平的学

习机会。但在问责制不断强化的背景下,教师

教育项目也在提高入学要求。大量少数族裔

学生因为在标准化考试中难以获得较高分数

而失去入学机会,少数族裔教师候选人也因为

分数较低而难以获得教师资格。为了实现社

会正义和建立民主社会的目标,在评判教师候

选人质量和教师教育项目有效性的过程中,应

该尽量避免统一的标准化考试,并将学生在学

术、社会、情感和生活技能等诸多方面的表现

纳入评 价 范 畴。日 本 学 者 佐 藤 仁 基 于 科 克

伦·史密斯的观点同样指出,基于社会公正的

教师教育不太可能在寻求统一指标的教师培

训标准化环境中进行,因为社会正义取向教师

教育的特点是:会根据学校和地区的背景开展
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自我指导的工作,在这种情况下,将需要尊重

自主和多样化的教师培训工作环境[15]。

美国教师教育专业认证在评估教师教育

项目质量的过程中,一直本着自愿性原则,给

予项目充分的自主权。特别是TEAC的认证

体系,其设计理念就是为各教师培养机构的自

主办学留出更大空间[16]。因此,TEAC没有制

定教师教育标准,而只是提出了保证教师教育

质量的三项认证原则。但是,由 NCATE与

TEAC合并而成的CAEP受绩效评价理念的

影响,设置了统一机械的认证标准,从而影响

了高校自主权的发挥[17]。庆幸的是,AAQEP
及时改变了评价方向,开始充分兼顾绩效问责

与项目质量的持续改进。在认证标准设置上,

AAQEP为教师教育项目提供了四个宽松的认

证标准:完成者表现、完成者专业发展、优质项

目实践和项目参与系统改进。特别是“完成者

专业发展”和“项目参与系统改进”这两项标准

的设置,表明AAQEP允许教师教育项目根据

当地环境要求,自主设定认证目标,尽力避免

标准的机械统一限制项目的自主性,继而为社

会正义取向的教师教育创造了自主和多样化

的环境。

三、结语

综上,自美国教师教育专业认证制度诞生

以来,不论是NCATE、TEAC、AAQEP还是对

社会正义价值产生冲击的CAEP,其认证标准

和要求中无不体现出对社会正义价值的关注

和追求;不论各个认证机构采取何种策略、基

于何种取向,其最终目的和本质都指向建立一

个社会正义取向的民主社会。学校之于社会

民主与正义的形成价值重大,教师之于基础教

育发展的意义也不言而喻,教师教育作为基础

教育的“工作母机”,理应将社会正义价值观的

培养贯穿教师的培养、培训和成长始终,并以

相关的外部专业制度作为保障。

此外还应该看到的是,美国教师教育专业

认证制度对于社会正义价值的追求,一直采用

的是一种较为温和的手段,即关注到课堂中不

同学生学习背景的差异,试图通过教师教育专

业标准的设置,培养出具有多元文化素养、能

够适应多元文化课堂的教师候选人,以此缓解

课堂中的歧视和不平等问题,促进教育公平,

实现社会正义。虽然认证制度关注到了教师

和学生多元文化素养的培养,但对影响少数族

裔群体获得优质教育机会的结构性不公问题

仍然缺乏关注,这对于激进的社会重建派所希

望的通过重建教师教育以实现社会正义目标

而言,在举措上仍然不够激进,因而距离其目

标也是遥远的。其原因有二:一方面,从教师

教育本身而言,在新自由主义意识形态影响

下,美国联邦政府将教师质量与经济发展挂

钩,加强了对教师教育乃至整个教育领域的关

注和意识形态管控,使得教师教育终究难以摆

脱与政治的联系;另一方面,对教师教育政策

而言,任何教师教育政策的制定和实施都是各

权力主体利益博弈的结果,在以白人群体为主

导的社会中,白人主流群体为了维护自身受教

育权和话语权,会竭力阻止教师教育产生颠覆

性的变革。正如有学者所指出的:“教师教育

从来不是社会正义的堡垒,其培养对象主要还

是白人主流群体。”[3]
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TheValueOrientationofAmericanTeacherEducationaccreditation:
Basedontheperspectiveofsocialjusticetheory

PANYuelin
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Abstract:Theprofessionalaccreditationsystemforteachereducationisanimportantpartoftheteach-
ereducationqualityassurancesystem,whichplaysakeyroleinensuringthetrainingqualityoftea-
chereducationinstitutions,andthusensuringandimprovingthequalityofteachersandeducation.As
theoriginoftheprofessionalaccreditationsystemintheUnitedStates,thedevelopmentofitsteacher
educationprofessionalaccreditationsystemhasgonethroughnearlyahundredyearsofhistory,andit
hasshownastrongpursuitofsocialjusticevalues.Onthebasisofsortingoutthehistoricalprocessof
thepursuitofsocialjusticevalueintheprofessionalaccreditationofAmericanteachereducation,and
guidedbythesocialjusticeorientedteachereducationtheoryofthefamousAmericansocialjustice
teachereducatorMarilynCochran-Smith.TherefourstandardsandrequirementsofAmericanteacher
educationprofessionalaccreditationinthepursuitofsocialjusticevalues:recruitingandselecting
teacherswithmulticulturalbackgrounds;offeringteachereducationcoursesrelatedtosocialjustice;
attachingimportancetopre-serviceteachersininterculturalcommunitieseducationpracticeandprac-
tice;givingfullautonomytoteachereducationprograms.
Keywords:teachereducationaccreditation;valueorientation;socialjustice;America
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