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新时代乡村教师专业成长指标体系的建构
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摘要:乡村教师是乡村教育发展的第一资源和重要基石,是实现乡村振兴的重要力量。促进乡村教师

专业成长,既是加快新时代乡村教师队伍建设的关键之举,也是实现乡村教育振兴的必然要求。在推进乡村

全面振兴和基础教育高质量发展的背景下,建构以推动乡村教育振兴为根本、以促进乡村教师专业成长为导

向、以奠基乡村学生终身发展为目标的新时代乡村教师专业成长指标体系,具有重要的理论价值与现实意

义。研究首先运用Nvivo14.0进行文本分析,初步构建乡村教师专业成长指标体系;其次采用德尔菲法进行

3轮专家征询,优化指标体系;最后通过Cronbach􀆳sα系数进行信度检验,并利用验证性因子分析(CFA)验证

模型效度,最终确立了新时代乡村教师专业成长指标体系。该体系涵盖职业信念、专业认知、职业行为倾向

3个维度,8个一级指标以及28个二级指标。这一指标体系旨在突破以往侧重知识和能力的传统框架局限,

拓展和深化新时代乡村教师专业成长内涵,为促进乡村教师专业成长提供具有可操作性的参考。
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一、问题提出

(一)研究背景

乡村教师担负着乡村教育发展的时代使

命。我国陆续出台多个文件都提到,要加快推

进教育现代化,建设教育强国,办好人民满意

的教育。目前,我国教育薄弱环节在农村,短

板在于乡村教师队伍[1]。乡村教师专业成长是

乡村基础教育高质量发展的必然要求。党的

十八大以来,以习近平同志为核心的党中央高

度重视教育事业,作出了优先发展教育事业、

加快实现教育现代化、建设教育强国的重大部

署,颁布了一系列加强乡村教师队伍建设的政

策文件。2018年1月,《中共中央 国务院关于

全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》印

发,这是加强教师队伍建设的里程碑式政策文

件,凸显了新时代教师队伍建设工作的重要

性,为新时代乡村教师队伍建设作出了顶层设

计。2020年7月,出台了《教育部等六部门关

于加强新时代乡村教师队伍建设的意见》。文

件指出,乡村教师是发展更加公平更有质量乡

村教育的基础支撑,是推进乡村振兴、全面建

成社会主义现代化强国、实现中华民族伟大复

兴的重要力量[2]。2025年1月,中共中央、国

务院印发了《教育强国建设规划纲要(2024—

2035年)》,将推动义务教育优质均衡发展和城

乡一体化,确立为基础教育高质量发展的关键

举措[3]。
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“乡村教育承担着为乡村地区经济发展和

文化传承培养人才的任务,更为重要的是将乡

村教育定位为在乡村生活实际中促进学生全

面自由发展,健全学生人格,培养学生生存技

能。”[4]在新时代背景下,乡村教师要勇于突破

“教书匠”的角色固化,将个人专业成长与乡村

振兴战略实施和乡村社会发展需求相结合,主

动成为乡村教育的耕耘者、乡村学生成长的引

领者、乡村振兴的推动者,推动新时代乡村教

育高质量发展。在国家政策的大力推动下,乡

村教师的薪酬待遇、社会地位和工作条件都有

了明显改善,这在一定程度上为乡村教师专业

成长营造了良好的环境氛围。“遗憾的是,迄

今为止,乡村教师专业成长水平普遍不容乐观

的现实并未得到根本改变。”[5]

(二)文献综述

目前,学界关于新时代乡村教师专业成长

的研究主要集中于乡村教师专业成长内容的

研究,未能形成完整的专业成长指标体系。有

研究者根据琳达·埃文斯(LindaEvans)关于

乡村教师专业成长态度性发展和功能性发展

的分类,认为“乡村教师的功能性发展强调知

识性和技能性素质的培养,而乡村教师的态度

性发展则强调情感、态度、价值观、人格、道德

品质等方面的培养,两者相辅相成,形成教师

专业成长的统一体”[6]。也有研究者把乡村教

师专业发展的内容概括为专业情意、专业知

识、专业能力、专业文化等4个方面[7]。教育家

型乡村教师是新时代乡村教育的引领者,有研

究者基于教育家精神的时代内涵,提出了教育

家型乡村教师应具备的6种群体特质,即理想

信念、使命担当、高尚师德、乡贤品格、教育智

慧和践行能力[8]。乡村优秀教师是乡村教师中

的佼佼者,有研究者基于全国300位优秀乡村

教师的典型案例,最终提取出优秀乡村教师的

4种特质。具体而言:(1)情感特质,即乡土情

怀,热爱乡村、具有社会责任感;(2)精神特质,

即具备韧性,坚守信念、淡泊名利;(3)角色特

质,即新乡贤,表现为公共精神;(4)教学特质,

体现乡土特色的多学科教学[9]。新时代乡村教

育需要新型的乡村教师担负使命。有研究者

从专业胜任力角度,提出新时代乡村教师应当

拥有执着的乡土观念、浓厚的乡土情感、淳朴

的乡土形象、适切的乡土知识与能力[10]。还有

的研究者从乡村教师专业成长的特点出发,指出

乡村教师专业成长的根本属性是 “乡村性”,乡

村教师专业成长的特殊性是 “乡土性”[11],并强

调“使命感是乡村教师专业成长的引擎”[12]。

总体来看,目前学界关于乡村教师专业成

长的研究尚未形成完整的指标体系。研究者

关于新时代乡村教师专业成长内容的研究,主

要集中在两个方面:一是关于乡村教师专业发

展内容的研究,主要体现在知识、能力、情感、

态度、价值观等5个方面,更多的是运用普通教

师专业发展的成果阐释乡村教师专业成长,未

能凸显乡村教师“乡土性”这一根本属性;二是

关于教育家型乡村教师和优秀乡村教师具备

的特质研究,提出了情感、精神、角色、教学等

乡土特质,但主要是要求乡村教师具备“坚守

乡土”“责任奉献”的品质,缺少对乡村教师专

业成长“主体性”的关注,未能将新时代的要求

融入乡村教师专业成长,而且教育家型乡村教

师和优秀乡村教师是乡村教师群体的“标杆”,

其成长 特 质 远 远 超 出 普 通 乡 村 教 师 的 能 力

水平。

(三)样本选取

乡村教师专业成长既要指向一般教师专

业成长的功能性发展,也要兼顾其在乡村教育

场域中的态度性发展。加快建设一支“下得

去”“留得住”“教得好”的乡村教师队伍,推动

乡村教育高质量发展,需要以新时代乡村教师

政策为依据,深入了解乡村教师的有关政策执

行情况,进而对乡村教师专业成长面临的实际

问题“把脉问诊”,精准建构新时代乡村教师专

业成长指标体系,激发和唤醒乡村教师专业成

长意识,从而实现乡村教育振兴、乡村教师专

业成长和乡村儿童终身发展的“三位一体”整

体目标。
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本研究选取的A县,其隶属的Y市是长三

角一体化和中部地区高质量发展的区域中心

城市,具有承东启西、呼南应北的独特区位优

势。A县人口177.97万人,每年外出务工人口

43.37万人,留守儿童数量较多,义务教育教师

9431人,其中,乡村教师6809人,占72.2%[5]。

A县地域面积广阔,半数以上的乡村学校距离县

城30公里以上,乡村教师专业成长水平长期处

于较低层次。因此,本研究选取A县开展区域

内乡村教师全样本研究,具有一定的代表性。

本研究有助于拓展和深化乡村教师专业成长

内涵,为推动区域乡村教育高质量发展提供

参考。

  二、新时代乡村教师专业成长指标体

系初步建构

  运用Nvivo14.0对乡村教师政策文本和访

谈文本进行编码,分别形成乡村教师专业成长

一级指标和二级指标。分析发现,从政策文本

和访谈文本提取的一级指标中,“专业知识”

“专业能力”“专业角色”“师德修养”“乡土情怀”

和“教育理念”等6个指标内容完全一致。这表

明,受访者对新时代乡村教师应具备的能力素

质有着较为一致的认识,而且与政策文本中关

于乡村教师专业成长的相关内容要义基本吻

合。经过词义辨析和同义合并,初步形成了涵

盖8个一级指标和32个二级指标的指标体系。

(一)政策文本收集与分析

1.政策文本收集

本研究主要收集了2012年中国特色社会

主义进入新时代以来的政策文本,涵盖国家层

面、A县所在的省级、市级和县级等4个层面出

台的有关义务教育发展、教师队伍建设和乡村

教师专业成长的政策文本45项,聚焦“新时代”

“乡村教师”“教师专业成长”等3个关键词,最

终遴 选 出22项 政 策 文 本,其 中,国 家 层 面

12项、省级层面3项、市级层面3项、县级层面

4项。这些文本既有关于乡村教师专业成长的

专门性文件,也有深化新时代教师队伍建设、

城乡义务教育一体化发展的关联性文件。

2.政策文本分析

运用Nvivo14.0对22项政策文本进行逐

句编码,共识别出420个参考点,并将其进一步

凝练为57个概念标签。在此基础上,经过连续

比较和校正,提取出26个初始范畴。通过对

26个初始范畴进行反复对比和分析,进一步聚

合出专业知识、专业能力、专业角色、师德修

养、乡土情怀、教育理念、专业态度和终身学习

等8个主范畴。

(二)访谈资料收集与分析

1.访谈人员的选取与资料收集

为确保访谈人员具备代表性和差异性,本

研究采用目的性抽样。根据 A县关于乡村教

师补贴实施办法的有关规定,将全县管辖的

215所 乡 村 学 校 按 照 边 远 和 艰 苦 程 度 分 为

3类。本次调查抽取11所乡村学校,其中:一

类学校5所,二类学校4所,三类学校2所。根

据年龄、职称、任教学段、校内兼职等情况,从

抽取的每所学校中选取1人,共选取乡村教师

11人(含3名校领导),从A县教育局选取管理

人员3人,从东、西部地区师范类高校选取乡村

教育研究领域的专家2人。通过对16名受访

者进行 深 度 访 谈,收 集 了 约20万 字 的 访 谈

资料。

2.访谈文本分析

运用Nvivo14.0对访谈文本进行逐句编

码,共识别出272个参考点,并将其进一步凝练

为42个概念标签。在此基础上,经过连续比较

和校正,提取出19个相对独立的初始范畴。通

过对19个初始范畴进行比较分析、词义合并

等,进一步聚合出专业能力、专业知识、专业态

度、师德修养、教育理念、乡土情怀、专业角色

等7个主范畴。

(三)指标体系的初步构建

在政策文本和访谈文本编码的基础上,分

别形 成 政 策 文 本 一 级 指 标8个、二 级 指 标

26个,访谈文本一级指标7个、二级指标19个

的初步框架。根据目前关于乡村教师专业成
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长内容的已有研究,遵循以推动乡村教育振

兴、乡村教师专业成长和乡村儿童终身发展为

整体目标的指标体系构建原则,经过词义辨

析、语义合并、归纳提炼,形成一级指标8个、二

级指标32个,按照“三位一体”的整体目标,初

步构建了新时代乡村教师专业成长指标体系,

具体如表1所示。

表1 初步构建的新时代乡村教师专业成长指标体系

序号 一级指标 二级指标

1 专业知识 多学科知识 心理健康知识 乡土文化知识 学生发展知识

2 专业能力
教育教学能力 留守儿童管理能力 沟通协调能力 乡土资源开发能力

信息技术应用能力 反思性成长能力 激励评价能力

3 专业角色 乡村教育的耕耘者 学生成长的引领者 乡村振兴的推动者

4 师德修养 职业道德 尊重学生 关爱学生

5 乡土情怀 扎根乡村一线 热爱乡村教育 传承乡土文化

6 教育理念 学生为本 尊重差异 陪伴成长 自然教育 素质教育

7 专业态度 敬业精神 责任意识 成长意识

8 终身学习 教育培训 学历提升 自主学习 学习共同体

  三、新时代乡村教师专业成长指标体

系的初步确立

  基于初步构建的新时代乡村教师专业成

长指标体系,本研究实施了3轮德尔菲专家意

见征询。根据专家意见,对指标进行增补、删

减和调整,采用层次分析法构造判断矩阵并通

过一致性检验,初步确立了新时代乡村教师专

业成长指标体系。

(一)研究方法

1.德尔菲法———指标体系的修订完善

(1)专家选择

专家人员选取是形成科学共识的关键环

节。本研究采用目的性抽样,选取了20位专

家。从A县一类、二类和三类乡村学校中,选

取一线骨干教师13名(含4名校领导);从全国

师范类院校中选取乡村教育研究领域的专家5
名;从A县教育局选取管理人员2名。以上人

员共同组成德尔菲问卷征询专家组。

(2)问卷编制

首先,基于表1初步构建的新时代乡村教

师专业成长指标体系,编制了“新时代乡村教

师专业成长指标体系专家征询问卷”。问卷包

括编制目的、编制过程与主要内容、填写说明

等,通过邮件或微信向专家发送问卷。其次,

运用SPSS26.0和Excel2019进行分析,计算出

专家积极系数、专家权威系数、平均值和标准

差等。再次,梳理并分析专家提出的修改意

见,并对指标进行修订。最后,形成新一轮专

家征询问卷,将数据分析结果作为判断问卷是

否停止征询的依据。

2.层次分析法———指标体系权重计算

根据修订完善后的指标体系,本研究着手

构建层次结构模型。采用9级标度法邀请专家

进行两两比较,计算权重向量并进行一致性检

验。若CR<0.1,则说明判断矩阵满足一致性

要求;若CR>0.1,则说明判断矩阵不满足一致

性要求[13]。然后,计算二级指标相对于总目标

的绝对权重,并对所有二级指标的绝对权重按

照从高到低进行排序,形成最终的权重体系。

(二)研究过程

1.第1轮专家征询情况

(1)专家积极系数

专家积极系数常用专家征询问卷的回收

率表示,积极系数越高表示专家对研究越重

视。一般认为,50%的回收率是可以用来分析

和报告的最低比例;60%的回收率可视为较高

水平;70% 的 回 收 率 则 属 于 非 常 理 想 的 状

况[14]。在本轮征询中,共发放专家征询问卷

20份,回收有效问卷20份,专家积极系数达到

100%,这充分说明专家积极性较高。

(2)专家权威系数
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专家的权威系数用于衡量专家的权威程

度。其计算公式为:专家权威系数Cr=(判断依

据Ca+熟悉程度Cs)/2,Cr值的范围为0~1,权

威系数Cr>0.7,处于可接受的范围,这表明本

研究的专家团队符合德尔菲法的研究要求[15]。

分析结果显示,本轮问卷征询专家小组的熟悉

程度Cs为0.9,权威系数均值为0.815,说明专

家的权威程度较高。

(3)专家评分数据的平均值、变异系数和

标准差

指标筛选标准设定为:均值高于2.7,满分

率高于50%,差异系数小于0.25[16]。分析结果

显示:在平均值分布上,乡村教师专业成长一

级指标重要性平均值介于4.20~4.95,二级指

标重要性平均值介于3.80~4.90;在变异系数

上,一级指标的变异系数CV 介于0.05~0.17,

二级指标的变异系数CV 介于0.06~0.28;在

离散程度上,一级指标的标准差最大值为0.70
(对应“专业角色”指标),最小值为0.22(对应

“专业能力”指标),二级指标的标准差最大值

为1.06(对应“自然教育”指标),最小值为0.37
(对应“教育教学能力”指标)。整体来看,数据

具有较好的稳定性,但“自然教育”指标数据相

对不够集中,离散程度较高。

(4)专家意见与建议

经专家组反复讨论,对8个一级指标,专家

的分歧较小。个别专家建议增加“职业幸福

感”“成长内驱力”一级指标。然而,多数专家

认为:职业幸福感是个体在工作中产生的主观

感受,不宜将其作为乡村教师专业成长指标;

成长内驱力是促使乡村教师专业成长的内在

动力,两者之间存在因果关系,且分属不同的

内容体系。因此,未对一级指标进行调整。专

家组对二级指标的修改意见主要集中在7个方

面:①“乡土资源开发能力”(变异系数为0.

25)、“陪伴成长”(变异系数为0.26)、“自然教

育”(变异系数为0.28)这3个指标的变异系数

大于或等于0.25,专家对此分歧较大,经反复

讨论,考虑到这3个指标的系数虽略大于或等

于0.25,但小于0.3,基本同意暂予以保留,并将

其纳入第2轮专家问卷;②“多学科知识”这一

表述过于泛化,为使指标更具针对性,将“多学

科知识”拆分为“学科专业知识”和“跨学科知

识”;③将“乡土资源开发能力”调整为“乡土教

育资源开发能力”,以准确体现指标的内涵;④
“留守儿童管理能力”主要体现在乡村教师的

沟通协调能力、激励评价能力以及心理健康知

识运用等方面,删除“留守儿童管理能力”;⑤
“职业道德”体现了教师的职业观和道德要求,

除此之外,还存在一些教师职业规范方面的要

求,将“职业道德”修改为“履行 职 业 道 德 规

范”,使指标表述更全面;⑥关心爱护学生包含

了尊重学生的含义,为避免指标重复将“关爱

学生”修改为“关心爱护学生”;⑦删除“尊重学

生”,增加“潜心教书育人”,以进一步完善指标

体系。经过上述修订,形成了第2轮专家问卷

中的8个一级指标和32个二级指标。

2.第二轮专家征询情况

(1)专家积极系数

本轮发放专家征询问卷20份,共回收有效

问卷19份,专家积极系数高达95%。这一数

据表明,专家对本研究的参与性较强,积极性

较高。

(2)专家权威系数

分析结果表明,本轮问卷征询专家小组对

内容的熟悉程度Cs为0.91,权威系数均值为

0.82,权威程度较高。

(3)专家评分数据的平均值、变异系数和

标准差

在平均值分布上,本轮问卷中乡村教师专

业成长一级指标 的 重 要 性 均 值 介 于4.10~

4.90,二级指标的重要性均值介于3.55~5.00,

指标均值整体上比第1轮问卷有明显提高,说

明专家对指标的重要性程度有了更为深刻的

认识。在变异系数方面,一级指标的变异系数

CV 介于0.05~0.18,二级指标的变异系数CV
介于0.00~0.24,所有指标的变异系数均小于

0.25,表明专家对各指标具有趋于一致的认可
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度。在离散程度上,一级指标的标准差最大值

为0.72(对应“终身学习”指标),最小值为0.31
(对应“师德修养”指标);二级指标的标准差最

大值为0.89(对应“自然教育”指标),最小值为

0.00(对应“履行职业道德规范”指标)。从整体

上看,数据稳定性较好,因此,本轮专家征询结束

后,停止对乡村教师专业成长指标意见的征询。

(4)专家意见建议

专家组经审慎思考,建议对8个一级指标

进一步归类。在二级指标方面,专家组主要提

出了6个方面的修改意见:①建议完善“专业能

力”指标,在一级指标下增加二级指标“教学研

究能力”;②鉴于《中华人民共和国家庭教育促

进法》明确要求“中小学校、幼儿园应当将家庭

教育指导服务纳入工作计划,作为教师业务培

训的内容”[17],家庭教育指导已成为新时代家

校协同共育的重点议题和任务,因此,建议将

“沟通协调能力”修改为“家庭教育指导能力”;

③建议拓展“反思能力”指标内涵,专家认为

“反思能力”不仅包括对教学过程的反思,还包

括创造性解决问题的能力,因此,将“反思能

力”修改为“反思与创新能力”;④建议指标表

述精准化,将“尊重差异”修改为“尊重个体差

异”、“陪伴成长”修改为“陪伴学生成长”、“自

然教育”修改为“实施自然教育”等,如此一来,

主体和对象更加具体明确;⑤建议删除“学生

为本”“素质教育”指标,因为“尊重个体差异”

“关心爱护学生”等指标已含有“学生为本”的

意思;⑥专家认为“教育培训”“学历提升”指标

的主体指向不明确,建议修改为“渴求知识的

欲望”,同时将“自主学习”修改为“自主学习的

能力”,专家同时指出,乡村教师除了具备自我

学习的能力和欲望,还需要学校营造良好的学

习氛围,因此,建议将“学习共同体”修改为“合

作学习的氛围”。经过上述修改完善后,形成

了第3轮专家问卷中的8个一级指标和30个

二级指标。

(三)指标体系权重分析与维度划分

根据初步的新时代乡村教师专业成长指

标体系层次结构,本研究形成“新时代乡村教

师专业成长指标体系判断矩阵调查问卷”。根

据专家问卷结果,计算出各级评价指标的判断

矩阵量化值,根据判断矩阵的阶数,查找出RI
的值,进行一致性检验(CR=CI/RI)。各判断

矩阵一致性检验结果,具体如表2所示。

表2 判断矩阵一致性检验结果

基准
判断矩阵

判断
矩阵G

判断
矩阵K

判断
矩阵B

判断
矩阵R

判断
矩阵E

判断
矩阵L

判断
矩阵C

判断
矩阵A

判断
矩阵S

λmax 8.059 5.277 7.673 3.006 3.073 3.054 3.056 3.009 3.002

CI 0.008 0.069 0.112 0.003 0.036 0.027 0.028 0.005 0.001

RI 1.41 1.12 1.32 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58

CR 0.006 0.062 0.085 0.005 0.062 0.047 0.048 0.009 0.002

  从表2判断矩阵一致性检验结果可以看

出,新时代乡村教师专业成长指标体系判断矩

阵包括一级指标判断矩阵(G)及8个二级指标

判断矩阵,即专业知识(K)、专业能力(B)、专

业角色(R)、师德修养(E)、乡土情怀(L)、教育

理念(C)、专业态度(A)、终身学习(S),各级指

标的判断矩阵CR 值均小于0.1。这一数据表

明,该指标体系满足一致性要求,具有较高的

科学性和合理性。在此基础上,研究初步确立

了由8个一级指标和30个二级指标共同构成

的新时代乡村教师专业成长指标体系权重分

布与指标释义(部分),具体如表3所示。
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表3 新时代乡村教师专业成长指标体系权重分布与指标释义(部分)

一级
指标

二级
指标

二级指
标权重

指标释义

专业能力 教育教学
能力

0.0505 乡村教师除了具备传统的教学技能,还能够结合乡村特有的社会文化资
源,开展乡土实践教学,拓宽学生的视野,并针对乡村学生的特点加强基
础知识的学习与心理关怀

家庭教育
指导能力

0.0270 乡村教师不仅要具备家庭教育指导的相关知识、良好的沟通技巧和资源
整合能力,还能够帮助留守未成年人父母或其他监护人提升家庭教育能
力,并优化其家庭教育行为

反思与创新
能力

0.0244 教育教学过程中,乡村教师主动对自身的教学实践、教育理念、学生发展
和自我成长等进行深入思考,并在反思中提升创造性解决问题的能力

教学研究
能力

0.0146 在教学实践中,乡村教师能够主动研究教学中遇到的问题,并尝试申报
教研项目,以教研推动教学质量提升

乡土教育资
源开发能力

0.0133 乡村教师能够将乡土资源融入教育教学,凸显乡村教育特色

激励评价
能力

0.0123 乡村教师将学业指导和情感支持相结合,通过科学合理的评价激发学生
的学习动力,增强学生的学习信心

信息技术
应用能力

0.0113 乡村教师要具备将网上优质资源(如智慧教育平台等)融入乡村课堂教
学,以及熟练使用现代教学设备的能力,以弥补乡村教学资源的不足

乡土情怀 热爱乡村
教育

0.0642 乡村教师对乡村教育事业高度认同,面对艰苦的环境,依然对乡村教育
事业充满热爱

扎根乡村
一线

0.0459 乡村教师始终坚守乡村教育一线,面对学生知识基础薄弱、资源匮乏、生
活不便等不利因素,依然不离不弃

传承乡土
文化

0.0290 乡村教师向学生传授当地的传统文化、社会习俗,介绍历史遗迹,推动乡
土文化传承与创新

教育理念 尊重个体
差异

0.0321 乡村教师尊重学生在学习能力、家庭背景等方面的差异,关注留守儿童
等特殊学生群体

陪伴学生
成长

0.0304 乡村教师在学业上指导学生,生活上关爱学生,成为守护学生成长的良
师益友

实施自然
教育

0.0259 乡村教师打破传统的课堂教学边界,将丰富的乡土资源融入教育教学,
通过实践性、体验式教学,引导学生热爱自然、亲近自然,保护自然

专业角色 学生成长的
引领者

0.0201 乡村教师引导学生树立远大理想,坚持正确的世界观、人生观和价值观,
做学生成长的领航人

乡村教育的
耕耘者

0.0199 乡村教师主动将教育理想融入乡村教育需求,以辛勤的教育劳作点亮乡
村孩子的成长之路

乡村振兴的
推动者

0.0282 乡村教师跨越教书育人边界,成为融合乡村教育和乡村振兴的“连接
者”,推动乡村全面振兴

  1.乡村教师专业成长指标权重分析

从图1可知,在8个一级指标中,“师德修

养”权重为29.53%,排在第1位。正如有研究

者指出,“乡村教师需要比一般城镇教师拥有

更高的教育境界”[18]。这凸显了乡村教师作为

知识传授者和道德引领者的双重角色。“专业

能力”和“专业知识”的权重分别为16.38%和

15.81%,二者是乡村教师开展教育教学必备的

基本素养,涵盖普遍性和乡土性知识能力,是
乡村教师开展“在地化”教育的基础,也是新时

代乡村教师专业成长的根基,因此,分别排在

第2位和第3位。“乡土情怀”是乡村教师扎根

乡村 教 育 的 精 神 力 量 和 情 感 寄 托,权 重 为

9.73%,排在第4位。“乡村教师是在乡土文化

精神土壤上生发出的生命个体,乡村教师的专

业成长需要乡土文化的浸润与滋养。”[19]“专业

态度”“教育理念”和“专业角色”的权重分别为

9.56%、7.29%和7.22%,位列第5、第6和第7
位。“专业态度”是乡村教师在面对教育理想

与乡土教育现实的张力时,对教育教学、乡村

教育和自我成长所表现出的价值取向和行为

抉择,相较于“教育理念”和“专业角色”,其地

位更为重要。“教育理念”是乡村教师开展教

育实践活动的逻辑起点,对乡村教师角色具有

导向和形塑作用,相较于专业角色,其重要性

略高。“终身学习”权重为4.48%,占比最低,但
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完全依靠教师自身的职前教育和在职培训,已
不能满足教师专业成长的需要[20]。为此,乡村

教师自身需要具有终身学习的意识和能力。

2.乡村教师专业成长一级指标维度划分

研究者对教师专业发展结构有着不同的

理解。叶澜等认为,教师的专业结构包括专业

理念、专业知能、专业服务精神和自我专业发

展意识[21];赵昌木持“情意”信念说,认为认知

能力是教师基于长期教学经验和知识积累而

形成的有效开展教学活动的能力[22];朱旭东认

为,“知情意行”中的“情意”是专业信念,“知”是

专业知识,“行”是教师能力。纵观研究者对教

师内在专业结构的研究,大致都是从知、情、
意、行等方面来探讨 [23]。综上所述,同时结合

有研究者建构的新时代中国教师专业素养的

罗盘模型[24],以及关于优秀乡村教师典型特

质[25]的相关研究,依据专家征询意见,本研究

将8个一级指标划分为职业信念、专业认知和

职业行为倾向3个维度。该维度划分比较契合

教师专业结构经典论述中关于教师专业发展

内容“知情意行”的观点。

图1 新时代乡村教师专业成长一级指标权重与维度划分

  新时代乡村教师专业成长指标体系的3个

维度,即职业信念、专业认知、职业行为倾向,
彼此之间相互联系,相辅相成,共同构成了乡

村教师专业成长的整体。其一,从职业信念与

专业认知的关系来看,职业信念是引领乡村教

师专业成长的动力源泉,坚定的职业信念是乡

村教师主动汲取知识、拓展能力的内在驱动

力;扎实的专业知识和良好的专业素质能有效

解决教育实践中的难题,给教师带来成功的体

验,进而强化和巩固乡村教师的职业信念,使
其变得更加坚定。其二,从专业认知与职业行

为倾向的关系来看,专业认知是乡村教师开展

教育实践的智慧根基,驱动着乡村教师的职业

行为;乡村教师在教育实践中获得的体验和收

获,会促使其进行反思,从而调整、丰富乃至重

构原有的认知基础。其三,从职业行为倾向与

职业信念的关系来看,强烈的使命感和责任感

是乡村教师克服困难,积极投身教育实践的持

久动力;职业行为倾向是乡村教师专业成长的

实践路径,即乡村教师通过与学生和乡土社会

的互动,用行动诠释多重角色,从而感受到乡

村教育的独特价值,体验到“双向成长”的成就

感,这种积极的情感体验是乡村教师职业信念

最坚实、最持久的内在支撑。

  四、新时代乡村教师专业成长指标体

系的验证与最终确立

  新时代乡村教师专业成长指标体系是否

契合乡村教师专业成长实际,有待进一步验

证。基于此指标体系,本研究编制了“新时代

乡村教师专业成长调查问卷”。量表以李克特

(Likert)5点 量 表 形 式 呈 现,共 包 含103个
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题项。
按照地区边远和艰苦程度,从 A县31个

乡镇中选取3个作为调查样本。通过问卷星向

436名 乡 村 教 师 发 放 调 查 问 卷,回 收 问 卷

329份,删除无效问卷43份,最终获取有效问

卷286份,问卷有效率为86.93%。
本研究采用Cronbach􀆳sα系数进行信度检

验,通 过 SPSS统 计 发 现,问 卷 整 体 信 度 为

0.990,量表各组成部分Y1-Y8的Cronbach􀆳sα
信度系数均大于0.7。然而,一级指标P5(专业

态度)下的二级指标成长意识,其Cronbach􀆳sα
信度系数仅为0.622,低于0.7这一标准.当删

除第76题时,该指标的Cronbach􀆳sα信度系数

提高到0.815。对于P2.4(教学研究能力)和

P2.7(信息技术应用能力),其因子载荷虽达到

基本的0.5界限值,但在模型中的因子载荷不

足0.7。因此,考虑将P2.4和P2.7中的7个题

项予以删除。删除后再次对问卷进行信度检

验,结果显示,问卷仍具有较好的信度。
问卷效度一般关注内容效度和结构效度。

本研究中各级指标均通过Nvivo14.0文本分析

和德尔菲专家征询意见后确立,问卷结构在内

容效度上有保障。另外,还采用验证性因子分

析(CFA)来验证模型的结构效度。初始假设

模型中共有8个一级指标、30个二级指标。使

用结构方程模型AMOS软件来测评和衡量问

卷内部的结构效度,需要删除因子载荷小于0.5
的题项,以满足模型适配的需要。该研究中,

8个一级指标涵盖的二级指标因子载荷均大于

0.5,其他相关拟合指标中,GFI 值为0.748、

AGFI值为0.689、TLI 值为0.894、NFI 值为

0.877和RMSEA 值为0.094,均略低于拟合标

准要求。因此,需要结合 MI修正指数进一步

提高模型拟合指标。修正后的模型拟合指标:

CMIN/DF 值为2.882,GFI 值为0.885、AG-
FI 值 为0.849、TLI 值 为0.921、NFI 值 为

0.901和RMSEA 值为0.079。以上拟合指数均

符合要求。经过数据分析,问卷测量指标能够

达到统计学的要求,且模型与观测指标间的拟

合程度相对良好,问卷在结构效度上满足统计

学的需要。
以上分析表明,修正后的问卷仍然具有较

强的内部一致性,结果较为理想,最终确立的新

时代乡村教师专业成长指标体系涵盖职业信念、
专业认知和职业行为倾向等3个维度、8个一级

指标和28个二级指标,具体如表4所示。
表4 新时代乡村教师专业成长指标体系

维度 一级指标 二级指标    维度 一级指标 二级指标

职业信念

专业认知

师德修养

乡土情怀

教育理念

专业能力

履行职业道德规范

关心爱护学生

潜心教书育人

热爱乡村教育

扎根乡村一线

传承乡土文化

尊重个体差异

陪伴学生成长

实施自然教育

教育教学能力

家庭教育指导能力

反思与创新能力

乡土教育资源开发能力

激励评价能力

专业认知
(续上)

职业行为

倾向

专业知识

终身学习

专业角色

专业态度

学科专业知识

心理健康知识

学生发展知识

跨学科知识

乡土文化知识

自主学习的能力

渴求知识的欲望

合作学习的氛围

学生成长的引路人

乡村教育的耕耘者

乡村振兴的推动者

敬业精神

责任意识

成长意识

五、结论与展望

本研究构建的新时代乡村教师专业成长

指标体系涵盖了职业信念、专业认知和职业行

为倾向等3个维度、8个一级指标和28个二级

指标,具有良好的信效度,凸显了鲜明的时代

性、乡土性和成长性,契合了乡村教育的情境

性和乡村教师专业成长的持续性,但也存在一
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定的不足。
(一)新时代乡村教师专业成长指标体系

的特征

1.以推动乡村教育事业发展为根本

乡村教育是实施乡村振兴战略的重要支

撑,对乡土文化的传承与创新,以及乡土社会

的重建发挥着举足轻重的作用。然而,在城镇

化进程中,受地理位置的制约,乡村社会远离

城市中心,乡村教育正经历着地理意义上的边

缘化,尤其是经济社会发展相对落后的地区,
乡村教育难以获得应有的发展机会,成为现代

文明的“边缘者”。从某种程度上讲,实现城乡

义务教育优质均衡发展、持续推进新型城镇化

以及全面振兴乡村社会,关键在于打造一支高

素质专业化乡村教师队伍。本指标体系的构

建凸显了乡村教师作为乡村振兴推动者、乡村

教育耕耘者的角色,强化了乡村教师在乡村教

育振兴中的责任担当。

2.以促进乡村教师专业成长为导向

要让乡村教师扎根乡村,既需要国家政策

与工作环境的外在支持,更需要唤醒乡村教师

专业成长的内在自觉。乡村教师发展的核心

问题已不再是数量质量、学历学位、待遇地位

等问题,而是身份认同问题[26]。如果乡村教师

个人缺乏专业成长的主体意识,任何外在的力

量都难以取得预期成效。本研究建构的指标

体系,凸显了新时代乡村教师的乡土情怀、专
业态度和专业能力等特征,旨在注重唤醒乡村

教师专业成长的主体意识,促使乡村教师在专

业成长中成为主体、成为自己,激发其扎根乡

土的职业信念以及乡村教育事业的情怀,突破

自身专业成长面临的多重困境,努力成为乡村

教育的“点灯人”。该指标体系拓展和深化了

新时代乡村教师专业成长内涵,有助于精准赋

能乡村教师专业成长。

3.以奠基乡村儿童终身发展为目标

乡村儿童连接着乡村的未来,承载着未来

乡村建设的重任,是促进乡村全面振兴的宝贵

人才资源。乡村教育要注重依托丰富的乡土

资源,实施“在地化”教育,让乡村儿童体验乡

土文化、熟悉乡村环境、热爱乡村生活,为其终

身发展奠基,使他们既能够“走得出”乡村,未

来也能够“回得去”。乡村教育的对象多为留

守儿童,他们从小缺失父母的关爱,内心有着

强烈的疏离感和失落感,他们渴望从教师身上

获得些许安慰。乡村教师作为学生成长的引

领者,担负着多重角色,不仅要全面了解学生,
关注学生的学业和生活,尊重和陪伴学生,还
要具备心理健康知识和家庭教育指导能力,用
知识和关爱滋养学生干渴的心田,为学生终身

成长奠基。本研究构建的指标体系有助于强

化家校协作,拧紧协同育人“链条”,契合了乡

村儿童终身发展的现实需要,以知识启蒙照亮

乡村孩子的未来。
(二)未来研究展望

本研究构建的新时代乡村教师专业成长

指标体系顺应了乡村振兴战略要求,契合了乡

村教师成长需求,体现了乡村教师政策要点,
对推动区域乡村教育高质量发展和促进乡村

教师专业成长都具有一定的理论价值和现实

意义。当然,尽管该指标体系的建构程序较为

规范、方法较为科学合理、指标结构相对完备,
但由于不同区域乡村教育基础各异,发展水平

不同,一定程度上限制了指标体系的适用范

围。“可以预见,我国乡村学校在城市文化的

强烈冲击下,乡村学校的规模和数量将会持续

减少,小规模办学将是农村基础教育未来发展

的要求和趋势。”[27]未来将进一步扩大实证研

究的区域范围,打破区域界限,开展跨区域协

同研究,注重借鉴国内外乡村小规模学校教师

的成长经验,根据乡村教育高质量发展的政策

要求和乡村教师专业成长实际需求,不断优化

完善指标体系,最大限度地满足新时代乡村教

师专业成长需求,同时为未来研究者开展进一

步研究提供有效参考。
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BuildinganIndicatorSystemforRuralTeachers’ProfessionalGrowthintheNewEra

ZHANGZhen1,LIKongzhen2
(1.SchoolofEducation,NormalUniversity,Fuyang236037,China;

2.SchoolofEducation,CapitalNormalUniversity,Beijing100048,China)

Abstract:Ruralteachersconstituteboththeprimaryresourceandthecornerstoneofthedevelopment
ofruraleducation,playingasignificantroleinachievingruralrevitalization.Promotingtheprofession-
algrowthofruralteachersisnotonlycrucialforbuildingastrongruralteacherteaminthenewera,
butalsoessentialforrealizingtherevitalizationofruraleducation.Againstthebackdropofpromoting
comprehensiveruralrevitalizationandhigh-qualitydevelopmentofbasiceducation,itisofgreattheo-
reticalvalueandpracticalsignificancetoconstructaneweraruralteacherprofessionalgrowthindica-
torsystemorientedtowardtherevitalizationofruraleducation,advancingteachers’development,and
supportingstudents’lifelonglearning.UsingNvivo14.0fortextualanalysis,aninitialindicator
frameworkwasestablished,followedbythreeroundsofDelphiexpertconsultationtorefinethesys-
tem.ReliabilitywastestedthroughCronbach’salpha,andvaliditywasconfirmedusingconfirmatory
factoranalysis(CFA).Ultimately,thefinalsystemencompassesthreedimensions:“professionalbe-
lief-professionalcognition-professionalbehaviortendency”,with8primaryindicatorsand28secondary
indicators.Thisindicatorsystemmovesbeyondthetraditionalknowledge-andskill-centeredmodels,
broadeninganddeepeningtheconnotationofruralteachers’professionalgrowthandofferingvaluable
guidancefortheirempowermentinthenewera.
Keywords:ruralteachers;professionalgrowth;indicatorsystem;mixedmethod;ruralfeatures;temporality
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