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摘要:教育数字化转型已成为国家战略。教育数字化转型在快速发展的过程中出现了教

育数字化转型焦虑等突出问题。研究基于相关理论构建了中小学教师教育数字化转型焦虑

的影响因素理论模型,并对中小学教师教育数字化转型焦虑的现状和影响因素进行了实证研

究。研究发现,发展期望、政策制度、内部动机与中小学教师教育数字化转型焦虑呈负相关,

努力预期、教育数字化转型风险与中小学教师教育数字化转型焦虑呈正相关,努力预期在自

我效能感对教育数字化转型焦虑的影响中、发展期望在内部动机对教育数字化转型焦虑的影

响中发挥中介作用。研究表明,中小学教师教育数字化转型焦虑表现为在数字技术应用过程

中担忧产生风险和错误、对技术取代教师职业的深层恐惧,以及对数字技术应用的效果产生

质疑等方面。在上述研究的基础上,提出科学评估教育数字化转型应用给教育教学发展带来

的价值、进一步完善教育数字化转型的政策保障体系、提升教师教育数字化转型参与能力等

相关教师教育数字化转型焦虑的应对路径。
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一、问题提出

党的二十大报告强调“推进教育数字化”。

2022年1月,国务院印发的《“十四五”数字经

济发展规划》明确提出“深入推进智慧教育”。

同月,全国教育工作会议提出实施国家教育数

字化战略行动计划。深入推进教育数字化转

型是国家在教育领域为了更好适应数字时代

的发展而制定的战略举措[1]。教育数字化转型

是教育信息化的特殊阶段,其核心是促进全要

素、全业务、全领域和全流程的数字化转型[2]。

教育数字化转型的深入发展对教师提出了新

的要求与期望,教师作为教育系统中至关重要

的一环,在数字化时代其角色面临新的挑战和

机遇。教育数字化转型的深入推进正驱动教

师角色和专业发展的重构。如何适应教育数

字化转型的深入发展,不断提升教育教学水平

与质量成为广大教师亟待应对的现实课题。
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在此过程中,部分教师对自身能否顺利适应教

育数字化转型的发展心存忧虑,教师群体的

“教育数字化转型焦虑”现象也逐渐浮现。这

类焦虑源于数字技术快速发展所带来的教育

实践和专业角色层面的双重压力,涉及自我认

同、专业发展以及教育实践等诸多方面,需要

深入研究和探讨。

目前国内外关于教育数字化转型焦虑的

研究主要包括以下几个方面。第一,教育数字

化转型焦虑的内涵。教育数字化转型焦虑指

在教育领域中,由于数字技术的快速发展和教

育模式的转型,教育工作者、学生、家长以及管

理者可能面临的一种焦虑状态[3]。这种焦虑表

现为对新技术如何应用的不确定、对教育质量

和效果的担忧等[4-5]。第二,教育数字化转型焦

虑的类型。第一类是信息安全焦虑。首先,在

数据隐私和个人信息保护方面,教师担心使用

数字化工具时,学生的个人信息可能会被泄露

或滥用[6]。其次,合规性和法律责任焦虑。教

师可能因为不清楚教育技术工具使用的法律

和合规要求而感到焦虑[7]。在应用数字教育的

程序时,需要收集和分析用户数据,这可能触

及隐私与伦理底线[8]。第二类是技术障碍焦

虑。在教育数字化转型进程中,教师常常面临

应用能力不足、数字技术操作困难等问题,容

易产生心理压力与焦虑[9]。第三类是职能替代

焦虑。随着人工智能等数字技术在某些领域

展现出替代人力的潜力时,教师容易担忧自身

传统教育角色会被技术取代[10-11]。第三,应对

教师教育数字化转型焦虑的对策。首先,应当

重视教师数字化教育培训。数字化转型过程

中需要教师花费时间精力学习数字技术应用

的基本操作。由于许多教师可能缺乏这方面

的素养,所以需要对教师展开系统化培训[12]。

其次,建立制度体系并健全实施机制。政府应

建立制度体系,健全数字化建设标准规范,拓

宽监管手段,并由学校推进校园数字化建设,

为教师提供全面有效的设施和支持[13]。现有

文献主要在教育数字化转型焦虑的内涵界定、

类型划分以及应对策略等方面进行了探索,多

数研究集中在理论探讨方面,实证研究较为缺

乏,且对策研究多停留在原则性建议。因此,

有必要对教育数字化转型焦虑的现状、影响因

素等加强实证研究,这有助于深化对教育数字

化转型焦虑的认识,为焦虑的消解以及数字化

转型的深入推进提供实践参考。

二、理论模型构建

中小学教师教育数字化转型焦虑是指,中

小学教师在面对教育系统因数字技术深度融

入而引发的系统性变革过程中,因自身能力、

资源、角色预期与外部要求之间出现落差或不

确定性所产生的一种以紧张、担忧、压力或自

我怀疑为核心的复合性负面情绪体验与职业

心理状态。拥有多年教学经验的教师往往已

形成稳定的教学范式。然而数字技术的介入

意味着其教学方法和环境可能面临巨大改变,

甚至引发其对自身角色被替代的担忧,从而容

易产生抵触或抗拒情绪。自我效能感是个体

对自身完成某个任务的能力的判断和预测,并

可能对焦虑水平产生显著的负面影响[14]。教

师自我效能感与其对教学任务的胜任程度和

工作态度呈现正相关。自我效能感越强,教师

接受新型教学方式的意愿越高,追求能力提升

和专业发展的倾向也越明显。因此,教师对数

字化技术所体现的自我效能感的强弱,将直接影

响其技术焦虑的实际程度。由此提出假设H1。

H1:自我效能感会对中小学教师教育数字

化转型焦虑产生负面影响。

发展期望通常指个人、组织或社会对未来

发展或变化的预期和期望。在个人层面,发展

期望体现为个体对事业进步、能力提升以及未

来成就的期待[15]。对于教师而言,发展期望会

显著影响其在运用数字技术辅助教学过程中

产生的焦虑水平。发展期望反映了教师对数

字技术应用前景的整体判断与积极愿景。教

师对数字技术在教育领域应用前景的预期水

平,会直接影响其焦虑程度。发展期望越高,

代表教师认为数字技术领域的前景越好,就会

希望自己有更多的机会参与其中,其焦虑水平
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也会越低。基于上述分析,提出假设 H2。

H2:发展期望会对中小学教师教育数字化

转型焦虑产生负面影响。

教育数字化转型时代教师在自主学习能

力等方面可能存在明显不足[16]。数字技术学

习难易程度将直接影响教师的使用意愿。努

力预期是指个体对完成某个任务或者目标所

付出的努力程度的自我评估。当教师认为掌

握相关数字化教学技术无需耗费过多的精力

和资源即可实现教学目标时,那么其产生焦虑

情绪的可能性就会降低;反之,当教师认为掌

握相关数字化教学技术需要耗费大量的精力

和资源才能实现教学目标时,其产生焦虑情绪

的可能性则提高。因此,提出假设 H3。

H3:努力预期会对中小学教师教育数字化

转型焦虑产生正面影响。

数字技术应用的安全保障缺失是引发教

师焦虑的重要外在动因之一。当前,人工智能

在教育中的部署依赖于大规模、全过程的数据

采集与分析。这一过程中,对师生教学行为、

学习表现等敏感信息的持续收集与深度挖掘,

极易触及隐私泄露的伦理红线,使师生感到自

身处于被监控、被评判的不安境地,加剧其对

于数字化转型的抗拒与焦虑[17]。本研究所关

注的数字化转型风险,主要指数字技术在教学

过程中深入应用所带来的伦理和法律风险,这

些风险若未得到有效管理,可能会对数字教育

等领域产生负面影响。作为一种创新的生态

系统,教育数字化转型具有一定风险性,而产

生风险的根源在于现代技术对教育活动带来

的不确定性影响。数字化转型风险越高,教师

对数字技术的信任度就会越低,进而在实施过

程中表现出怀疑和退避的倾向就会越强,最终

导致焦虑程度升高。由此,提出假设 H4。

H4:数字化转型风险会对中小学教师教育

数字化转型焦虑产生正面影响。

教育数字化转型是一个开放且动态的过

程,其顺利推进有赖于与外部环境空间的信

息、资源的交换。环境空间是一个多维的概

念,反映了教育数字化转型面临的外部支持和

压力,而这些支持和压力可能来自宏观的政策

环境[18]。政策制度是一个国家、社会在特定领

域内所建立的政策体系和制度框架。任何政

策的有效执行不仅依赖政策本身的特性,也受

相关制度体系的协同影响。当前,我国教育数

字化转型在环境空间层面仍面临政策支持不

足等问题。完善且执行有力的政策制度能够

为教育数字化转型提供动力,确保各个环节的

正常运转,从而降低教师的焦虑感;反之,不健

全的政策制度会增加实施过程中的阻力和不

确定性,从而引发教师的担忧与焦虑。由此,

提出假设 H5。

H5:政策制度会对中小学教师教育数字化

转型焦虑产生负面影响。

内部动机作为内在的驱动力,通常与更高

的个人成就相关,内部动机强烈的个体会积极

主动地寻求知识进步,因为在此过程中个体会

获得成就感和满足感[19]。在使用数字技术时,

这种由个人意愿驱动的内部动机,可能会使教

师在没有外部影响的情况下主动有所作为。

教师对使用数字技术辅助教学的动机越强烈,

对数字技术就会越有兴趣,焦虑感则更不容易

产生。由此,提出假设 H6。

H6:内部动机会对中小学教师教育数字化

转型焦虑产生负面影响。

自我效能感对努力预期发挥着重要前置

因素的作用,效能感的强度会对努力预期产生

重要的影响。当个体对掌握并应用数字技术

的能力越有信心,也就是自我效能感越强时,

其对掌握数字技术所需付出的时间与精力的

预期就越低(即其努力预期越低)[20]。教师对

克服学习障碍、成熟运用相关技术的信念越

强,那么对学习技术这个过程中资源消耗的预

期就会越低[21]。这种降低的努力预期会减轻教

师在技术学习和应用过程中的心理负担,从而降

低其数字化转型焦虑。由此,提出假设H7。

H7:自我效能感通过努力预期对教育数字

化转型焦虑产生间接影响。

内部动机驱使个体追求某种行为或目标,

通常出于个人的自我激励和内在的愉悦感[22]。
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而发展期望通常表示个体对自己未来发展和

成长的期待和预期。这种期望不仅包括职业

上的发展,还可能涉及个人生活、社会角色以

及学术成就等方面,反映了个体对自身未来的

愿景和目标,可以是长期规划的一部分,也可

以是短期目标。教师的内部动机越强,其对教

育数字化应用的兴趣就越高,对个人未来的期

望程度往往也越高。内部动机会影响个体创

新行为的意愿以及强度,当教师自发对数字技

术产生兴趣和使用意愿,在不断学习理解技术

和提高自己的技术素养的同时,并且能享受数

字技术的应用时,便会更有动力在教学中利用

所学知识进行教学创新,辅助教学[23],其发展

期望也就越高。更高的发展期望,会促使教师

更积极地投入到教育数字化发展中去,主动应

对和解决相关挑战,从而在此过程中降低其因

教育数字化转型而产生的焦虑。基于上述分

析,提出假设 H8。

H8:内部动机通过发展期望对教育数字化

转型焦虑产生间接影响

根据以上假设,构建了中小学教师教育数

字化转型焦虑影响因素的理论模型,如图1
所示。

图1 中小学教师教育数字化转型焦虑影响因素理论模型

三、实证研究过程

(一)设计发放问卷

参考相关教育数字化转型焦虑影响因素

度量表,综合分析各类焦虑指标,问卷设计了

中小学教师教育数字化转型焦虑的测量指标,

见表1。同时,设计了自我效能感、努力预期、

发展期望、内部动机、数字化转型风险以及政

策制度六个影响因素的测量指标,见表2。如

参考赵磊磊等关于教师人工智能焦虑的文献

设计了自我效能感的测量指标[24]。参考 Ven-

katesh等关于用户对信息接受度的文献,设计

了努力预期的测量指标[25]。内部动机这个变

量指标的设计参考了Venkatesh关于感知易用

性的文献[26]。参考刘成新等人关于教师信息

化焦虑问题的文献设计了发展期望的测量指

标[27]。数字化转型风险和政策制度这两个变

量的指标则参考王一茗等关于高校课堂数字

化转型风险评估的文献[28]。各个题项的计分

方式参考李克特五级量表进行,由“非常不同

意”至“非常同意”,分别赋值1~5分,分数越低

则表明教师的认可度越低,越高则代表教师的

认同越高。每个变量分别设置了3~7个题项。

本研究选取了不同地域的城市、乡镇、农村地

区中182所中学以及84所小学的教师进行问

卷作答。通过问卷星平台开展问卷调查,最终

得到866份有一定代表性的教师问卷,同时这

些教师拥有一定的人工智能教育应用经历。

通过问卷分析,将其中答案高度一致以及答题

时间过短等无效问卷删除,最终得到有效问卷

828份。问卷有效率约95.6%。经 过 数 据 分

析,问卷总体情况为:男教师405名(占比约

48.9%),女教师423名(占比约51.1%);高中教

师占38.3%,初中教师占42.1%,小学教师占

19.6%;按职称等级,初级教师、中级教师、副高

级教师、高级教师,分别占17%、46%、36%、1%。

89



表1 中小学教师教育数字化转型焦虑量表

测试题项

数字技术中的很多名词对于您来说是困惑与陌生的术语,例如机器学习、元宇宙、大数据等

您担心数字技术与产品的应用会取代教师职业

您不太愿意使用人工智能、元宇宙等数字技术,因为您害怕造成风险和错误

数字技术在教育领域的应用令您感到不适

在工作中使用数字技术会使您非常紧张

您在使用数字技术辅助教育教学之前,会产生不好的预感

在大数据、人工智能等数字技术支撑下的教学环境中会令您感到不安

表2 中小学教师教育数字化转型焦虑影响因素量表

变量 测试题项

自我效能感 您有信心通过教育数字化转型的实践达到相应的目标,例如提升教育教学效果等

您有信心使用好各种数字化技术以辅助教学与学习

您学会各种教育数字化转型相关的理论,并能很好地将其运用于实践中

在别人的帮助下,您可以顺利完成教育数字化转型的各项任务

发展期望 您认为数字时代的教师应积极学习数字技术以辅助教学

您希望利用人工智能、大数据等数字技术进行教学创新

您希望掌握一些教育人工智能、教育大数据等数字教育方面的知识和技能

您愿意努力争取人工智能、大数据等数字技术教育应用方面的进修机会

您期望与教育人工智能等数字技术领域的专家和其他教师沟通或交流

努力预期 教育数字化转型的实施并不需要花费太多的时间与精力,即可达到教学目的

您发现使用教育数字化转型的相关技术操作是清晰与可理解的

掌握教育数字化转型的相关技术操作与应用是容易的

教育数字化转型的模式设计与实施是容易的

数字化转型风险 教育数字化转型在教育教学中的深入应用会带来诸多伦理风险

教育数字化转型在教育教学中的深入应用会带来诸多法律风险

教育数字化转型的深入实践会对学生的发展成长带来不确定的风险

教育数字化转型的深入实践会对教师的发展成长带来不确定的风险

政策制度 学校制定了较为完备的教育数字化转型相关政策与规划

学校积极鼓励教师进行教育数字化转型的学习与实践

学校对教育数字化转型的相关评价制度较为完备

单位的考核和评价制度让我没有足够精力深入参与教育数字化转型的学习与实践

内部动机 您对数字技术的应用比较感兴趣

您喜欢数字技术在教学中的应用与发展

您享受数字技术在教育中的应用过程

  (二)信效度检验

研究主要使用SmartPLS4和SPSS25进

行数据分析。通常调查变量的克朗巴哈系数

(Cronbach􀆳salpha)大于0.7,则问卷具有良好的

信度。数 据 分 析 表 明 问 卷 调 查 各 变 量 的

Cronbach􀆳salpha一致性系数的值都在0.874~

0.978之间,均大于0.7,说明此次问卷具有较好

的信度。经过计算发现,所有观测变量的因子

载荷均大于0.6,组合信度均大于0.9,各变量

的平均萃取方差均大于0.7,这说明量表具有

较好的收敛效度。

(三)拟合度分析

本次样本调查的对象为中小学教师,回收

样本数量偏少,故采用SmartPLS4进行小样

本数据分析。其主要建模方法为偏最小二乘

法,这种方法适合小样本数据或复杂模型的研

究。基于 Hu与Bentler的标准,SRMR<0.08
即可[29];基于Dijkstra的标准,d_ULS<0.95,

d_G<0.95即可[30]。基于 Bentler和 Bonett
提出的规范适配指标,NFI 取值越接近1,则

证明模型拟合度达到了上述标准[31]。通过计
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算,估计模型的SRMR 值为0.057,小于0.08,

NFI的值为0.860,符合上述标准,见表3。总

体来说,模型拟合度达到了要求。
表3 模型拟合度结果

指标 估计模型 饱和模型

SRMR 0.057 0.169
d_ULS 2.313 20.007
d_G 1.362 1.439
卡方值 1693.248 2035.127
NFI 0.860 0.786

  (四)现状分析

教师教育数字化转型焦虑的现状分析结

果如表4所示。总体上,教师对于教育数字化

转型焦虑的均值为3.452,表明教师教育数字

化转型焦虑程度达到较高水平。教师教育数

字化转型焦虑表现为在数字技术应用过程中

担忧产生风险和错误、对技术取代教师职业的

深层恐惧,以及对数字技术应用的效果产生质

疑等。从表4中可以看出,“您不太愿意使用人

工智能、元宇宙等数字技术,因为您害怕造成

风险和错误”题项的均值为3.67,在所有题项

中均值最高,这可能是教师对教育数字化转型

缺乏足够的认识和实践经验所导致的。“数字

技术中的很多名词对于您来说是困惑与陌生

的术语,例如机器学习、元宇宙、大数据等”题

项的均值为3.55。这种陌生感可能直接体现

在教师备课与教研中,当面对含有这些专业术

语的教学工具时,教师可能感到难以理解与运

用,从而降低了其进一步应用的意愿。数字技

术发展过程中会出现很多新的较为抽象的概

念,教师需要对这些概念有更多的了解。“数
字技术在教育领域的应用令您感到不适”题项

的均值为3.41。这表明教师可能会由于数字

技术应用的复杂性以及数字技术应用可能引

起的健康等问题而感到不适。“您担心数字技

术与产品的应用会取代教师职业”题项的均值

为3.38。随着人工智能等技术在教学答疑、知
识传授等方面展现出强大的潜力,不少教师忧

虑自身角色可能会被人工智能所替代。“在大

数据、人工智能等数字技术支撑下的教学环境

中会令您感到不安”题项的均值为3.21。这表

明教师在数字技术支撑的教学环境中,由于个

人缺乏足够的胜任力等原因而感到不安。“您
在使用数字技术辅助教育教学之前,会产生不

好的预感”题项的均值为3.19。这反映出部分

教师担心数字技术的应用未必带来预期成效。
“在工作中使用数字技术会使您非常紧张”题
项的均值为3.14。这说明教师可能会因担心

数字技术应用会带来负面效果等而感到紧张。

表4 焦虑现状结果分析

题项 M SD

数字技术中的很多名词对于您来说是困惑与陌生的术语,例如机器学习、元宇宙、大数据等 3.55 0.921
您担心数字技术与产品的应用会取代教师职业 3.38 0.953
您不太愿意使用人工智能、元宇宙等数字技术,因为您害怕造成风险和错误 3.67 0.898
数字技术在教育领域的应用令您感到不适 3.41 0.891
在工作中使用数字技术会使您非常紧张 3.14 0.845
您在使用数字技术辅助教育教学之前,会产生不好的预感 3.19 0.839
在大数据、人工智能等数字技术支撑下的教学环境中会令您感到不安 3.21 0.873

  (五)路径图分析

此次研究通过 PLE_SEM 算法和 Boot-
strapping算法,对变量间的回归系数和显著性

进行计算分析,结果如表5所示。***代表

p<0.001,**代表p<0.01,*代表p<0.05,
三者均表明结果具有显著差异,但显著性不

同。通过计算可以得出,对于模型中的8条路

径,H1不通过,其余7条路径全部通过。可以

看出,H1未通过检验,即在数字化转型焦虑的

影响因素中,自我效能感对教师教育数字化转

型焦虑的影响不显著,其p 值>0.05。经过调

查,部分自我效能感低的教师,虽对数字化转

型涉及的具体领域了解有限,但在当前数字化

资源易于获取的背景下,学习公开技术的成本

和难度已大幅降低,从而并未引发明显的焦虑

情绪[32]。即使自我效能感高的教师,也常因数
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字技术本身的复杂性和快速迭代而难以适应。

若缺乏技术支持和系统培训,其信心仍可能在

实际应用过程中受挫[33]。数字化转型不仅依

赖教师的技术能力,还受行政支持、组织氛围

等多重因素影响。若学校在技术投入、制度激

励等方面支持不足,或对新技术持保守态度,

亦可能削弱教师自我效能感,导致其在转型过

程中依然感到不安[34]。
表5 研究假设检验与回归分析

假设 路径系数 T-value P-value 显著性 结论

H1 -0.179 1.645 0.100 不显著 不通过

H2 -0.401 4.702 0.000 *** 通过

H3 -0.186 2.771 0.006 ** 通过

H4 0.362 5.750 0.000 *** 通过

H5 -0.181 2.246 0.025 * 通过

H6 -0.348 3.756 0.000 *** 通过

H7 0.477 6.427 0.017 * 通过

H8 0.665 13.218 0.000 *** 通过

  注:***表示p<0.001,**表示p<0.01,*表示p<0.05。

  四、中小学教师教育数字化转型焦虑

的应对路径

  研究发现,发展期望、政策制度、内部动机

与中小学教师教育数字化转型焦虑呈负相关,

努力预期、教育数字化转型风险与中小学教师

教育数字化转型焦虑呈正相关,努力预期在自

我效能感对教育数字化转型焦虑的影响中、发

展期望在内部动机对教育数字化转型焦虑的

影响中均发挥中介作用。针对教师教育数字

化转型焦虑存在的突出问题,需要从正确评估

教育数字化转型的价值、完善相关政策保障体

系以及提升教师数字化转型参与的能力几个

方面构建相关应对路径。

第一,科学评估教育数字化转型应用给教

育教学发展带来的价值。本研究显示,发展期

望对教师数字化转型焦虑具有显著影响。因

此,有必要建立教师对教育数字化转型的合理

发展期望。部分教师既未接受过学校组织的

系统性数字技术价值培训,也缺少亲身感受数

字教育价值的机会,因而难以清晰认识技术对

自身教学的促进作用。为推动教师形成对技

术价值的正确认知,中小学教育数字化转型应

该将评价转型作为教育数字化转型实施的起

点,形成完善的教育数字化转型评估机制。教

育管理部门应建立完善的评价机制,让教师对

技术应用评价指标体系有清晰的认识;学校应

组织教师开展对技术应用价值的专题研讨;教
师应深入进行技术应用实践,对技术应用效果

进行分析,从而在实践中不断提升对技术应用

价值的认识与理解。第二,进一步完善教育数

字化转型的政策保障体系。本研究显示,政策

制度的完善程度对教师教育数字化转型焦虑

具有显著影响。政府应在资金投入、技术应用

支持、奖励制度等方面建立保障机制。数字技

术应用需要一定的经费投入,包括教师培训费

用、软硬件购买与升级费用等,这需要有稳定

的资金来源保证。中小学教师在数字技术应

用过程中可能会遇到应用理论、实际操作等方

面各种问题,需建立及时有效的支持响应机

制。奖励制度的实施可以对积极应用数字技

术的教师进行鼓励与肯定,从而不断促进教师

积极使用数字技术。第三,提升教师教育数字

化转型参与能力。本次研究发现,中小学教师

产生数字化转型焦虑的成因多样,但其根本仍

与教师自身能力素养密切相关。首先,中小学

教师应主动适应时代要求,增强自主学习能

力,提升个人数字素养,特别是提升实际情境

下的数字技术应用能力。其次,学校应搭建支

持平台,促进教师之间的技术交流,并定期开

展教学研讨与展示活动。中小学教师通过持

续参与相关教学研讨与展示活动,可逐步深化

对数字技术的理解,并且循序渐进地将数字化

转型融入日常教学。
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五、总结与讨论

研究构建了中小学教师教育数字化转型

焦虑影响因素的理论模型,在此基础上进行了

实证分析。研究发现,发展期望、政策制度、内
部动机与中小学教师教育数字化转型焦虑呈

负相关,努力预期、教育数字化转型风险与中

小学教师教育数字化转型焦虑呈正相关,努力

预期在自我效能感对教育数字化转型焦虑的

影响中、发展期望在内部动机对教育数字化转

型焦虑的影响中起着中介作用。基于上述研

究,结合中小学教师教育数字化转型焦虑的现

状,提出了正确评估教育数字化转型应用给教

育教学发展带来的价值、进一步完善教育数字

化转型的政策保障体系、提升教师教育数字化

转型参与能力等对策建议。教师教育数字化

转型焦虑的缓解具有重要意义。中小学教师

教育数字化转型焦虑可能还存在其他影响因

素,相关对策建议也需要进一步深化,后续可

通过访谈等方法深入分析中小学教师教育数

字化转型焦虑的影响因素,进而对影响因素有

更深入和全面的认识。
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PrimaryandSecondarySchoolTeachers􀆳AnxietyinDigitalTransformationofEducation:
CausalAnalysisandCountermeasures

FANGXu1,ZHAOJunwei1,YINJianjun2
(1.CollegeofEducationalSciences,NantongUniversity,Nantong226019,China;

2.CollegeofEducationandHumanDevelopment,JacksonStateUniversity,Jackson39217,USA)

Abstract:Digitaltransformationofeducationhasbecomeanationalstrategy.Intheprocessofrapid
developmentofdigitaltransformationofeducation,aprominentproblem “educationdigitaltransfor-
mationanxiety”hasalsoarisen.Thisstudyconstructsatheoreticalmodelofthefactorsaffectingedu-
cationdigitaltransformationanxietyofprimaryandsecondaryschool.Basedonrelevanttheories,and
conductsanempiricalresearchonthecurrentsituationandfactorsaffectingeducationdigitaltransfor-
mationanxiety.Thestudyfindsthatdevelopmentalexpectations,policysystem,andinternalmotiva-
tionarenegativelyrelatedtoprimaryandsecondaryschoolteachers􀆳educationdigitaltransformation
anxiety,endeavourexpectationsandeducationdigitaltransformationriskarepositivelyrelatedtoit.
Endeavourexpectationsplayamediatingroleintheinfluenceofself-efficacyoneducationdigital
transformationanxiety,anddevelopmentalexpectationsplayamediatingroleintheinfluenceofinter-
nalmotivationoneducationdigitaltransformationanxiety.Researchindicatesthatanxietyamongpri-
maryandsecondaryschoolteachersregardingdigitaltransformationineducationisnotablymanifes-
tedinconcernsaboutgeneratingrisksanderrorsduringtheapplicationofdigitaltechnologies,raising
doubtsabouttheeffectivenessofsuchapplications,andharboringanunderlyingfearthattechnology
mayreplacetheteachingprofession.basedontheaforementionedresearchandinlightofactualcondi-
tions,thisstudyproposesthefollowingcopingpathwaysforteachers􀆳anxietyregardingeducational
digitaltransformation:scientificallyassessingthevalueofdigitaltransformationapplicationsinpro-
motingteachingandlearningdevelopment,furtherimprovingthepolicysupportsystemforeducation-
aldigitaltransformation,andenhancingteachers􀆳capacityandlevelofengagementinthedigitaltrans-
formationofeducation.
Keywords:digitalizationofeducation;transformationanxiety;digitalanxiety;digitalliteracy;develop-
mentalexpectation
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