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双向衔接视域下的幼小教师队伍
一体化建设:当为、难为与可为

张 胜
(温州大学 教育学院,浙江 温州325035)

摘要:推进双向衔接视域下的幼儿园与小学教师队伍一体化建设,是落实相关法律与政

策要求的应有之义,促进儿童连续性进阶发展的关键之举,形成幼小科学衔接良好生态的长

远之计。幼小教师队伍一体化建设受相关法律与政策、教师教育实然样态、园校软硬件设施

等客观因素的制约,以及利益相关者幼小衔接信念等主观因素的影响。未来可建立、健全相

关法律与政策的配套指南,为幼小教师队伍一体化建设提供操作性指引;因地、因校制宜,在

师范院校、幼儿园与小学设立相关机构,完善制度支持,确保职前、入职、职后三阶段的幼小教

师队伍一体化建设;开设职前幼小衔接课程、强化入职及职后幼小衔接培训,以信念转变、知

识增长引领教师幼小衔接胜任力建设。

关键词:学前教师教育;小学教师教育;教师队伍一体化建设;幼小双向衔接;入学准备;

入学适应

中图分类号:G451.2  文献标识码:A  文章编号:2095-8129(2026)01-0104-09
基金项目:中国高等教育学会2024年度高等教育科学研究规划重点课题“教育家精神与

数学家精神融入数学教师教育课程体系研究”(24JS0203);浙江省高等教育学会2024年度高

等教育研究一般课题“OBE视域下职前数学教师教育课程体系重构研究”(KT2024345);

2023年浙江省教育厅一般科研项目“学生数学元情感能力的理论框架构建与测评研究”

(Y202351810)。

作者简介:张胜,教育学博士,温州大学教育学院特聘副教授。

一、问题提出

《教育部关于大力推进幼儿园与小学科学

衔接的指导意见》(下文简称《意见》)将“坚持

双向衔接”作为推进幼儿园与小学科学衔接的

四大基本原则之一。根据《意见》对其“基本原

则”“重点任务”“主要举措”的阐述可知,提出

“双向衔接”是针对当前教育实践中“衔接意识

薄弱,小学和幼儿园教育分离的状况”,旨在

“强化衔接意识,幼儿园与小学协同合作,科学

做好入学准备和入学适应,促进儿童顺利过

渡”,在“幼儿园做好入学准备教育”的同时,在
“小学实施入学适应教育”[1]。基于“双向衔接”

的政策期许与现实需要,《义务教育课程方案

(2022年版)》首次提出“注重幼小衔接”“在小

学一年级第一学期安排必要的入学适应教育”

的明确要求[2]12-13。基于上述政策与实践背景,

“双向衔接”可以理解为:幼儿园与小学(下文

简称“幼小”)观照幼小两阶段教育实践,建立

协同育人长效机制,基于双向联动有效实施入

学准备和入学适应教育,帮助儿童实现从幼儿

园到小学的平稳、顺利过渡,促进儿童的德智
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体美劳全面发展和身心健康成长。

幼小衔接教育者、幼小衔接教育内容、幼

小衔接教育手段是影响幼小双向衔接教育质

量的核心要素。在《意见》提出“双向衔接”要

求后,已有学者针对既有幼小衔接研究中较为

薄弱的课程、教材等一体化建设问题进行了讨

论[3-4]。不过,《意见》发布后的大样本调查显

示,尽管幼小衔接意识有所强化,但幼小教师

在衔接观念和认识上仍存在冲突,在课程与教

学实践中仍呈现不一致性,面临双向衔接信念

薄弱、沟通不畅、胜任力不强、效率低下等诸多

困境[5-7]。幼小教师是提升幼小衔接教育质量

的关键,但鲜有研究聚焦“幼小教师队伍一体

化建设”这一重要议题。在既有研究基础上,

进一步探讨双向衔接视域下的幼小教师队伍

一体化建设问题,有助于通过幼小衔接教育核

心要素的联动倍增效应推动实现“双向衔接”。

教师队伍一体化建设是基于“教育一体

化”的政策话语而提出的。例如,党的二十大

报告提出“推进大中小学思想政治教育一体化

建设”[8]的明确要求,而思政课教师是推进大中

小学思想政治教育一体化建设的关键支撑和

主体力量。因此,学界针对如何落实“大中小

学思政课教师队伍一体化建设”进行了较多讨

论。又如,《国务院关于统筹推进县域内城乡

义务教育一体化改革发展的若干意见》发布前

后,基于“实现城乡义务教育一体化关键在教

师一体化”[9]的认识,研究者就“城乡教师队伍

一体化建设”相关议题进行了探讨。目前,我

国教师队伍一体化建设领域相关研究主要聚

焦于上述两个议题,分别突出强调跨学段的教

师队伍一体化建设与跨区域的教师队伍一体

化建设。

“一体化建设,是一种系统思维,其实质是

要处理好部分与整体的关系,要在保持有关部

分相对独立性的基础上,采取一定方式加强联

系与合作,构建一个命运共同体”[10]。因此,教

师队伍一体化建设的重要意蕴还包括教师教

育职前、入职、职后三阶段一体化建设[11]。吸

纳已有教师队伍一体化建设研究宝贵经验,参

考朱旭东教授在第二届全国教师教育中青年

学者论坛暨《教师教育学报》创刊十周年研讨

会上所分享“高质量教师教育体系包含培养体

系、培训体系、配置体系、评价体系、保障体系

五个主要方面”[12]的研究结论,本研究认为“幼

小教师队伍一体化建设”是指以儿童发展的连

续性、整体性和可持续性为根本基础,以建设

幼小教师的双向衔接胜任力为主要目标,对幼

小教师队伍的职前培养、职后培训、资源配置、

管理评价、权益保障等作统筹规划,以实现幼

小教师的同频共振、协同育人,最终建立幼小

协同的长效机制,形成幼小科学衔接的良好教

育生态,促进儿童的德智体美劳全面发展和身

心健康成长。

“建设高素质专业化教师队伍,筑牢教育

强国根基”[13]是《教育强国建设规划纲要(2024

-2035年)》部署的重点任务之一。在教育强

国建设背景下,《中共中央 国务院关于弘扬教

育家精神 加强新时代高素质专业化教师队伍

建设的意见》提出“深化教师队伍改革创新,加

快补齐教师队伍建设突出短板,强化高素质教

师培养供给,优化教师资源配置”[14]的要求。

幼小教师是落实幼小双向衔接的中坚力量。

在双向衔接视域下推进幼小教师队伍一体化

建设,有助于深化幼小教师队伍改革创新,补

齐幼小教师队伍建设短板,强化高素质幼小教

师培养供给,优化幼小教师资源配置,为加快

建设开放、协同、联动的高质量教师教育体系

作出贡献,为加快基础教育现代化、建设基础

教育强国、办好人民满意的基础教育提供支

撑。在前述基本立意下,本研究提出双向衔接

视域下幼小教师队伍一体化建设“何以当为”

“何以难为”“何以可为”三个问题并作初步探

讨,以期抛砖引玉。

  二、当为:双向衔接视域下幼小教师队

伍一体化建设的价值起点

  推进双向衔接视域下的幼小教师队伍一

体化建设,是落实相关法律与政策要求的应有

之义,是促进儿童连续性进阶发展的关键之举,
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是形成幼小科学衔接良好生态的长远之计。

(一)落实相关法律与政策要求的应有之义

我国相关法律与政策对幼小衔接工作有

明确要求。《意见》以外的多来源法律与政策

文本彰显着幼小衔接工作的重要意义。例如,

《中华人民共和国学前教育法》(以下简称《学

前教育法》)第五十九条提出“幼儿园与小学应

当互相衔接配合,共同帮助儿童做好入学准备

和入学适应”。《中共中央 国务院关于深化教

育教学改革全面提高义务教育质量的意见》强

调“严格按课程标准零起点教学,小学一年级

设置过渡性活动课程,注重做好幼小衔接”[15]。

中共中央办公厅、国务院办公厅印发的《关于

进一步减轻义务教育阶段学生作业负担和校

外培训负担的意见》提出“积极推进幼小科学

衔接,帮助学生做好入学准备,严格按课程标

准零起点教学”[16]。上述幼小衔接工作要求和

育人目标的落实需观照以课程、教学为主要载

体的教育教学全过程。因此,《意见》提供了

《幼儿园入学准备教育指导要点》《小学入学适

应教育指导要点》,对幼小衔接进行了更为聚

焦和细化的指导。《义务教育课程方案(2022
年版)》也指出,义务教育课程标准编制应“注

重幼小衔接”;课程实施应“在小学一年级第一

学期安排必要的入学适应教育”[2]12-13。作为履

行教育教学职责的专业人员,教师是落实幼小

双向衔接的主要保障。职是之故,相关标准也

对幼小教师提出了要求。例如,《小学教师专

业标准(试行)》对小学教师提出了“了解幼小

和小初衔接阶段小学生的心理特点,掌握帮助

小学生顺利过渡的方法”的“专业知识”[17]要

求。《学前教育专业师范生教师职业能力标准

(试行)》对学前教育专业师范生提出了“掌握

开展幼儿园、家庭和社区各种协同活动的方式

方法,能够开展幼儿园与小学教育的衔接工

作”的“综合育人能力”[18]要求。不过,基于政

策工具视角的相关研究表明,我国省域幼小衔

接攻坚方案中所使用的政策工具类型失衡,权

威工具的使用占比过半,能力建设工具则较为

匮乏[19]。该研究在一定程度上揭示了当前我

国幼小衔接理论与实践工作的瓶颈所在:目标

宏大、口号响亮,但缺少有效支持幼小教师双

向衔接胜任力建设的方法路径。因此,推进双

向衔接视域下的幼小教师队伍一体化建设是

落实相关法律与政策要求的应有之义。

(二)促进儿童连续性进阶发展的关键之举

早期教育为个体终身发展奠定重要基础。

OECD的“强势开端”(StartingStrong)系列报

告强调了高质量早期教育对儿童未来发展的

重要意义。然而,越来越多研究表明,如果未

能高质量落实幼小衔接,早期教育阶段的良好

积累将会在小学初期白白流失[20]3。因此,《意

见》所附《小学入学适应教育指导要点》指出:

“从幼儿园进入小学是儿童早期成长过程中一

次重要的转折。儿童对初入学能否适应,一定

程度上决定着其今后对学校生活的态度和情

感,并影响将来的学业成绩和社会成就。”《幼

儿园入学准备教育指导要点》指出:“3—6岁是

为幼儿后继学习和终身发展奠基的重要阶段,

也是为幼儿做好入学准备的关键阶段。”

幼小教师是支持儿童顺利完成幼小过渡

的关键力量。近期,有基于幼小衔接实证研究

的系统性综述表明,教师是影响幼小衔接效果

的最重要因素之一,其中又以幼小教师协作为

最[21]。然而,由于受到来自治理与组织、专业

连续性、教学连续性、发展连续性等方面的挑

战[20]23-32,幼小教师协作、高质量落实幼小衔接

的愿景极难达成。以在幼小衔接研究与实践

方面有丰富经验的美、澳两国为例,质性研究

显示,幼小协作面临多重障碍[22],所谓“双向衔

接”多为浅表性协作[23]。而当幼小教师无法强

化协同意识、落实双向衔接时,会对儿童发展

产生不良影响。有纵向追踪研究显示,仅仅是

幼小教师对儿童入小学时诸能力重要性程度

的看法不一,就足以对儿童发展产生负面影

响[24]。作为对照,幼小教师共享信息则有益于

儿童发展[25]。设想幼小教师迟迟未转变教育

观念与行为、实现协同育人,各方面因素叠加

所产生的累积效应将难以估量。已有研究表

明相关 培 训 能 够 提 升 教 师 的 幼 小 衔 接 胜 任
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力[26]。不过,当前困境是幼小衔接培训的可获

得性和质量难以保障,致使教师的幼小衔接实

施水平参差不齐[27],进而影响到儿童发展。推

进双向衔接视域下的幼小教师队伍一体化建

设,旨在以系统观念进行整体性谋划,从顶层

设计层面破除前述障碍,一体化统筹幼小教师

职前培养、职后培训、资源配置、管理评价、权

益保障等,以支持幼小教师协作、高质量落实

幼小衔接育人工作,最终促进儿童的连续性进

阶发展。

(三)形成幼小科学衔接良好生态的长远

之计

生态系统理论(ecologicalsystemstheory)

指出,个体发展嵌套于相互影响的微系统(mi-

crosystem)、中间系统(mesosystem)、外层系统

(exosystem)、宏系统(macrosystem)与时间系

统(chronosystem)之中。作为个体发展进程中

的重要经历,幼小衔接也发生在一个课堂、学

校、家庭、社区等诸因素相互作用且不断变化

的动态生态环境中。教师、家长、同伴、邻居四

类主体处于儿童发展的微观系统,对幼小衔接

有重要影响[28]。四者之中,幼小教师是落实保

育、教育工作的专业人员,处于幼小衔接实践

的最近端,对幼小衔接实效有决定性影响。充

分发挥家长、同伴、邻居对幼小衔接的积极作

用,同样有赖幼小教师的沟通联系与专业指

导。我国相关法律与政策也对幼小教师提出

了要求,如《中华人民共和国家庭教育促进法》

第三十九条规定:“中小学校、幼儿园应当将家

庭教育指导服务纳入工作计划,作为教师业务

培训的内容。”《意见》强调“幼儿园和小学要把

家长作为重要的合作伙伴,建立有效的家园校

协同沟通机制,引导家长与幼儿园和小学积极

配合,共同做好衔接工作”。

有人种志研究分析了邻居,特别是年长同

伴(olderpeers)对幼小衔接的影响:儿童可以

对作为年长同伴的邻居进行观察,并在与年长

同伴的交流中获取有关小学的信息[29]。在此

过程中,各主体的参与、互动促成了儿童心目

中“小学”的社会化建构,最终通过解释性再生

产(interpretivereproduction)的方式,在实质

上支持了个体儿童的幼小衔接。对该研究进

行现象学分析可知,年长同伴意识中的“教师”

及年长同伴体验到的“幼小衔接”才是真正支

撑“再生产”发生的“原材料”。可见,教师在群

体层面的幼小衔接观念与行为会对儿童幼小

衔接发展的微观系统产生广泛而深远的影响。

正因如此,有学者认为教师在作为幼小衔接落

实者之余,还扮演着“关系和连续性促进者”

(relationshipandcontinuityfacilitator)的 角

色。基于对幼小衔接受重视程度及教师专业

发展趋势的研判,该学者还强调了教师在幼小

衔接过 程 中 作 为“资 源 和 个 案 管 理 者”(re-

sourceandcasemanager)与“衔接政策倡导者”

(transitionpolicyadvocate)的两个非传统角

色[30]。这意味着教师对幼小衔接的影响将远

达儿童发展的中外层系统。打造幼小科学衔

接的良好生态,要确保师资保障提供有力支

撑。推进双向衔接视域下的幼小教师队伍一

体化建设,是形成幼小科学衔接良好生态的长

远之计。

  三、难为:双向衔接视域下幼小教师队

伍一体化建设的现实难点

  推进双向衔接视域下的幼小教师队伍一

体化建设,受相关法律与政策、教师教育实然

样态、园校软硬件设施等客观因素的制约,以

及利益 相 关 者 幼 小 衔 接 信 念 等 主 观 因 素 的

影响。

(一)受相关法律与政策、教师教育实然样

态、园校软硬件设施等客观因素制约

1.相关法律与政策中概念操作性不强制

约幼小衔接领悟

虽然我国相关法律与政策对幼小衔接工

作有明确要求,但法律与政策通常微言大义,

极少对概念进行操作性定义。而缺少对核心

概念的界定与阐释,会影响利益相关者对幼小

衔接的领悟,进而影响幼小衔接及幼小教师教

育实践。如《学前教育法》第五十九条提出:

“幼儿园不得采用小学化的教育方式,不得教
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授小学阶段的课程,防止保育和教育活动小学

化。小学坚持按照课程标准零起点教学。”那

么,如何界定“小学化”、如何理解“按照课程标

准零起点教学”呢? 研究表明,尽管多数教师

认同“去小学化”的政策意义,但却面临概念与

目标模糊、成效微弱等困境。涉及数学、英语

的保育和教育活动,常会在地方教育行政部门

“一刀切”式的政策执行中全部被定性为“小学

化”[31]。“零起点教学”可能会被理解为“零基

础教学”“零准备教学”,致使在实践中沦为“一

刀切”教学[32]。推进双向衔接视域下的幼小教

师队伍一体化建设,需对幼小衔接的领悟达成

相对一致的共识,这是在实践层面予以有效落

实的思想认识前提。

2.幼小教师教育相对独立性制约一体化

建设协同联动

学前与小学教师教育在培养培训、管理评

价、资源配置、学术研究等方面相对独立,已发

展为两个相对封闭的教师教育体系。OECD
《强势开端V:幼小衔接》报告指出,缺乏针对幼

小衔接的教师一体化专业发展是影响幼小教

师专业连续性的主要挑战之一[20]114。尽管倡

导建设开放、协同、联动的教师教育体系已成

为全球教师教育政策的共同话语,幼小教师协

作的重要性也早已为诸多研究所证实,但处于

两大体系中的教师,特别是拥有幼小双重经历

的职前及在职教师,仍觉幼小教师教育体系相

对固化、极少沟通,幼小之异远大于同,幼小教

师跨部门合作极难开展[33-36]。幼小教师之所

以产生如此感受,与他们在职前、入职、职后三

阶段所接受的教师教育密切相关[35-36],而两大

教师 教 育 体 系 的 相 对 独 立、封 闭 源 远 根

深[36-37],局部政策的引领难以奏效。推进双向

衔接视域下的幼小教师队伍一体化建设,需由

学前教师教育与小学教师教育体系的开放性

入手,实现幼小教师职前培养、职后培训、资源

配置、管理评价、权益保障等方面的协同联动。

3.幼小空间距离及设施差异制约一体化

建设行动效率

早期研究将阻碍幼小衔接的因素归纳为

物理性的(physical)、社会性的(social)和哲学

观的(philosophical)三类[38]。物理性因素主要

指园校在空间布局、硬件设施等方面存在较大

差异;社会性因素则指与幼儿园相比,小学为

儿童提供的社会性支持相对较少,具体反映为

生师比等软件设施差异[21,35,36]。后续研究借助

布迪厄(Bourdieu)实践社会学理论中的场域

(field)、资本(capital)、惯习(habitus)概念,分

析了物理性与社会性因素对幼小教师教育观

念与行为的塑造[23]。《强势开端Ⅴ:幼小衔接》

报告指出,物理性与社会性因素是幼小教师落

实双向衔接的主要结构性障碍[20]114。因此,幼

小教师队伍一体化建设需将二者纳入考量。

事实上,已有基于美、澳、芬、意、葡等国幼小衔

接实践的研究表明,园校空间距离和软硬件设

施差异 是 影 响 幼 小 教 师 协 作 的 主 要 阻 碍 之

一[20,22,35]。例如,为解决空间距离和软硬件设

施差异所造成的障碍,葡萄牙为幼小教师提供

在同一学校建筑内工作、并参与联合项目的合

作机会[20]148。意大利为确保幼小教师有足够

的时间和物质条件进行协作,甚至将公立学校

重组 为 面 向3至14岁 儿 童 的 综 合 性 机 构

(comprehensiveinstitutes)[20]87。推进双向衔

接视域下的幼小教师队伍一体化建设,需基于

我国教师教育现实,从幼小布局、园校设施的

客观实际出发,提出科学、合理的解决方案,提

升一体化建设行动效率。

(二)受利益相关者幼小衔接信念等主观

因素影响

影响幼小衔接实效的哲学观因素主要指

决定 教 育 教 学 及 管 理 等 实 践 的 主 观 性 因

素[23,36]。《强势开端Ⅴ:幼小衔接》报告将幼小

教师的主观性差异列为影响幼小教师专业连

续性的首要挑战[20]114。例如,幼小对游戏化教

学的重视程度不同[23]。研究发现,幼小教师或

许均声称其在幼小衔接中注重游戏化教学,但

其对“游戏化教学”的领悟及实施却可能大有

不同[36]。本研究提出“教师幼小衔接信念”概

念,以统称教师所持有的、影响幼小衔接效果

的主观性因素。目前学界尚未就如何界定“信
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念”达成共识。职是之故,国内外学者对“教师

信念”内涵的认识也不尽相同[39]9。参考《教师

教育百科全书》(EncyclopediaofTeacherEd-
ucation)中 “教 师 信 念 (teacherbeliefs)”词

条[40]1749作者之一蔡金法教授的相关研究[41],

本研究将“教师幼小衔接信念”界定为:教师在

实施幼小衔接教育过程中,对与之密切相关因

素的认识以及信以为真的看法、观点。教师幼

小衔接信念受前述客观因素及长久以来的社

会、历史、文化等因素所形塑[36-37,42-43],转变难

度较大。多个国家和地区的跨时段研究表明,

即便在强调幼小衔接的政策背景下,教师幼小

衔接信念依然存在较大差异[5-7,36-37]。而幼小

衔接信 念 会 进 一 步 形 塑 教 师 的 幼 小 衔 接 实

践[44]。因此,主观性因素也是致使相关政策屡

屡重申但幼小衔接实践却无较大改进的重要

原因之一。推进双向衔接视域下的幼小教师

队伍一体化建设,需转变主要利益相关者(包

括幼小教师、幼小管理者、幼小教师教育者、教

育行政人员等)的幼小衔接信念,进而完善教

师幼小衔接知识体系、提升教师幼小衔接能

力、改进教师幼小衔接实践,最终促进儿童的

发展。

  四、可为:双向衔接视域下幼小教师队

伍一体化建设的实践重点

  针对前述现实难点,未来可建立、健全相

关法律与政策的配套指南,为幼小教师队伍一

体化建设提供操作性指引;因地、因校制宜,在

师范院校、幼儿园与小学设立相关机构,完善

制度支持,确保职前、入职、职后三阶段的幼小

教师队伍一体化建设;强化培养、培训,以信念

转变、知 识 增 长 引 领 教 师 幼 小 衔 接 胜 任 力

建设。

(一)建立、健全相关法律与政策的配套指

南,为一体化建设提供操作性指引

法律与政策中的相关表述不宜过于具体。

缺少对核心概念的界定与阐释,已被研究证实

会影响利益相关者对幼小衔接的领悟,进而影

响幼小衔接实践。这也直接关涉幼小教师队

伍一体化建设的有效开展。从当前我国幼小

衔接及幼小教师教育实然样态出发,一个可行

的方案是,打造由幼小衔接研究者、幼小教师

教育研究者、幼小教师教育者、幼小教师组建

的共同体,对教师在幼小衔接实践过程中的困

惑和问题展开广泛调研,基于多轮的公众参

与、专家论证、风险评估、集体讨论等规范程

序,为利益相关者配备相关法律与政策的解

读、指南,为教师开展幼小衔接实践提供指导

和帮助,为幼小教师队伍一体化建设提供更多

的指引。如基于教学动机、实施方式等确定

“小学化”的综合判断标准,列举其主要形式、

典型表现、常见认识误区等,阐明“零起点教

学”的由来、目标、常见认识误区及表现等,并

辅以正反事例帮助理解。长远来看,未来可以

国家义务教育课程标准、教师教育课程标准、

教师培训课程指导标准、师范生教师职业能力

标准、教师专业标准修订等为契机,编写与义

务教育课程标准紧密衔接的学前教育课程标

准,强化幼小教师各标准间的贯通性。与此同

时,配备观照幼小衔接的指南、纲要,提供与标

准、指南和纲要相配套的课程、教学、评价资

料,为幼小教师开展幼小衔接、也为双向衔接

视域下的幼小教师队伍一体化建设提供更多

具体指导。

(二)设立相关机构、完善制度支持,确保

职前、入职、职后三阶段的一体化建设

幼小教师队伍一体化建设的整体推进将

获益于专门化的管理机构和完善化的制度支

持。为使幼小教师队伍一体化建设不流于形

式,打造开放、协同、联动的幼小教师教育体

系,师范院校可设立幼小教师队伍一体化建设

中心,开展幼小教师队伍一体化建设相关研

究,推进职前幼小教师一体化培养的相关教

学,并为职后幼小教师一体化培训提供服务。

与此同时,基于其与幼儿园、小学的紧密联系,

牵头建立职前幼小教师联合实践(特别关注幼

儿园大班与小学一年级的见习、研习、实习等)

制度。幼小也应建立有助于幼小教师队伍一

体化建设的相应制度,包括联合教研制度、共
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同发展制度、衔接激励制度等。有条件的幼小

可设立专门的幼小衔接管理中心,统筹规划幼

小双向衔接整体设计及实施。

基于当前我国学龄人口结构变化的现实

背景,可在区域层面统筹优化教育资源配置,

纾解由园校空间距离及软硬件设施差异所造

成的困境。首先,小学自一年级起逐步推行小

班化教学,引领一年级教师为儿童提供更多的

社会性支持,减少园校在软件设施方面的差

异。其次,结合对园校具体位置、服务范围、规

模大小等因素的综合考量,组建幼小共同体,

为师生了解、熟悉园校硬件设施差异提供便

利,为幼小教师进行课程、教学、管理等方面的

研究交流提供平台,为及时解决幼小衔接中的

突出问题提供实践基础。最后,为整合多方教

育资源,引领行政、教科研、幼小统筹联动,可

在科学规划布局的前提下,改组、合并或新建

幼小联合教研指导中心,落实教研指导责任区

制度,加强区域联合教研,及时解决幼小衔接

实践与幼小教师一体化发展过程中的问题。

(三)强化培养、培训,以信念转变、知识增

长引领教师幼小衔接胜任力建设

教师信念是帮助我们理解教师实践和教

师专业发展的重要概念,是教师培养与培训必

须纳入考量并予以设计的重要因素[39]1。《教

师教育百科全书》所提出的教师专业学习模型

表明,教师通过专业学习实现信念转变与知识

增长,进而改变课堂教学,最终促进学生的学

习[40]1750。职是之故,强化幼小教师的职前培

养、入职及职后培训,助力教师实现幼小衔接

信念转变与知识增长,是促进教师改变幼小衔

接实践,最终帮助儿童顺利实现幼小平稳、顺

利过渡的核心环节。

在幼小教师职前培养过程中开设专门的

幼小衔接课程、在入职及职后培训中组织幼小

衔接专题学习,是帮助教师转变幼小衔接信

念、增长幼小衔接知识,进而引领提升教师幼

小双向衔接胜任力的主要途径。整体而言,幼

小教师职前培养应侧重提供较为系统性但相

对一般化的幼小衔接理论知识,与此同时,基

于幼小衔接实践课程提供基本的情境范例,帮
助职前教师积累一定的经验资源;幼小教师入

职及职后培训应侧重提供实用性较强但较为

情境化的幼小衔接实践策略,与此同时,基于

一定的幼小衔接理论培训推动教师及时更新

知识系统,引领教师提炼具有理论潜力、可供

推广借鉴的实践经验与模式。从当前我国幼

小双向衔接的迫切需要与教师教育实然样态

出发,先根据幼小衔接实践需要,以专题研究

等形式做好职后培训,进而延拓至入职培训,

最后落实职前培养环节中幼小衔接专门课程

的设 置 问 题,是 更 为 遵 循 教 师 教 育 规 律 的

规划。

首先,通过幼小双向衔接胜任力专题学习

的形式,开展相对短期的在职幼小教师联合培

训。重视与参训教师建立长期联系,基于设计

研究(designresearch)范式追踪检验幼小联合

培训的实际成效并加以改进,为后续幼小教师

入职培训、职后联合教研及职前共修课程设计

积累经验、奠定基础。其次,基于前述职后培

训经验,面向幼小教师开展幼小衔接入职培

训,并在新入职教师首次任教幼儿园大班或小

学一年级时给予重点关注与指导。基于调研

了解新手教师面临的困境与需要,在问题导向

与实践导向的双重引领下组织专题培训。最

后,在前述基础上,建设专门的幼小衔接教师

教育课程:目标指向教师幼小衔接胜任力发

展;内容组织以对幼小衔接实践问题的发现与

提出、分析与解决为核心;实施凸显幼小衔接

实践的真实性、协作性、行动性;评价基于职前

教师解决幼小衔接问题的表现。该课程可作

为学前与小学教育相关专业共修的教师教育

课程。长远来看,可基于纵向追踪调查了解课

程学习者在教育实习,特别是未来就业中的幼

小衔接表现,检验其实践成效,通过收集来自

主要利益相关者的多模态数据,借助迭代循环

的循证分析对该课程进行持续改进与完善。
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IntegratedConstructionoftheRanksofPreschoolandPrimarySchoolTeachersunderthe
BidirectionalCoordinationVision:Responsibility,Difficulty,andSolutions

ZHANGSheng
(CollegeofEducation,WenzhouUniversity,Wenzhou325035,China)

Abstract:Advancingtheintegratedconstructionoftheranksofpreschoolandprimaryschoolteachers
underthebidirectionalcoordinationvisionistherightfulprincipletoimplementrelevantlawsandpol-
icies,thekeymeasuretopromotethecontinuousandprogressivedevelopmentofchildren,andthe
long-termplantoformagoodecologyofscientificcoordinationbetweenpreschoolandprimary
school.Itisconstrainedbyobjectivefactorssuchasrelevantlawsandpolicies,theactualstateof
teachereducation,andthesoftwareandhardwarefacilitiesofpreschoolsandprimaryschools.Also,it
isinfluencedbysubjectivefactorssuchasstakeholders’beliefsonthecoordinationbetweenpreschool
andprimaryschool.Inthefuture,supportingguidelinesforrelevantlawsandpoliciescouldbeestab-
lishedandimprovedtoprovideoperationalguidancefortheintegratedconstructionoftheranksof
preschoolandprimaryschoolteachers.Accordingtolocalandschoolconditions,pertinentinstitutions
ofnormaluniversitiesandcolleges,preschools,andprimaryschoolscouldbebuiltandimproveinsti-
tutionalsupporttoensuretheintegratedconstructionoftheranksofpreschoolandprimaryschool
teachersinthethreestagesofpre-service,onboarding,andin-service.Byofferingpre-serviceearly
childhoodtransitioncourses,consolidatingonboardingandin-serviceearlychildhoodtransitiontrain-
ing,leadingtheconstructionofpreschoolandprimaryschoolteachers’capabilitiesthroughbelief
changingandknowledgeincreasing.
Keywords:preschoolteachereducation;primaryschoolteachereducation;integratedconstructionof
theranksofteachers;bidirectionalcoordinationbetweenpreschoolandprimaryschool;schoolreadi-
ness;schooladaption
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