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何以为师:新时代语境下师道观的
哲学探询

———专访清华大学石中英教授

石 中 英,周 凌 仪
(清华大学 教育学院,北京100084)

摘要:新时代语境下“何以为师”,这是教师教育哲学的根本性问题。石中英教授立足教

育强国建设的时代背景,结合习近平总书记提出的“中国特有的教育家精神”,对师道内涵作

出了新的诠释。首先,他提出了“师道”的双重理论内涵,即本体论层面体现为教师对学生的

爱、信任与希望,价值论层面则体现为教师的理想信念、价值原则和行为操守。其次,他将教

师“为何而教”的动机划分为四个递进层次,明确提出教师为己而教、为学生而教、为国家而

教、为人类而教的不同精神境界。最后,他提出“明道—信道—行道”的师道观实践路径,强调

教师应在理解并认同师道的基础上,在教育行动中循道而行,从而使教育家精神真正成为推

动教师专业成长与教育改革的持久动力。
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  党的十八大以来,中国特色社会主义已经

进入了新时代。党的二十大明确提出加快教

育强国建设和到2035年建成教育强国的战略

目标。这个目标是一个深刻的理论命题,它既

指“教育强的国家”,更意味着“通过教育使国

家强盛”,二者具有内在统一性[1]。在这种大的

时代背景下,教师教育担负着比以往更加艰巨

的任务。中共中央、国务院于2025年1月印发

了《教育强国建设规划纲要(2024—2035年)》。
该纲要明确指出,着眼于中国特色社会主义教

育强国建设目标,必须构建“素质精良的教师

队伍体系”,培养和造就新时代高水平教师队

伍。这就对我国的教师队伍建设和教师教育

提出新的更高的要求。如何从理论上回应这

种时代要求,造就一支德才兼备、素质精良、充
满活力的教师队伍,就成为我国教师教育改革

面临的根本性问题。受《教师教育学报》主编

的委托,围绕上述问题对清华大学教育学院院

长石中英教授进行了专访,与他就新时代语境

下“何以为师”的问题进行了深入交流,以期探

寻教育强国建设背景下的为师之道。

一、“师道”的内涵与外延

周凌仪:石老师好! 感谢您抽出时间来接

受我的访谈。我访谈的主题集中在新时代的

师道观方面。您曾在《中国的师道传统与教育
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家精神》一文中指出,师道观是对“何以为师”

这一根本性问题的回答。我想先请您就“师
道”这个概念的内涵和外延作一些诠释。

石中英:谢谢你承担了这个访谈任务,费
心阅读了我的有关论文,并精心准备了访谈提

纲。谈到“师道”这一概念,一线教师或一般教

育研究者首先联想到的,往往是中国古代“师
道尊严”的传统以及韩愈所说的“师者,所以传

道授业解惑也”这一经典表述[2]。这一传统往

往强调教师的首要职责是“传道”,并以此德行

和贡献获得社会对教师的高度尊重。因此,
“只有尊师,才能重道,才能弘道”[3]。这样的联

想是有其道理的,“师道”一词的思想渊源确实

与古代思想家关于“师道尊严”以及“师者,所
以传道授业解惑也”的重要论述有着直接的关

联,不过他们并未从形式逻辑的意义上对“师
道”这一概念给出过清晰的定义。真正试图给

“师道”进行系统性定义,实际上已经是20世纪

以后的事情。就学界目前的研究情况而言,关
于“师道”的内涵还没有形成高度的学术共识,

不同学者之间的理解还存在着相当程度的差

异,有的人诠释得相对狭窄,有的人理解得则

较为宽泛。我自己是从“道”这个范畴来把握

“师道”的内涵与外延的,把“师道”与“商道”(为
商之道)、“医道”(为医之道)、“官道”(为官之

道)甚至“武道”(武术之道)等概念放在同一个

理论维度上来理解。这些不同职业领域中的

“道”固然带有各自职业的特殊性,但是从根本

上来说都是对“道”的分有。因此,要深入理解

这些不同领域中“道”的内涵,还需要对“道”这
一基本范畴有一个起码的理解。

周凌仪:由何为“师道”的问题一下子进入

何为“道”的追问,这就是教育哲学思考中典型

的前提性思考吧? 要弄清楚“道”这个范畴的

含义,一定很不容易。

石中英:是的,这种思想方法就是哲学的

思想方法,由一些具体问题进入一般性的、前
提性问题的探寻。“道”是中国传统哲学中的

基本范畴,类似于西方哲学史中的“本体”概
念。中国传统哲学中的“道论”也可以对应于

西方哲学史中的“本体论”。

要把“道”的含义讲清楚,确实是非常不容

易的。从大的方面来说,我觉得主要有“儒家

之道”和“道家之道”两种不同的理解路径。韩

愈在他的《原道》一文中就明确指出,儒家之道

与道家之道是不同的,自己要承续的是儒家之

道,即孔孟之道,而非道家之道,或者老庄之

道。两者相比较而言,我觉得道家之道是一个

本体论的范畴,是世界之母,是生命之源,是一

种不依赖他物而自在的存在。儒家之道对儒

家而言固然也具有本体论意义,但实质上更是

一种价值论的范畴,是一种值得追求、不可放

弃或违背的理想信念、价值原则或行为操守。

不难发现,不论是道家还是儒家思想中,“道”

都不是一种具体的事物或存在(与“器”相区

别),但又通过具体的事物、存在来彰显自己,

体现“道”的化生或指引作用。透过具体的事

物、存在去追求“道”、体认“道”、践行“道”,这是

中国传统思想家的毕生使命。

周凌仪:谢谢石老师的讲解。那么,基于

这些 分 析,我 们 该 怎 么 样 理 解“师 道”的 内

涵呢?

石中英:我所理解的师道,更倾向于作为

“为师之道”而存在[4]。这与在传统的“师承或

师传”的历史涵义中强调教师学术流派的传承

不同,也不能仅仅指向“教育之术”所强调的教

师的教学技艺。我觉得可以从本体论与价值

论两个层次来理解“师道”这个概念。从本体

论上说,“师道”就是教师之所以是教师的最基

础、最根本、最不可或缺的素质,是“教师之所

是”的依据。从教者的其他素质要发挥作用,

都必须以该素质的存在为条件。从价值论上

说,“师道”就是教师应该追寻的理想信念、工
作中应该坚持的价值原则、教育教学中应该恪

守的行为操守。其实,理想信念、价值原则与

行为操守看起来属于不同的层次,实际上也是

相互贯通的。一个教师的理想信念不可能不

转化为他工作中的价值准则,他所认同的价值

准则也不可能不表现为他的行为操守,告诉他

什么能做、什么应该做,什么不能做、什么不该

做。不管从哪种意义上来理解,“师道”都会通

过教师的日常教育教学活动体现出来。
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周凌仪:听您这么一说,对于“师道”的内

涵清楚了很多。您基于对“道”的哲学还原,构
建了关于师道的从本体论(教师之所是)到价

值论(教师应为之)的内涵逻辑。基于这种分

析,能不能请您再具体谈谈对本体论和价值论

层面上的“师道”的认识呢?

石中英:无论是从历史还是从现实来看,

对本体论和价值论意义上“师道”具体内涵的

认识都是多样化的。这里我也只能谈谈我个

人的一些认识,供你和读者们批评指正。

从本体论角度来说,究竟什么才是构成教

师这个职业的基础性、本体性、最不可或缺的

素质呢? 我想还是对孩子的爱、信任和希望。

对孩子的爱,就是从内心深处对孩子的生命有

一种肯定、喜爱和欣赏。这种爱表现为对学生

的专业性关切:教师要对学生的成长与发展易

于、愿意并能够产生同情现象[5],并对学生发展

中出现的问题保持高度敏感,积极为学生思考

解决之道[6]。正是在这个意义上,人们常说,
“没有爱就没有教育”,爱在教育行为中具有本

体论、发生论的意义[7]。需要注意的是,教师应

在“平等”的基础上建立对孩子的爱,把学生当

成和自己一样的人来尊重,这是形成真正教育

性关系的前提;以“公正”为边界,公平合理地

对待每一位同学,避免因“偏爱”而导致的教育

不公[8]。对孩子的信任,就是在意识上对孩子

自我发展的愿望和能力抱有一种高度的信任,

这种信任不因孩子目前的发展水平和状态而

有所动摇。在此意义上,我们也可以说,“没有

信任就没有教育”。对孩子的希望就是指对孩

子的未来发展充满期待,相信每个孩子都有更

加光明和美好的未来。这种希望本身会转化

为一种积极的教育力量,激励孩子们勇敢地面

对困难和障碍,从而获得巨大的内在发展动

力。有太多的案例向我们展示了教师的希望

如何改变了孩子们一生的命运。在此意义上,

我们也可以说,“没有希望就没有教育”。对孩

子的爱、信任、希望是教育之道,也是为师之

道,是教师身上教育力量的源泉,也是古今中

外所有教师故事的动人主题。

如果说本体论意义上的师道带有一定程

度的普遍性、永恒性的话,价值论意义上的师

道则带有比较明显的历史性、社会性,并随着

历史的变迁和社会制度的变化呈现出不同的

面貌。这是因为,教师从事的教育教学活动不

是发生在真空里的,而是发生在具体社会历史

场景中的。不同的社会历史场景,对于“培养

什么人,怎样培养人以及为谁培养人”这个根

本问题的认识也是不同的,自然对于教师的要

求和期望也不相同。所以,我们看到在不同的

社会历史发展阶段,有关教师的理想信念、价
值原则和行为操守的要求会发生很大的变化。

这里以理想信念为例,孔子的理想信念就是要

培养能够认同和践行仁爱精神的人,以便解决

当时社会出现的礼崩乐坏、国家失序的问题,

在某种程度上再现他想象中的周朝时的理想

状态。韩愈的理想信念就是要传承孔孟之道,

并将其作为教师的首要职责,以此来解决当时

儒家文化被边缘化的问题。陶行知的理想信

念则是秉持“教育救国”的信念,通过教育下移

来筑牢现代民主国家的根基。由此观之,价值

论意义上的师道,要回答的主要不是教师何以

为师的问题,而是教师为何而教的问题,反映

的是教师职业的理想信念、价值原则与行为

操守。

二、教师“为何而教”

周凌仪:石老师提出了教师“为何而教”的
问题,我理解就是教师为什么要当老师。这个

问题很真实,听起来也很严肃。该如何思考这

个问题呢?

石中英:让我们从现实出发来思考这个问

题。一个人为什么选择教师作为自己的职业,

现实中存在着多种多样的原因,比如“喜欢当

老师”“教师职业相对稳定”“父母从事教师职

业”“教师拥有较长的寒暑假”等等。在20世纪

80年代,对于我这样拥有农村户口的青年来

说,当教师还可以实现户籍转换,即从农村户

口转变为城镇户口。那个时候,转户口的吸引

力类似于今天进编制的吸引力,甚至比后者还

要大。这些都是一些现实层面的原因。如果

要对这些现象进行类型化处理的话,大概可以
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得到几个不同层次的答案:为自己而教,为学

生而教,为国家而教,为人类而教。它们之间

也存在着类似马斯洛需求层次理论那样的递

进关系,只是有的人可能永远达不到为人类而

教的认识高度。

周凌仪:平时我们也知道教师之教有不同

层次,听您这么一说,就更加清楚了。能不能

请您稍加展开,具体说明这四个层次的立场、

表现或追求?

石中英:这四个层次是从学理上进行划分

的,具体到每位教师的从教动机可能是复合

的,是两种或两种以上动机的混合。

为自己而教,就是把教书育人看成是一种

谋生的手段,通过教书育人来获取生活资料,

同时也获得一种社会职业身份和认同。持有

这种境界的教师,其工作的一切出发点就是获

得自己期望获得的收入、待遇与社会认可。他

对于教师这一职业缺乏一种内在的认同感,也
常常会将自己所从事的工作与其他社会职业

进行比较,一旦出现薪酬更高或社会地位更优

的工作机会,他就可能会离开教师这个岗位。

为学生而教,就是把促进学生的学习和成

长视为自己工作的根本目的,也会因为能够助

力学生的学习和成长而感到由衷的喜悦。一

些教师纯粹是出于对孩子的喜爱而投身教育

事业的。这样的教师渴望成为学生的良师益

友,也确实能够在引导学生健康成长方面作出

贡献。比起为自己而教来说,为学生而教自然

是一个更高层次的职业境界。有时,教师也会

在此基础上,基于对学校的责任和愿景,愿意

为学校的发展作出自己的努力与贡献,进入

“为学校而教”的境界。但是,如果一位教师在

回答“为何而教”这个问题时,只是停留在这些

层次上显然是不够的。教师应当将教育的发

展与国家建设和民族复兴的伟业联系起来[9]。

为国家而教,就是教师们能够将自己工作

的意义与国家建设联系起来,能够意识到自己

的工作不仅关乎个人的生存、学生的发展,而
且关系到国家的建设和未来;意识到今日的学

生是明日国家的栋梁之材,从国家需要的角度

来审视自己每日的教育工作。教师通过发展

我国教育强国建设背景下的人才观、教学观、

质量观等在内的观念,真正获得和践行高水平

的育 人 智 慧,推 动 我 国 教 育 事 业 高 质 量 发

展[10]。20世纪以来,我国教育界先后出现的

“教育救国论”“教育建国论”“科教兴国论”以
及当前的“教育强国论”,都是不同历史时期为

国家而教这一理想信念的不同表现形式。

为人类而教则是最高层次的教师职业境

界了。持有这种教育境界的人,不是为一人一

世一国一家而教,而是能够充分体认到教育的

人类学意义、世界意义,把人类的教化和世界

公民的培养视为最高的教育价值追求。当然,

你还可以说,为人类而教还不是最高的境界。

在为人类而教之上,还可以提出一个为世界而

教,或为宇宙而教的层次,以体现后人类中心

主义或生态主义的立场。目前学界已经有这

样的观点提出来了,只是我自己还不太能够理

解它的确切内涵和实践层面的要求。

周凌仪:教师之教存在这么多不同的境

界! 您在这里将“为国家而教”与“为人类而

教”置于教师之教的高位层级,不仅契合了当

前教育强国建设对教师的使命召唤,更在哲学

高度上呼应了人类命运共同体理念对教育者

的现实期待。您能不能再举些例子来具体说

明为何而教的不同境界?

石中英:我试着谈谈自己的理解。比如孔

子,孔子为何而教? 说他为自己而教,以获取

必要的生活资料,这显然是不合理的。从《论
语》以及《史记》的记载中,我们可以很清楚地

看到,孔子设立私学、聚徒讲学并非迫于生计,

或为他自己,也不仅仅是为了他的学生,而是

因为他对当时社会的政治、伦理秩序怀有一种

深切的关怀,对于优秀历史文化的传承抱有极

高的责任和极大的热忱。孔子的教育境界已

经超越了为自己而教、为学生而教、为国家(鲁
国)而教的层次,达到了“为人类(天下)而教”

的境界,这恐怕也是几千年来国人尊崇孔子为

伟大教育家乃至“至圣先师”的根本原因所在。

再来看看陶行知,陶行知为何而教? 陶行知当

年在他的本科毕业论文《共和精义》中明确指

出,共和国的建设必须要有教育来奠基;他从
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美国留学归国途中更明确表示,希望通过教育

的变革来为现代中国的建设奠定基础。他归

国之后先后发起的平民教育运动、乡村教育改

进、乡村师范教育、社会教育、民主教育、创造

教育等一系列教育实践,都是为了民族和国家

的未来,而不是为了他个人的生计或他的学生

个体的前途。他起草的《我们的信条》(1926)最
直接地表达了他从事乡村教育的使命,即为中

华民族创造一个伟大的新生命。中外历史上

还有许多著名的教育家,他们的思想和教育事

迹之所以能够名垂青史,无不与他们高尚的教

育境界有着直接的关系。

三、新时代“师道”的新内涵

周凌仪:中国特色社会主义进入了新时

代,我国社会主要矛盾也发生了重大的变化。

就教育领域而言,党和国家已经提出了加快建

设教育强国和到2035年建成教育强国的战略

任务。置身于这样大的时代背景下,您认为新

时代的师道内涵具体该如何理解与把握?

石中英:我个人认为习近平总书记2023年

教师节前夕提出的“中国特有的教育家精神”

就是对新时代师道的具体阐释,也体现了对中

国优秀师道传统的继承和弘扬。从概念层面

来说,“教育家精神”是教育精神在教育家群体

(也可以理解为教师群体)身上的卓越体现,是
教育之道在教育家群体中的根本要求(即“师
道”)。从内容层面来说,它涵盖了新时代教师

应当具备的理想信念、道德情操、育人智慧、躬
耕(为学)态度、仁爱之心、弘道追求六个方面。

从来源上看,它既体现了对中国数千年优秀师

道传统的创造性转化和创新性发展,更反映了

建设教育强国、以中国式现代化全面推进中华

民族伟大复兴对新时代教师的期望和要求,鲜
明体现了“师道”的时代内涵,是当代中国的

“师道”[11]。

周凌仪:习近平总书记有关中国特有的教

育家精神重要论述发表之后,我们都认真学习

了。在学习过程中,有人提出它是不是要求太

高,离普通教师也太远了,不容易做到。您怎

么看这样的疑虑?

石中英:从习近平总书记的回信来看,中
国特有的教育家精神是对广大教师群体中涌

现出来的“一批教育家和优秀教师”职业精神

的概括和凝练,也是对中国数千年教师之道的

继承和弘扬,当然具有相当的高度,也需要经

过长期的努力,不是初入职的教师一下子就可

以达到的。它的价值在于比较全面地概括了

新时代“师道”的内涵和要求,为教师的专业发

展奠定了思想基础,指明了价值方向。
“心有大我,至诚报国的理想信念”,回答

了教师为何而教的问题。这里的“大我”当然

是与“小我”相对而言的,不是教师个体之我,

也不是教师所在的某个具体学校,而是指党、

国家、人民。“言为士则、行为世范的道德情

操”延续了中国传统师道中有关教师要做人之

模范的思想,勉励教师要以身作则,率先垂范,

成为学生和社会道德的楷模。教师需要不断

提升自身的价值教育能力,将这些高尚的情操

和理想转化为实际的育人成效[12]。“启智润

心、因材施教的育人智慧”是对教师专业职责

和教育艺术的高度概括。作为一种职业,教师

的天职就是“启智润心”,以增长学生的智慧为

开端,以滋润学生的心灵为旨归。“启智润心”

这个词的内涵极为丰富。教师要让学生增长

学识,也要让学生拥有正确价值观,引导学生

过正 当 生 活,拥 有 过 幸 福 生 活 的 前 提 与 基

础[13]。而要实现这个目标,就必须努力做到因

材施教,给予每一个学生最恰当的教育。在这

个过程中,教师的角色也要随之转换,应扮演

好“学习促进者”的角色,关注学生掌握知识的

方法与过程,培养学生终身学习的能力。这比

起单纯关心他们掌握知识的结果或知识量要

重要得多[14]。历史上伟大的教育家也无不是

深谙“启智润心、因材施教”之道的。“勤学笃

行、求是创新的躬耕态度”是教师为教的本体

性条件。没有学而不厌、笃行不怠的品质和求

是创新的科学精神,教师就失去了为人师者的

资格。“乐教爱生、甘于奉献的仁爱之心”也是

教师从教的基本要求和伦理追求。这种仁爱

之心与中国传统文化中孔子“仁”的思想一脉

相承,其最核心的内涵便是“爱人”[15]。教师只
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有深刻理解教育工作之于学生、社会、国家、民
族和人类的意义,才能够做到“以教为乐”“甘
为人梯”,在学生的茁壮成长中洞见自己工作

的神圣价值和全部意义[16]。“胸怀天下,以文

化人的弘道追求”则表达了对教师职业境界的

最高追求,体现了教师的天下情怀、文化担当

和历史使命。教师必须具备扎实的社会素养,

即对国家、民族、人类命运的深刻关切和关注,

并将其作为弘道的内在驱动[17]。毫无疑问,以
上对中国特有教育家精神的理解,彰显了它们

的理想性,但同时也说明了它们的现实性。它

们每一条都不是高不可攀的,都可以体现在每

一位教师的日常工作之中,构成新时代人民教

师的专 业 底 色 和 实 践 要 求。这 也 正 体 现 了

“道”或“师道”的特点,它们有高度,但绝不是

抽象的,而是具体的,体现为对日常思想和行

为的奠基作用。

周凌仪:谢谢您的解答! 您将“教育家精

神”与我国师道传统进行了历史性对话,具体

指出了教师应当在新时代不断体认并践行的

具有中国特质的为师之道。比起这种对“师
道”的清晰认识,“师道”的践行可能是一个更

重要的任务。

四、践行中国特有的教育家精神

周凌仪:如果一名教师认识到师道的内

涵,却不践行它们,那和不认识这种师道没有

任何区别。在弘扬和践行中国特有的教育家

精神方面,也是如此。请您再谈谈教师应如何

践行新时代中国特有的教育家精神。

石中英:从中国古代思想家的相关论述来

看,要践行一种“道”,有三个相互关联的环节,

即“明道⇌信道⇌行道”。
“明道”就是对某种“道”的理解,具体到我

们这个问题,就是对“中国特有的教育家精神”

的理解,明了它是什么,为什么提出来,提出了

哪些要求,与新时代高素质专业化教师队伍建

设有什么关系等。总之,要对它有全面、系统

和深刻的认识。

如果说“明道”要解决的是“认识”的问题,

那么“信道”要解决的就是“认同”的问题,即信

奉“道”的合理性、合法性与重要性,从内心里

接受“道不远人”“道须臾不可离,可离非道也”

的信念,确立“师”“道”(中国特有的教育家精

神)不可分离的信念。
“行道”自然是要循道而行,在具体的教育

教学和办学治校的实践活动中践行中国特有

的教育家精神的要求,按照中国特有的教育家

精神所指引的方向不断努力,由易到难,自迩

及远,将其转化为教师专业成长和推动教育教

学改革创新的强大精神动力。教师应在这一

过程中秉持“道器结合、以器载道”的逻辑,积
极响应“躬耕教坛、强国有我”的时代号召,将
宏大的理想信念转化在扎实的教育实践载体

之中。例如,通过参与“优师计划”等基层实践

之“器”,在服务欠发达地区的过程中彰显“乐
教爱生”的仁爱之“道”;亦或是主动提升教师

数字素养,利用技术手段实现更加精准地“因
材施教”,以推动我国教育教学的数智化改革

与发展。教师在这些鲜活的教育实践中,将
“行道”真正落地生根。

践行中国特有的教育家精神的行动本身

反过来又成为“明道”“信道”的重要条件,从而

构成了从“明道”“信道”到“行道”的生动循

环[11],推动新时代高素质专业化教师队伍建设

实现系统性跃升和质变,夯实教育强国建设的

教师根基。

周凌仪:谢谢您接受我的访谈,为我们在

新的时代背景下理解“师道”、理解中国特有的

教育家精神提供了很好的思路。您围绕“何以

为师”这一根本问题,对“师道”的本体论与价

值论内涵、教师“为何而教”的精神层次,以及

新时代中国特有的教育家精神的实践路径系

统深入的阐释,既根植于中国悠久的师道传

统,又以鲜明的问题意识回应了教育强国建设

的时代命题,展示了中国教育哲学关于新时代

背景下的“师道”的独特理论贡献。期待这次

访谈能够激发教师教育工作者进一步探索新

时代的“师道”,在接续传统中深刻把握新时代

教师何以为师、为何而教等重大问题;也希望

这次访谈可以为不断发展新时代中国特色教

师教育体系提供理论参考。
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WhatMakesaTeacher:APhilosophicalInquiryintotheConceptofShidaointheNewEra
———AnInterviewwithProfessorShiZhongyingofTsinghuaUniversity

SHIZhongying,ZHOULingyi
(SchoolofEducation,TsinghuaUniversity,Beijing100084,China)

Abstract:ProfessorShiZhongying,DeanoftheSchoolofEducationatTsinghuaUniversity,isalea-
dingscholarinthefieldofeducationalphilosophyinChina,withextensiveresearchacrossmultiple
domains,includingthephilosophyofteachereducation.Thisinterviewfocusesonthefundamental
philosophicalquestionof“whatmakesateacher”(heyiweishi)inthecontextoftheNewEra,and
exploreshowtheconceptofshidao (thewayoftheteacher)shouldbeunderstoodandpracticedin
lightofChina􀆳sstrategyofbuildingastrongeducationalsystem.Thediscussionsystematically
addressesteachers􀆳valueorientation,professionalmission,contemporaryimplications,andpathsof
practice.ProfessorShiproposesadualtheoreticalconnotationofshidao:Attheontologicallevel,itis
manifestedinteachers􀆳love,trust,andhopefortheirstudents;attheaxiologicallevel,itrefersto
teachers􀆳ideals,values,andethicalcommitments.Hefurthercategorizesthemotivesforteachinginto
fourprogressivelevels:teachingforoneself,forstudents,forthenation,andforhumanity.In
addition,hehighlightsthattheChineseconceptof“JiaoyujiaJingshen”(thespiritofeducators)
articulatedbyGeneralSecretaryXiJinping,constitutestheconcentratedexpressionofshidaointhe
NewEra,encompassingsixdimensions:loftyideals,moralintegrity,pedagogicalwisdom,devotionto
teaching,benevolencetowardstudents,andcommitmenttotransmittingvalues.Finally,ProfessorShi
outlinesthepracticalpathwayof“mingdao-xindao-xingdao”(understanding,embracing,andpracticingthe
wayoftheteacher),underscoringthatteachersmusttransformtheirrecognitionandinternalizationof
shidaointoeducationalaction,therebyturningthespiritofeducatorsintoasustaineddrivingforcefor
professionalgrowthandeducationalreform.
Keywords:educationalphilosophy;teachereducation;whatmakesateacher;shidao (thewayofthe
teacher);thespiritofeducators
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