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优秀特岗教师“契约服务期”
身份认同隐喻的追踪研究

蹇 世 琼,杨 文 谦
(西南大学 教师教育学院,重庆400715)

摘要:身份认同是职业认同的重要维度之一。通过分析身份认同隐喻,研究者可管窥优

秀特岗教师在乡村学校“去”“留”行动的内在性根源。研究基于为期2年的追踪调查与资料

收集,运用频次分布统计、映射关系分析、语境解释等方法,对优秀特岗教师的身份认同隐喻

进行系统分析。研究结果显示:优秀特岗教师在入职初期常用“垫脚石”“万金油”等对教师职

业进行身份认同隐喻;入职2年后则用“多面手”“漂移者”等隐喻。在契约服务期,其身份认

同隐喻呈现出物化性隐喻向人本性隐喻的变化特点,以及明显的“主体性抵抗”倾向。优秀特

岗教师在契约服务期满后“去”意明显,系他们在乡村学校“留”的自主附着力不足、专业能动

性发展受限所致。在“特岗计划”实施20年之际,首先应在治理理念上实现由“强制留人”向

“有序流动”转变;其次要进一步厘清乡村教师专业工作边界,提升乡村教师专业地位;最后要

重点回应优秀乡村教师对其子女在县城接受优质教育的流动动机,从而增强其留任意愿与发

展动力。
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  2025年9月8日,习近平总书记回信特岗

教师代表:“‘特岗计划’实施20年来,广大特岗

教师积极投身乡村教育事业,扎根三尺讲台,

潜心耕耘、默默奉献,展现了人民教师的情怀

和担当。”[1]2006年,实施“特岗计划”以来,已

累计选聘特岗教师118万人,覆盖22个省份、

1000多个县的3万多所农村学校[1],成为中国

乡村教师补充的“主渠道”与队伍稳定的“压舱

石”。在这一庞大群体中,既存在因现实压力

作短期停留的“过渡者”,又不乏长期扎根乡

村、致力 于 通 过 教 育 改 变 乡 村 命 运 的“坚 守

者”,而优秀特岗教师正是后者的典型代表。

关注这一群体,既是为了回应“如何在乡村场

域中实现教师价值”这一时代命题,也是为了

破解乡村教师队伍面临的人员结构性流失与

数量补充之间低效循环的难题[2]。

既有研究对优秀特岗教师的探讨,主要聚

焦于他们所处乡村教育场域的特殊性,并围绕

韧性发展[3]、组织承诺[4]等议题展开,但对他们

职业流动决策背后的深层动机与主体性建构,

关注尚显不足。古德森(Goodson)认为,任何

教师专业化措施如果忽视教师自身的经历和
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声音都将是无效的[5]。优秀特岗教师的身份与

其他(特岗)教师之间存在显著差异,因而更应

重视 他 们 的 “经 历 和 声 音”。根 据 科 瑟 根

(Korthagen)的洋葱头模型,影响教师行为的深

层因素是职业认同[6]。身份认同作为职业认同

的关键维度之一,指的是在“自我角色定义”

中,“主体对其身份或角色的合法性的确认,对
身份或角色的共识及这种共识对社会关系的

影响”[7]。在我国城乡二元结构的发展背景下,

对“我是谁”“我为何而教”的身份追问,已成为

我国乡村教师队伍建设的核心问题[8],对优秀

特岗教师群体而言亦是如此。

特岗教师在完成3年“契约服务期”后,通

常可选择就地转为乡村在编教师,或通过考调

前往其他学校(包括县城学校)继续任教。孙

晓红和李琼提出,“优秀特岗教师”指那些既能

“留得住”也能“教得好”的特岗教师,具体表现

为:一是在乡村学校入职时间长;二是已成长

为学科带头人或是学校的教学领导者等[3]。参

照此界定,本研究中的“优秀特岗教师”则指契

约服务期内,在教学或班级管理方面相较其他

乡村教师有突出表现(如教学大赛获奖、班主

任工作得到组织认可等)的特岗教师。本研究

以2年为跟踪期,对2位优秀特岗教师在契约

服务期(3年)内的身份认同进行历时性考察,

以期理解优秀特岗教师“去”或“留”行动背后

所蕴含的“生命历程意义”和主体性建构过程,

从而为高质量乡村教师队伍建设提供参考。

一、研究实施

(一)研究对象

研究对象选自西部某省,均为本地籍贯,

服务于省内不同县域的乡村学校。A教师,本

科毕业于地方省属重点师范大学的英语师范

专业,毕业后即参加特岗教师考试,成绩名列

前茅,被分配至距县城最近的一所乡中心小

学,担任一个班的班主任,任教学科是小学英

语和思想品德。B教师,本科毕业于省属地方

师范学院的数学师范专业,毕业1年后参加特

岗教师考试,被分配至距县城约40千米的一所

乡镇中学,担任一个班的班主任,任教学科是

初中数学和生物。

(二)资料收集:基于2年追踪研究

在2位特岗教师入职半年时,研究者进行

了为期3天左右的实地调研,通过深度访谈收

集资料,并在2年后进行回访调研,再次通过深

度访谈收集资料。2年期间,A、B两位教师每

学期的教学成绩平均分均超过全县平均水平。

此外,A教师获得全县优质课竞赛一等奖,B教

师多次代表学校外出讲授公开课,并获得校级

“优秀班主任”称号。

二、资料分析

首先,将调研资料转换成文本材料,共计

近3万字。其次,在反复阅读文本材料的基础

上,构建并划定文本分析框架,将有关特岗教

师身份认同的文本纳入其中,整理出入职初期

的文本约0.3万字、入职2年后的文本约0.2万

字。再次,仔细研读已划定文本,发现2位优秀

特岗教师在进行身份认同的“自我角色定义”

表述时,会反复使用既通俗又特定的概念来表

征其工作和生活现状。深入分析发现,这些概

念并不属于教师教育领域的常规术语,具有典

型的“隐喻”特征。隐喻被视为“人类认知和思

维的基础”[9],是一种不同领域间概念系统在经

验理解过程中的跨领域投射[10]。教师教育中

的隐喻是教师“用自己的话语系统来表达他们

的认知、信念、反思与身份的媒介。……对被

研究的教师来说,隐喻是他们反思、成长与改

变的一条可行路径”[11]。借鉴相关研究的分析

方法,本研究从隐喻类型、对应的映射关系及

语境解释等维度出发[12],探索优秀特岗教师身

份认同的变化过程及其深层根源。

三、研究发现

(一)优秀特岗教师身份认同隐喻的频次

分布

频次分布显示(见表1):“垫脚石”隐喻在

优秀特岗教师入职初期出现7次,入职2年后
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出现2次;“万金油”隐喻在优秀特岗教师入职

初期出现7次,入职2年后出现2次;“多面手”

隐喻在优秀特岗教师入职初期出现2次,入职

2年后出现8次;“漂移者”隐喻在优秀特岗教

师入职初期出现1次,入职2年后出现7次。

根据隐喻指向的不同,优秀特岗教师的身份认

同隐喻可分为两类,其中“垫脚石”和“万金油”

属于物化性隐喻,主要出现在入职初期,反映

出优秀特岗教师初入乡村学校时,其身份认同

具有较强的工具性意义,他们倾向于将自身视

作乡村学校情境中的一种“物质性”资源;“多

面手”和“漂移者”属于人本性隐喻,主要出现

在入职2年后,表明在乡村学校契约服务期内,

优秀特岗教师的关注点,正逐渐从外部功能的

实现转向对自身潜能和个性发展的探索,即更

多地观照自身作为“人”的内在价值实现。
表1 优秀特岗教师入职初期至入职2年后身份认同隐喻的频次分布

时间维度 隐喻类型 概念 频次(入职初期) 频次(入职2年后)

入职初期 物化性隐喻
垫脚石 7 2
万金油 7 2

入职2年后 人本性隐喻
多面手 2 8
漂移者 1 7

  (二)优秀特岗教师身份认同隐喻建构的

映射关系

映射关系分析旨在通过梳理不同隐喻的

始源域内容及其所体现的优秀特岗教师工作

与生活状态的性质,建立目标域与始源域之间

的映射关系,从而揭示其在契约服务期内身份

认同变化背后所蕴含的社会关系认知意义(见

表2)。
表2 优秀特岗教师身份认同隐喻的映射关系

隐喻类型 概念 始源域 映射 目标域

物化隐喻

垫脚石

内容:锻炼能力、适应发展、调整心态、挑
战自我 →

指向新任教师努力适应乡村学校组织环
境和乡村社会结构环境

性质:教育教学能力提高、受到同事家长
等好评 →

期待获得周围环境的支持,以在乡村学校
得到较好专业发展

万金油

内容:教授多门学科、承担多重角色责任、
接受多项工作任务等 →

指向新任特岗教师在乡村学校身份的多
元性

性质:领导安排工作时首选、“冲”在前面、
什么工作都要做并能做等 →

乡村学校通过给优秀特岗教师提供更多
的组织支持,以解决乡村教师队伍的结构
性缺编问题

人本隐喻

多面手

内容:教学、做资料、家访、学生安全教育、
文化普查等 →

指向特岗教师在乡村学校工作内容的复
杂性、烦琐性

性质:身兼数职、教学投入少、专业性不
强、不受人尊重等 →

折射出优秀特岗教师在乡村学校作为乡
村教师的专业性不强、工作内容边界不清
等问题

漂移者

内容:工作在乡村,生活在县(市)城 →
特岗教师难以融入乡村,也难以很好融进
城市,他们“悬浮”在城市与乡村之间

性质:身份归属的模糊和归属感的缺失 →
特岗教师 作 为“边 缘 性 的 社 会 人”身 份
明显

  (三)优秀特岗教师身份认同隐喻变化的

语境解释

格尔茨(Geertz)指出,深描的意义在于研

究对象即使是一个眨眼的动作,也能窥见其中

隐含的特定意义结构[13]。在教师职业认同研

究中,深描“是实现研究者与研究对象之间对
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研究主题产生共同理解并建立联结的关键途

径”[14]81。本研究结合优秀特岗教师在身份认

同隐喻建构时的前后语境,通过深描进一步阐

释这些语境对他们“去”“留”行动的影响。

1.入职初期

此阶段优秀特岗教师的身份认同隐喻反

映了新任教师在职业生涯初期的主观角色体

验,这些体验是影响其后续专业发展的重要经

验。富 勒(Fuller)、卡 茨(Katz)、伯 顿(Bur-

den)、叶澜等学者都曾指出,入职第1年的新任

教师通常会更关注自身的生存状态[14]21-28,这

一点在优秀特岗教师身上并无明显不同。

(1)垫脚石

“在乡下教学压力没有城里这么大,我可

以慢慢提升个人能力。当我觉得有能力教好

城里的学生时,再考进城里的学校。特岗教师

这段 经 历 会 成 为 我 教 师 职 业 生 涯 的 ‘垫 脚

石’。”(A教师)

“刚来这里(乡镇中学)时,有些不习惯,各

方面条件都比较差。但既然选择了,就只能去

适应,还是要坚定地考回县城。这几年(契约

服务期)就是为这个目标打基础。”(B教师)

“垫脚石”隐喻体现了3年乡村学校服务经

历对优秀特岗教师未来职业发展可能产生的

基础性作用。两名优秀特岗教师均认为3年基

本服务期会给自己未来的专业发展奠定良好

基础。“垫脚石”隐喻也说明优秀特岗教师对

未来职业规划具有清晰的目标、坚定的职业承

诺以及更为积极主动的专业投入。即使在条

件相对艰苦的乡村学校,他们也表现出较强的

专业发展韧性。

(2)万金油

“万金油”隐喻说明新入职特岗教师承担

的角色任务可能超出其预期,也凸显出他们是

乡村学校重要的人力资源。

“刚入职对学校、同事和学生等都还不了

解,但学校不会让你慢慢适应。我要教3个班

的数学和2个班的生物。因为是新老师,每学

期还要讲4节公开课,并听其他老师上课等。

学校有其他活动时,领导也首先安排年轻老师

去‘锻炼’。”(B教师)

“学校总是存在师资不够的问题,只能尽

量保证语文、数学等主科教师的基本稳定,缺

物理、化学等科目教师时,都让新进的年轻老

师先顶上去。”(B教师)

由于乡村学校每年“进”“出”的教师数量、

新进教师专业背景难以预判,师资配置常面临

结构性缺编问题。专业能力相对突出的优秀

特岗教师,更易成为学校组织管理中的“万金

油”型教师。他们通常承担多学科教学或其他

工作,如兼任班主任与思想品德课教师等。相

应地,乡村学校也会为其提供更多的组织支持

与发展平台,如让他们同时参与学校财务管理

工作、学校少先队工作等。

2.入职2年后

(1)多面手

入职2年后,伴随专业能力的进一步提升

以及对乡村学校组织环境的逐渐适应,优秀特

岗教师被赋予更多角色与责任。例如,A老师

不仅承担全校3个年级的英语教学及班主任工

作,还加入了县级教学名师工作室,并多次代

表学校外出参加各类比赛,取得了优异成绩。

此时的优秀特岗教师已逐渐成长为乡村教育

系统中的“多面手”,但繁杂多元的工作角色也

成为影响他们作出“去”“留”抉择的重要因素。

“现在很多时候我们做的事都似乎超出特

岗教师的本职范围,不管是每月1次的家访留

守儿童,还是准备各种迎接检查的资料。每周

真正花在教学探讨或思考上的时间越来越少,

且经常要晚自习和周末加班整理各种资料。”

(B教师)

“以前一直认为教师职业挺简单,就是上

课、批改作业等,没想到还要做各种资料,处理

各种比较杂乱的事情。此外,这边学校留守儿

童比例 高,很 多 家 长 外 出 打 工 一 两 年 都 不 回

家,学生身心健康、学习生活等各方面的事务

都交给班主任去处理。”(A教师)

“多面手”的身份认同隐喻是入职初期“万
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金油”隐喻在人本化意义上的延伸。优秀特岗

教师在乡村学校角色多元、时间投入等方面超

过其他教师。这一点与既有研究的发现一致:

“乡村小学教师周工作时间为53.35小时,乡村

小学教师相比于县城的小学教师每周多工作

4.64小时。”[15]这个过程中,他们也时常陷入

“越优秀,负担越重”的困惑状态,庞丽娟、金志

峰等也指出乡村教师工作负担日趋加重,工作

内容 复 杂 多 样,导 致 其“不 堪 重 负,身 心 俱

疲”[16]。这说明当前乡村学校教师数量虽已基

本得到满足,但乡村教育高质量发展对教师综

合能力提出了更高要求,乡村学校对优质师资

的需求依旧迫切。

(2)漂移者

“漂移者”这一身份隐喻,生动地再现了优

秀特岗教师在入职2年后较为常见的工作与生

活状态,他们通常工作日在乡村学校、周末回

县城生活,或工作日白天在乡村学校、晚上和

周末回县城生活,形成一种规律性的“城乡双

栖”生活方式。访谈资料显示,2位优秀特岗教

师均表达出希望在县城工作或安家的意愿。

“同事们都是这样的‘两点一线’方式,‘两点’

是学校和县城,‘一线’是连接学校与县城的交

通路线。周五下午老师们很早就走了,周末学

校一般都没有人。”(B教师)

特岗教师哪怕是租房也要住在县城,他们

通常将在县城的居处视为“家”,而把乡村学校

的住处视为“宿舍”。这种“两点一线”“候鸟式”

的生活状态,使优秀特岗教师在乡村学校深陷

“被城乡社会生活双重阻隔的尴尬”中。一方

面,他们与乡村社会缺乏“生活交集”,难以建

立情感联结;另一方面,他们与县城其他群体

之间也缺乏“工作交集”,难以产生社群归属

感。对于即将完成3年契约服务期的优秀特岗

教师而言,这种“漂移”状态强化了他们的流动

意愿。这使得乡村社会承受着高水平教师不

愿留和留守教师质量不高的双重困境,并成为

影响乡村教师队伍稳定和乡村教育质量提升

的重要因素[17]。

  四、优秀特岗教师契约服务期内身份

认同的隐喻变化透视

  优秀特岗教师在契约服务期内的身份认

同隐喻变化,揭示了制度主义时间框架对个人

职业生涯发展产生的深刻影响。其中,作为编

制缓冲期和中央财政支付基本补助待遇期的

创新机制[18],“特岗计划”政策所设定的3年契

约服务期,连同县域教育行政部门和乡村学校

的多层联动执行机制,共同构成了影响教师身

份建构的重要外源性保障。此时的“时间”在

个人经历和经验中,超越了单纯的政策视角,

转而“作 为 一 种 资 源”和“作 为 一 种 社 会 意

义”[19]出现在大众视野,影响着优秀特岗教师

在乡村学校的身份认同,促使他们由物化性隐

喻的工具性价值向人本性隐喻的内在性价值

转变。然而,在这一过程中,优秀特岗教师依

然“去”意明显,且对乡村学校及乡村社会存在

明显的“主体性抗拒”。

(一)资源匮乏使优秀特岗教师“留”的自

主性附着力不足

优秀特岗教师在乡村学校存在着明显的

自主性让渡问题,且是一种被动性让渡,即他

们不得不将内生性专业发展的自主性转移,并

将其消耗在承担多元角色、完成多学科教学任

务等多项繁琐工作中。乡村学校及其所处乡

村社会现代性资源匮乏,是优秀特岗教师自主

性让渡的关键原因。这种匮乏,表面上看,源

于城乡社会在现代性资源拥有质量上的差异

(见表3),但其背后折射的则是特岗教师在生

活方式与价值观上的非乡村性。作为新生代

乡村教师,他们深受“离农”价值观的家庭教育

和学校教育影响,生活不依赖土地,所需的各

类资源均依赖于现代社会的物资交换。因此,

“特岗计划”政策所期待的特岗教师持续留任

乡村学校甚至融入乡村社会的这一规范目标,

因缺乏乡村学校、乡村社会的“结构附着基础”

而难以实现。毕竟,“有效规范的建立和维持,

须有 特 定 的 社 会 结 构 作 为 必 要 条 件”[20]。
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相反,县城既能满足特岗教师衣、食、住、行等

基本生活需求,也能满足他们对于子女未来接

受优质教育的代际教育需要,自然成为特岗教

师理想的流动方向和栖居地。
表3 乡村与县城资源分布比较

项目 县城 乡镇(村)

生活用品
有大型综合超市,物资种类齐全,能够满足多样
化购物需求,且质量基本有保障

只有小卖店,种类有限,且常有劣质、过期,甚至“三无”产品
销售

蔬菜肉类 有综合农贸市场,每天营业,且种类齐全
每周在乡(镇)赶场1天,会有季节性的农副产品和猪肉出
售,其余时间无集市

交通出行
县城作为连接省(市)城与乡镇的关键交通枢
纽,每天都有发往各地的班车

每天只有数量有限的班车通往县城,且一般下午2点后便
无班车进城

住房 可购买商品房或学区房 一般租住学校附近的民房或学校提供的宿舍

子女教育
可就读县城教学质量较好的中小学,孩子的同
学多来自县城公务员或教师家庭

孩子只能在乡镇中小学就读,教学质量无法保障,同学多为
附近的农家子弟,家庭经济条件较差、留守儿童比例高

  (二)地位弱势使优秀特岗教师“留”的能

动性专业发展意愿式微

优秀特岗教师在“自我角色定义”中呈现

明显的弱势倾向,这使得他们在社会结构中处

于较低的位置。这主要体现在两个方面。一

是特岗教师完成高等教育后到乡村学校就业

的迁移路径,与我国绝大部分城乡人口的常态

流动轨迹不一致(见图1、图2)。特别是当特岗

教师在乡村学校面临婚恋困难、子女教育质量

不能保障等现实挑战时,他们对乡村社会物

质、教育及医疗等资源都匮乏的现状更为敏

感,这在一定程度上强化了他们的弱势感知。

例如:2位优秀特岗教师都把在县城安家(如购

房、择偶等),视为确保未来子女接受县城教育

的重要途径(见表4)。二是特岗教师角色定位

模糊,边缘性明显。其在经济地位、社会资本

以及专业发展等方面的弱势处境,决定了特岗

教师群体在整个教师队伍中的边缘与底层地

位[21]。同时,教育行政部门也容易将特岗教师

假定为与乡村、乡民、乡村孩子离得最近的群

体,认为他们应更多地参与乡村社会基层治理

事务。但事实上,特岗教师与乡村社会的情感

联结薄弱,因此,这些事务对他们来说,“任务

指派性”强且“内容繁琐”。此时,制度赋予的

外源性“多元参与者”公共身份,与优秀特岗教

师内心“专注于教学”的能动性专业身份认同

之间产生了显著错位。尽管3年契约服务期要

求特岗教师接受各种制度安排,但他们在主体

层面并未真正认可或接受“乡村教师”的制度

性身份,因其专业发展能动性缺乏持续的专业

激励,离开乡村学校的意愿愈发强烈(见表4)。

图1 城乡人口教育-就业迁移常态路径

图2 特岗教师的教育-就业迁移路径

27



表4 入职2年后优秀特岗教师的留任意愿

教师 留任意愿 购房情况 婚恋情况 关键原因

A教师 不强烈 已在县城购房 已婚 希望自己的孩子在县城上学

B教师 不强烈 计划在县城购房 无男友 希望找在县城有工作的对象,方便以后孩子上学

  五、优秀特岗教师身份认同隐喻变化

对乡村教师队伍治理的启示

  (一)由“强制留人”向“有序流动”治理理

念的转变

“流动预期给予了乡村教师群体较大激

励,使他们对未来有期待和盼头,从而在工作

中努力增强流动的竞争力,营造了乡村教师积

极向上的精神面貌。”[22]本研究也证实,优秀特

岗教师身份认同隐喻中的“去”意,成为他们凭

借“优秀”表现争取进城机会的重要动力。这

说明,适度满足乡村教师的流动意愿,在一定

程度上能为乡村教师队伍高质量建设营造积

极向上的工作氛围。教育主管部门在完善“特

岗计划”过程中,需正视乡村教师的“流动预

期”,树立“有序流动”理念,建立既能激励优秀

乡村教师发挥示范引领作用,又能促进其持续

成长的留任制度。

一方面,在乡村学校高质量发展的校本治

理上,相关部门切实将乡村教师的专业发展关

注点由“留得住”转向“教得好”,以乡村学校为

主体,建构具体、可操作性的乡村教师专业发

展制度,提高乡村教师在乡村教育中的获得感

和成就感,使其能安心教学、专注教学、研究教

学,因为“教学研究既是自我丰富的最好学习方

式,也是促进教学实践的最好行动路径”[23]。

另一方面,相关部门要立足乡村学校学生

的人口结构特点,引导优秀乡村教师将教育重

心转向学生人格塑造与学习内驱力的激发等

核心维度,确保乡村教师队伍建设锚定乡村学

生可持续发展的根本要求,彰显乡村教育体系

所蕴含的基本社会正义。为此,应健全基于学

生特点的校本教研机制,为优秀乡村教师研究

乡村学生发展、乡村特色课堂、乡村社会家庭

教育等设立专项教学研究课题,并配套项目经

费支持、物质报酬补贴与精神荣誉奖励等多维

保障措施,驱动优秀乡村教师围绕乡村学校学

生发展及校家社协同等开展协作研讨与反思

实践,持续提升其教育教学与立德树人的综合

能力。

(二)厘清乡村教师专业工作边界,提升乡

村教师专业地位

一方面,地方教育行政部门应厘清乡村教

师在地方基层治理事务中的具体责任,明晰乡

村教师在乡村学校的工作任务与范畴。“为教

师减负,把时间和精力还给教师,使教师能够

静下心来研究教学、全身心地投入教育工作

中,才能提高教师的专业化水平,进而保障整

个教师队伍的建设发展。”[24]乡村教师虽肩负

着引领学生思想进步、能力提升、人格完善,以

及助力乡村教育振兴的责任与使命,但乡村学

生的发展问题绝非只是教育问题,相关事务也

绝非教育体系能独立完成或解决的。因此,不

应将乡村教师定位为解决乡村学生所有问题

或承担乡村社会基层治理等工作的排头兵,乡

村教师的工作内容也不应突破其作为一名教

育教学专业人员的边界,他们的核心职责应是

丰富学生知识体系,健全学生人格,并切实提

升他们在未来社会中的适应力和生存力。

另一方面,地方教育主管部门应建立乡村

教师在乡村学校高质量发展的长效机制,提升

乡村教师队伍管理政策与其实际需求的匹配

度。地方教育主管部门需突破自上而下的传

统管理思维,积极倾听来自基层乡村教师的利

益诉求和发展需求。例如,逐步建立健全乡村

教师额外劳动付出的补偿制度,对乡村教师因

家访留守儿童而产生的交通费用、安全保障需

要等给予相应补助。

(三)重点回应优秀乡村教师关于子女在

县城接受优质教育的诉求

受访的2位优秀特岗教师在契约服务期满

后希望进城的重要原因均是为了子女能在县

37



城接受优质教育。“在各地调研中,广大乡村

教师对子女教育表示出了最大的忧虑与关切。

普遍反映,自己愿在乡村从教、工作一辈子,但
希望子女能接受到良好的教育。”[25]同处东亚

文化圈的韩国在优化教师流动政策中,也提出

“流动时要考虑教师的多方面需求,包括工作

地点、通勤距离、流入地区的文化设施、家庭及

生活的稳定性及子女的抚养等。”[26]本研究也

证实,推动乡村教师队伍的高质量建设,必须

妥善回应乡村教师最为关切的子女教育问题。

各地应立足区域实际,系统构建面向乡村教师

(特别是优秀乡村教师)的子女教育支持机制,

针对性纾解他们对子女接受优质教育的现实

顾虑。

一是建立健全乡村教师子女受教育“绿色

通道”的组织架构。建构以各地教育主管部门

为牵头单位,县城中小学为核心服务主体、乡
村中小学为配合主体的多元主体协同组织,切
实保障优秀乡村教师子女在县城接受优质教

育的基本需求。二是完善优秀乡村教师评选

与激励制度。地方教育主管部门可根据职称、

教学成绩、服务年限、教学影响力等指标进行

综合判断,定期选拔优秀乡村教师,发放“优秀

乡村教师人才服务卡”,并明确规定其子女在

县城接受优质教育时可享受的具体优待政策

等。三是根据乡村教师子女的不同情况细化

教育支持措施。例如:对户籍不在城区但需在

城区中小学、幼儿园就读者,各地教育主管部

门可统筹安排入学;对夫妻双方均为乡村教师

且子女随校就读者,可给予子女教育补助;对
在乡村学校服务满一定年限(如6年以上)的乡

村教师,其子女在县城上学可放宽户籍和居住

地限制;等等。
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ATrackingStudyonIdentityMetaphorsofOutstandingSpecial
PostTeachersDuringTheirContractServicePeriod

JIANShiqiong,YANGWenqian
(CollegeofTeacherEducation,SouthwestUniversity,Chongqing400715,China)

Abstract:Identityrecognitionisacrucialdimensionofprofessionalidentity.Throughidentitymeta-
phors,thisstudyexplorestheintrinsicrootsofthe“stay-or-leave”actionsofoutstandingSpecialPost
Teachersinruralschools.Basedona2-yearlongitudinalstudy,datawerecollectedandanalyzed
throughfrequencydistribution,mappingrelationships,andcontextualinterpretationofidentitymeta-
phorsamongtheseteachers.Theresultsrevealthatintheinitialstageofemployment,outstanding
SpecialPostTeachersusedmetaphorssuchas“cornerstone”and“all-purposetool”toidentifywith
theteachingprofession.After2years,theyadoptedmetaphorslike“versatilepractitioner”and“drift-
er”.Duringtheircontractserviceperiod,theidentitymetaphorsoftheseteachersshowedashiftfrom
materialistictohumanisticcharacteristics,accompaniedbyevident“subjectiveresistance”.Theirincli-
nationtoleaveafterthecontractserviceperiodstemsfrominsufficientautonomousattachmentand
decliningproactivedevelopmentcapacityforstayinginruralschools.The“SpecialPostProgram”
shouldfirstacknowledgethemobilityexpectationsofoutstandingSpecialPostTeachersandshiftits
governancephilosophyfrom“forcedretention”to“orderlymobility”.Second,itmustclarifythepro-
fessionalboundariesofruralteacherstoenhancetheirprofessionalstatus.Finally,itshouldprioritize
addressingtheconcernsofoutstandingruralteachersregardingtheirchildren􀆳saccesstoqualityedu-
cationincountytowns.
Keywords:SpecialPostProgram;identityrecognition;metaphor;trackingresearch;subjectiveresist-
ance;outstandingSpecialPostTeachers
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