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从多学科到跨学科:
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摘要:乡村小学全科教师是解决乡村教师匮乏的举措,而其培养实践顺应了乡村教育高

质量发展的时代要求,夯实了教育强国建设的乡村教育根基。我国乡村小学全科教师培养所

经历的“自然全科—主动全科—被动全科—自觉全科”的演进历程,清晰展现了其角色定位与

培养理念的逐步转型,是从“多学科”到“跨学科”培养模式迭代升级的具象化呈现。在教育场

域中,乡村小学全科教师被误读甚至污名化、缺乏乡土文化认同且从教意愿较弱、教学素养与

乡村教育需求适配度低等问题,成为当前乡村小学全科教师培养面临的现实挑战。面向教育

强国建设,凸显乡村小学全科教师的乡村属性和跨学科特质,需立足“全人”教育新理念,厘定

全科内涵合理边界;探索专业素质养成新模式,提升跨学科能力素养;聚焦教育优质均衡新要

求,提振从教乡村的信念;建构教师教育协作新机制,加强培养共同体建设。
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一、问题的提出

自2014年《教育部关于实施卓越教师培养

计划的意见》提出重点探索小学全科教师培养

模式以来,小学全科教师逐渐成为小学教育等

专业开展师范生培养,以及我国教师队伍建设

的一个重要方向。小学全科教师具有显著的

全科性、定向性特质,能够在开放的教育场域

中综合运用资源整合、课程融合等多元化的措

施,开展小学多门学科的教学活动以及相关研

究和管理工作。2018年,《教师教育振兴行动

计划(2018—2022年)》明确强调要为乡村小学

培养补充全科教师。
在政策的引领和实践的推动下,学界深入

探讨了乡村小学全科教师的培养问题,如认为

乡村小学全科教师是乡村教师的重要补充[1],
是为乡村学校培养高素质教师的一项重要举

措;乡村小学全科教师是促进学生全面发展的

现实需要[2],顺应了当前基础教育课程综合化

改革的新要求[3]。又如田振华探讨了小学全科

教师的内涵价值[4],李慧和陈坤探索了乡村小

学全科教师协同培养的问题与路径[5],徐红与

龙玉涵介绍了美国、英国等发达国家的小学全

科教师培养模式[6],为我国小学全科教师的培
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养提供参考和借鉴。
学界的研究成果,对于优化乡村小学全科

教师的培养实践提供了智力支持。但是梳理

现有研究,还有以下问题亟待回应:第一,我国

于2006年开始明确开展乡村小学全科教师培

养的探索,至今已积累了二十余年的培养实践

经验,为乡村教育振兴提供了源源不断的新生

力量,在学科日益分化、师资愈加充足的今天,
为何还要培养乡村小学全科教师? 培养乡村

小学全科教师的实践逻辑是什么? 由此带来

更深层次的问题是,培养乡村小学全科教师是

权宜之计还是长久之策? 第二,如果培养乡村

小学全科教师顺应了当前教育改革发展的趋

势,那么在教育科技人才一体化发展的战略背

景下,乡村小学全科教师培养如何面对义务教

育优质均衡、教育数字化转型、新型城镇化、乡
村人口流动加速、人口结构变动等因素带来的

现实挑战? 特别是在建设教育强国的时代征

程中,乡村小学全科教师的培养实践还存在哪

些特殊的困难,又该如何理解和培育乡村小学

全科教师的乡村属性和全科特质? 回答上述

问题,亟须厘清乡村小学全科教师培养的实践

脉络,梳理乡村小学全科教师培养的现实困

境,从而为明确乡村小学全科教师培养的新趋

向提供思路。

  二、乡村小学全科教师培养实践的动

态演进

  乡村小学教师的素质要求和培养定位,受
历史和社会发展的制约。回溯教师职业的发

展历史可知,古代教师天然地具备全科教师的

特质。随着历史的发展和进步,人们对教师素

质结构的理解不断深化,由此影响着乡村小学

教师的培养思路与实践。
(一)“自然全科”向“主动全科”的发展

我国在引入现代班级授课制之前,并没有

明确的学科分类。梳理我国教育发展历程可

知,无论是官学还是私学,儒学都是主要的授

课内容。因而,从我国古代教育的萌芽开始,
直至1862年京师同文馆首先采用班级授课制,
在这一个较长的历史时期内,我国的教师都可

以视为萌芽阶段的全科教师,是一种自然状态

下的全科教师。如孔子以“六经”为教材,以
“六艺”为教学内容,可以看作自然状态下全科

教师的典范。在夏、商、周时期,教师主要由各

类官员兼任,教授的内容涵盖也较为广泛。在

汉代,掌经教授学问的太学教师,有着渊博的

知识,能够通晓古今,并能熟知四海渊源,故而

也被称为博士。至明清时期,统治者开始注重

边远地区的教育发展,一些被流放到边远地区

的文人秀才,在当地实际担任起了全科教师的

工作[7]。
新中国成立后,我国教育事业的发展踏上

了新征程。由于乡村地区教育资源较为短缺,
因而在20世纪80年代初期,我国乡村地区学

校因地制宜采取了包班制的教学组织形式。
此时,我国的中等师范学校也有了比较大的发

展,并将办学目标明确规定为培养小学教师,
通过选择优秀的初中毕业生作为招生对象,设
置丰富的课程门类,对中师学生进行全面而系

统的训练。1980年,在全国师范教育工作会议

上,教育部对中等师范学校的人才培养实践,
提出了尽可能做到一专多能、多才多艺的要

求。同年发布的《中等师范学校教学计划(试
行草案)》进一步明确了中师课程体系兼具全

学科性质和师范性的设置要求。经由该模式

培养出来的师范生,能够较好地胜任小学阶段

多门课程的教学工作,并在一定的历史时期内

成为我国基础教育教师队伍的中坚力量。为

进一步适应教育现代化的发展需要,1989年颁

发的《三年制中等师范学校教学方案(试行)》
提出要科学地安排文化课、教育专业课、艺体

课和教育实践。此时,中师对于小学师资并非

按照学科分方向培养。中等师范学校培养的

学生具有明显的综合性特征,学习科目基本上

涵盖了小学阶段开设的全部课程,教师的教学

基本功也相当扎实。即便是在师资培养质量

逐步提高的今天,人们依然对当时中师培养的

学生质量给予高度评价。由此可以看出,我国

小学全科教师已经由自然存在的状态转变为

主动全科的状态。
(二)“主动全科”向“被动全科”的转变

我国经济社会发展存在区域差异和城乡

差异,乡村人口向城而居,乡村学生向城而学,
乡村人口和生源的减少导致乡村学校面临着
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新的挑战。为保障适龄儿童都能在家门口接

受教育,我国于2001年开始对农村中小学的布

局进行调整,在乡村开办了大量的学校和教学

点。这些学校和教学点适应了自然小班化的

教育现状,但也面临着师资不足以及教师结构

性缺编等问题。而此时乡村学校的教师来源

和专业知识结构也逐渐发生着改变。一方面,
进入21世纪,随着教师教育体制改革的不断深

化,小学师资培养的学历层次逐步提升,中等

师范学校的办学空间逐渐被压缩,由此培养的

适应多学科教学的中师毕业生逐渐淡出人们

的视野。另一方面,经由高等院校培养出来的

师范生,大多接受的是分科培养。分科教学的

精细化,使师范生在某一个学科上具有较高的

理论知识和较强的实践能力,但却难以适应乡

村教育多学科教学的实际情况。由于乡村学

校的编制较少,因而学科结构不合理的问题较

为突出。经由高等院校培养出来的师范生到

了乡村学校,往往要承担多门不同课程的教学

任务,从而出现“教非所学”和“被全科”的问

题,难以适应开展多学科教学的现实需求。
教育部2001年印发的《基础教育课程改革

纲要(试行)》,做出整体设置九年一贯的义务

教育课程的改革部署,明确了小学阶段以综合

课程为主的改革要求。新一轮课程改革的一

个主要目标是要改变当前课程科目过多,过于

强调学科本位且缺乏整合的突出问题,因而,
基础教育领域对小学全科教师的需求也逐渐

加大。与之相应,师范院校及其他承担基础教

育师资培养和培训任务的高校和机构,也逐渐

做出相应的调整和改革,小学全科教师的概念

由此也真正步入我国教育理论与实践的视野

中。2006年,湖南省率先启动旨在培养初中起

点、五年制专科层次的“全科型”小学教师。虽

然湖南省的乡村小学教师定向培养被认为是

“逼出来的‘战略性工程’”[8],是补偿性的被迫

选择和应时之需,但是其后的培养效果证明了

这一措施是对乡村师资队伍建设的一种有益

尝试和全新探索。其后,江西省在2007年对小

学全科教师培养进行了试点。此时,对小学全

科教师的培养虽是摸着石头过河,但也呈现出

一些共同的特征,即多以初中毕业生为起点[9],
其核心内容是免费培养、定向服务、全科学习

以及多科工作。

2012年,教育部等五部门发布的《关于大

力推进农村义务教育教师队伍建设的意见》明
确提出,采取定向委托培养等特殊招生方式,
扩大小学全科教师培养规模。自此,“小学全

科教师”这个概念首次在我国政策文本中出

现,并与《小学教师专业标准(试行)》中对小学

教师在学科知识方面要“适应小学综合性教学

的要求,了解多学科知识”“了解与其他学科的

联系”[10]等要求相呼应。在国家政策的指引

下,部分省(区、市)陆续开始实施农村小学全

科教师定向培养工作。2013年,重庆市开始通

过普通高考,招收本科层次的免费定向农村小

学全科教师。广西实施的农村小学全科教师

定向培养工作,计划从2013年到2017年培养

5000名左右农村小学全科教师[11]。与此同

时,湖北省也在2013年进行了小学全科教师培

养的实践探索。总体而言,我国小学全科教师

的培养整体处于一种被动全科的状态,其动因

是广大乡村学校师资的不足,教师不得不肩负

多个学科教学的现实境况,推动部分省份开始

了乡村小学全科教师培养的实践探索。同时,
乡村小学全科教师培养的学历要求,也逐渐从

专科层次提高至本科层次。
(三)“被动全科”向“自觉全科”的转向

2014年颁发的《教育部关于实施卓越教师

培养计划的意见》提出,重点探索小学全科教

师培养模式,培养一批能够胜任小学多学科教

育教学需要的卓越小学教师。由此,在政策层

面上明确了小学全科教师培养的价值取向,即
教师应具备多学科而非全部学科的教学能力。
同年9月,深圳等经济发达地区的多所小学开

始探索推行全科包班教学改革,由此形成了城

市小学对于全科教师需求的现实依据。自此,
我国培养小学全科教师,不再只是为破解乡村

地区教师资源缺乏的权宜之计,而是代表着未

来小学教师培养的一个重要方向。随后,江苏

省在2015年、河 北 省 在2015年、河 南 省 在

2015年、安徽省在2016年,开始实施小学全科

教师培养实践[12]。2015年出台的《乡村教师支

持计划(2015—2020年)》,提出“加强本土化培

养,采取多种方式定向培养‘一专多能’的乡村

教师”[13]。这一政策要求在进一步明确了乡村
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小学全科教师培养的乡土性、地方性特质的同

时,也更加突出了一专多能的人才培养规格

要求。
小学全科教师培养在全国范围内的逐渐

铺开,证明了小学全科教师职业的合理性,但
是在教师资格中增加小学全科教师系列,则推

动了小学全科教师从业资格的合法性。2017
年发布的《教育部教师工作司关于中小学教师

资格考试增加“心理健康教育”等 学 科 的 通

知》,提出小学教资考试面试环节新增“小学全

科”等学科。自此开始,在小学教师资格类别

中新增小学全科的教师资格,其笔试科目和其

他考试科目一样,但是在面试环节随机从其他

10个学科中抽取,尤其侧重语、数、外、音、体、
美几大科目。当年,就有14个省份在小学面试

科目中新增“全科教师”科目。至2019年下半

年,全国共有28个省(区、市)组织开展教师资

格国考,其中有18省市开设了小学“全科教师”
的面试科目[14],由此在从业资格上推动了小学

全科教师由合理性走向合法性,进一步提高了

小学全科教师的地位和话语权。
从我国教师培养政策的演变逻辑来看,全

科教师的政策语境已发生了较大的改变。尽

管在小学师资的人才培养模式上,仍然存在全

科和分科的争论[15],但人们已经深刻认识到培

养小学全科教师是符合基础教育师资需求的

一个主流趋势,小学教师的全科化培养正逐渐

成为教师教育的一个重要方向。2018年发布

的《教育部关于实施卓越教师培养计划2.0的

意见》,提出“面向培养素养全面、专长发展的

卓越小学教师,重点探索借鉴国际小学全科教

师培养经验、继承我国养成教育传统的培养模

式”[16]。一系列政策的出台,表明了国家和社

会对于小学全科教师认识的新进展,以及对其

应具备的专业素质能力提出的新要求。小学

全科教师的培养价值取向也逐渐从辅助乡村

教育,向适应学生发展需求转变。而就小学全

科教师的培养取向而言,原本多学科的教学能

力要求,客观上奠定了跨学科教学的能力素

养,形成了对基础教育课程综合化改革的有效

支撑,小学全科教师从多学科向跨学科的人才

培养模式转型趋势也越发凸显。这一趋势契

合了《义务教育课程方案(2022年版)》以及相

关学科课程标准中所提出的跨学科主题学习

的要求。同时,从政策层面的关联来看,卓越

小学教师的提出其实就是对未来小学教师应

该是什么样,应该怎么培养,以及应该承担什

么角色和功能的前瞻性定位,而全科教师所具

备的多学科知识结构和跨学科教学能力,成为

卓越小学教师的一个重要表现形态,全科教师

也将是未来培养卓越小学教师的一个极为重

要的方向。

  三、乡村小学全科教师跨学科培养的

现实挑战

  培养乡村小学全科教师,是消解乡村教育

结构性失衡的一个重要举措[17]。乡村小学全

科教师从多学科到跨学科教学能力需求的转

变历程,是教师教育培养模式迭代升级的具象

化呈现。厘清当前乡村小学全科教师培养实

践的主要挑战,是培养素养全面、专长发展的

卓越小学教师必须回应的现实需求。
(一)误读甚至污名化乡村小学全科教师

小学全科教师作为小学教师的一种类型,
具有存在的合理性以及发展的内在逻辑。但

由于人们对小学全科教师的内涵认识不清,甚
至带有污名化的认知,在一定程度上影响了乡

村小学全科教师的培养实践。一是有将“全
科”等同于“全能”的倾向,认为既然是小学全

科教师,就应该什么学科都懂,无论是小学的

什么学科都应该能胜任,能够做到“语数外通

吃,体音美全扛”,而这又颇有万金油的意味。
二是对小学全科教师培养定位的理解存在偏

差,认为现在培养的乡村小学全科教师,和20
世纪80年代的中师培养的师范生没有什么区

别,甚至认为全科教师能胜任若干学科的教学

工作,是一种不专业的表现。而且,“样样通”
的教学工作内容,也很有可能导致“样样松”的
教学成效问题。而实际上,无论是国内还是国

外,无论是理论上还是实践上,都从未将小学

全科教师当成小学全能教师。在小学全科教

师的理念最早起源的英国,其在小学师资培养

的过程中实施全科型教育,也只是强调培养教

师跨学科的教学能力,在相继实施小学全科教

师培养的法国、芬兰、德国等国家,也是普遍将

培养具备高尚的师德、广博的知识、扎实的基
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础,能够有效整合小学课程,胜任多门学科教

学工作的教师作为重要目标。因而,对小学全

科教师能力培养的核心要求,是使其具备对多

学科知识进行整合的能力,能够将关于生活与

世界的完整知识传授给学生。同时,当前小学

全科教师的培养,与中师毕业生也有着本质的

不同。20世纪80年代的中师将初中毕业生作

为招生对象,毕业后是中专学历。而现在的小

学全科教师大多是经过高考选拔,接受了高等

教育的高级专门人才,因而在教师的培养规格

和质量上有着根本的差异。
(二)缺乏乡土文化认同且从教意愿较弱

乡村教师队伍建设,应注重培养乡村教师

对乡土文化的认同。然而,从现有教师教育的

课程体系来看,无论是理论教学环节,还是实

践育人环节,都面临着乡土文化难融入的缺

憾,自然也就难以培养乡村教师扎根乡村的意

愿。有学者在对107位农村小学在职教师调查

时发现,有26.7%的全科教师在寻找机会调离

现有工作岗位;在对130位在读全科师范生的

调查中发现,有70.1%的全科师范生对于是否

去农村学校工作摇摆不定[18]。乡村小学全科

教师之所以缺乏乡土文化认同,一方面是在职

前培养和职后培训的理论教学环节,学科导向

色彩都较为浓重,不同学科的知识缺乏整合且

边界难以跨越,而分科培养依旧是大多数教师

专业发展的主要途径,由此导致乡土文化的融

入空间极为有限。另一方面,在实践育人环

节,无论师范生的实习实训基地建设,还是教

师的在职进修,都体现出浓重的城市导向,而
缺少乡村的适时参与。由此培养的教师,对乡

村多学科教学的现实需求缺乏相应的感知和

体验,其所向往的是城市的生活方式,适应的

是城市学校的工作内容,而对乡土社会则较为

陌生[19],难以培养乐教乡村的教育情怀。乡村

小学全科教师缺乏乡土文化认同,导致其从教

乡村意愿较弱。相当一部分乡村教师面对着

坚守还是逃离的选择困境,并以逃离乡村作为

成功的追求,从而加剧了乡村教师的流失问

题。2020年,乡村教师净减少2.8万人,净调出

约5.2万人[20]。乡村师资队伍数量的缩减,不
仅折射出城镇化与乡村学龄人口减少等因素

带来的结构性变化,也在深层次反映出因乡土

文化认同不足,导致乡村教师扎根乡村教育意

愿不强的现实问题。
(三)教学素养与乡村教育需求适配度低

在乡村小学,受制于办学规模、教师编制

以及生源情况等因素,教师通常需要开展多学

科教学。根据东北师范大学对12个省市的调

研数据可知,全国有53.39%的小学教师从事

多学科教学,其中村屯地区的比例更是高达

73.82%[21]。就使用预期而言,乡村小学全科

教师既能够独立胜任小学部分课程的教学工

作,又能够有效开展小学教育教学研究与管

理。在其素养结构中,文化素养是小学教师能

够成为小学全科教师的关键所在。而从现实

情况来看,乡村小学全科教师专业素养宽而不

精,数字化素养欠缺影响专业自主发展,导致

跨学科教学能力不足。有学者在对959位农村

小学全科教师开展调查后,发现在面对多门学

科教学工作时,仅有26.80%的全科教师表示

自己能够胜任,有19.08%的全科教师表示不

太胜任目前的教学工作[22]。整体而言,乡村小

学全科教师教学胜任力水平一般。乡村小学

全科教师专业素养难以适配乡村教育的需求,
一方面是由于乡村学校师资不足,一部分教师

“被全科”,导致教学成效受到一定的影响;另
一方面则是由于乡村小学全科教师的招生选

拔要求低,培养层次低。目前,国内小学全科

教师的培养模式有五年一贯制、三年专科层次

和四年本科层次。三年专科层次和四年本科

层次均由高等院校承担,其生源经过了高考的

选拔较为优质。而五年一贯制的招生对象为

初中毕业生,主要是面向农村小学培养全科教

师,学历层次为专科。虽然五年一贯制培养的

师范生从事小学教师职业符合国家有关规定,
但是同当前教育发展的水平逐步提高,以及教

师资格的学历门槛逐步提高的趋势难以相符。

  四、乡村小学全科教师跨学科培养的

实践进路

  《教 育 强 国 建 设 规 划 纲 要(2024-2035
年)》提出了提升教师专业素质能力的目标要

求。探索乡村小学全科教师培养的路径,凸显

乡村属性和跨学科特质,需关注和回应时代变
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化带来的挑战与机遇。
(一)立足“全人”教育新理念,厘定全科内

涵合理边界

厘清乡村小学全科教师内涵的合理边界,
需深刻把握乡村小学全科教师的全科意蕴。
全科不是要求教师系统地掌握所有的学科知

识,而是指其应具有相对宽广的知识面,并且

具备相对完整的知识体系。全科绝不是全部

学科相加之意,全科之“全”乃是秉持“全人”教
育理念,立足于全景化的教育视角,基于多科

化的知识储备,重在综合化的教学实施能力,
最终指向卓越化的教师培养。立足“全人”教
育新理念,厘定乡村小学全科教师内涵的合理

边界,需认识到我国与西方发达国家小学全科

教师产生根源的差异。国外培养小学全科教

师的根源,在于工业化经济高速发展的迫切需

要,是一场自上而下的教育改革。而乡村师资

总量不足且结构性缺编,乡村教师处于“被全

科”的状态,则是我国对于乡村小学全科教师

需求的缘起。因而,我国的乡村小学全科教师

是自下而上的教育需求推动的。同时,基于对

乡村教育实践的梳理来看,培养小学全科教师

虽然是权宜之计,但在客观上契合了基础教育

课程改革的需要和培养完人的趋势。乡村教

育为每一个乡村儿童实现可持续发展奠基,其
所开设课程的内容是基础的、有限的且极具发

展性的。乡村教育传授知识的广而浅,课程内

容的基础性,使得将师范生培养成全科教师成

为可能且极有必要。同时,从知识整合以及学

生知识储备的完整性来看,培养小学全科教

师,尊重了知识内在的逻辑与关联,确保了学

生掌握知识的完整性。
(二)探索专业素质养成新模式,提升跨学

科能力素养

乡村小学全科教师是多科型教师的一种,
其核心竞争力在于跨学科教学能力。尤其是

新课程改革对小学课程综合化建设的要求,也
更加凸显跨学科教学能力的重要价值。在课

程整合的趋势下,小学全科教师基于全科课程

思维,以学生的多元智能发展为目标,消除传

统学科之间的隔阂[23],实现课程知识与儿童生

活世界的有机整合,从而确保儿童整体世界图

式的综合呈现。加强乡村小学全科教师的跨

学科教学能力的培养,需探索专业素质养成新

模式。一是在职前教育阶段,可以采取“一主

一辅”“主辅结合”的人才培养模式,重点培养

具有多学科知识背景的师范生,即在牢固掌握

语文(数学或英语)等主教学科知识与能力的

同时,拓展掌握一门其他学科的理论知识,从
而使其具备多学科的知识储备,为跨学科教学

能力的培养和提升奠定基础。二是在职后培

养阶段,注重提高乡村小学全科教师的数字化

能力和专业自主发展能力。同时,以学历教育

或非学历教育的形式,支持和鼓励教师参加第

二学科的在职培训或进修,从而挖掘现有师资

跨学科教学的潜力。三是鼓励师范生和教师

转变学科本位思想,在新课程改革的精神指引

下,建构全新的课程理念,从而提高跨学科发

展的积极性与主动性。四是使四年制本科层

次的小学全科教师成为乡村小学全科教师的

主要来源,从而提高乡村小学全科教师的引进

层次。
(三)聚焦教育优质均衡新要求,提振从教

乡村的信念

2019年,我国启动的义务教育优质均衡发

展督导评估认定工作,是教育现代化进程中的

一件大事。义务教育优质均衡在资源配置、政
府保障程度、教育质量、社会认可度等方面提

出了具体的标准要求,尤其是提出了教师队伍

更强的时代要求,即努力实现教师队伍素质更

强、待遇保障更强、管理制度更强[24]。因而,要
确保乡村小学全科教师愿意从事乡村教育事

业,使乡村小学全科教师从“短期引进”转向

“长期使用”,从“临时落脚”到“永久扎根”,就应

聚焦义务教育优质均衡发展的新要求,多措并

举提振乡村小学全科教师从事乡村教育事业

的信念。一是采用本土化定向培养的方式,这
是补充乡村小学全科教师较为现实的路径。
采用本土化的培养模式,应注重改革以城市为

中心的教师教育政策,变革同质化的教师教育

模式,从而提高乡村小学全科教师的职业体

验,增强其对乡村教育的信心。二是关注城乡

文化间的异质性,在师范生的培养和教师的培

训中,有机融入乡土文化,使师范生的成长和
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教师的专业发展润泽于乡土文化[25],拉近其与

乡村社区和乡村教育的情感距离,从而提升教

师教育的乡村性特质,引导乡村教师提升乡土

认同,使其愿意扎根乡村教育事业。三是应持

续提高乡村小学全科教师待遇,缩小城乡教师

待遇的差距,改善其工作生活环境,如在职称

评聘、评优评先等方面给予政策倾斜,并健全

乡村社区的保障体系,提高其留教乡村的幸福

感和获得感。
(四)建构教师教育协作新机制,加强培养

共同体建设

培养乡村小学全科教师并非仅是高等院

校自家之事务,更非凭高等院校一己之力能完

成。需加强乡村小学全科教师培养的共同体

建设,建构教师教育协作新机制。《教育部关

于实施卓越教师培养计划2.0的意见》明确主

张完善全方位协同培养机制,并对教师教育协

作提出新要求。以教师教育协作新机制为抓

手,构建覆盖培养全过程,贯穿职前职后一体

化的乡村小学全科教师培养共同体,体现了小

学全科教师培养过程的多主体性要求。一是

应充分发挥高等院校教师教育的核心优势,实
现小学全科教师的培养实践同乡村教育的师

资需求有效对接。二是强化政府的统筹协调

优势,通过统筹调配教育经费、实践场地等资

源,协调高等院校与乡村学校的协作关系,为
师资培养的共同体建设提供资源支撑和组织

协调。三是彰显乡村的乡土资源优势,依托乡

村的乡土文化、实践场景等独特资源,将地方

性知识适时融入小学全科教师培养各环节,引
领乡村小学全科教师实现乡土知识、乡土情怀

和从教乡村意愿的高度统一。总之,构建乡村

小学全科教师培养共同体,不仅能有效提升乡

村小学全科教师供需的适配性,而且有利于为

高等院校的师资培养争取更多的优质教育资

源,也能更好地为师范生就业和教师专业发展

提供明确的指导。

五、结语

乡村小学全科教师是卓越小学教师的一

个重要表现形态,表面上是要求教师夯实多学

科知识储备能够开展跨学科教学,而实质上则

是强调教师应秉承全人理念和全景视角,树立

起促进学生全面发展的价值信念[26],打破学科

界限,实现知识的交叉融合,充分体现了教书

育人理念的深刻变革。乡村小学全科教师培

养实践中面临的各种挑战,虽然与外界对其内

涵认知不清相关,但根源还是在于乡村小学全

科教师的乡土情意不足且专业素质能力欠缺。
在建设教育强国的时代征程中,既要充分观照

新型城镇化、人口结构变动等外部环境演进的

新趋势,又要关注义务教育优质均衡、教育数

字化转型等教育发展的内在新要求。充分凸

显乡村小学全科教师的乡村属性和跨学科特

质,培养乡村小学全科教师跨学科教学的比较

优势,是探索乡村小学全科教师培养时代进路

的重要方向。
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From MultidisciplinarytoInterdisciplinary:
NewTrendsintheTrainingofGeneralTeachersinRuralPrimarySchools

WANGMinglu1,2
(1.InstituteofEducationalStrategiesandMacroPolicies,ChinaNationalAcademyofEducationalSciences,Beijing100088,China;

2.DepartmentofEducation,NanchangNormalUniversity,Nanchang330032,China)

Abstract:Generalteachersinruralprimaryschoolsareaproductoftheshortageofteachersinrural
areas.Generalteachers􀆳trainingpracticesconformtotherequirementsofhigh-qualitydevelopmentof
ruraleducationandsolidifythefoundationofruraleducationforapowerfuleducationcountry.The
developmentprocessofgeneralteachersinruralprimaryschoolsinChinahasgonethrough“natural
generaleducation-activegeneraleducation-passivegeneraleducation-consciousgeneraleducation",
whichclearlydemonstratesthegradualtransformationoftheirrolepositioningandtrainingphiloso-
phy.Itisaconcretemanifestationoftheiterativeupgradingofthetrainingmodelforgeneralsubject
teachersfrom“multidisciplinary”to“interdisciplinary”.Inthefieldofeducation,challengesincluding
themisinterpretationandevenstigmatizationofgeneralteachersinruralprimaryschools,theirinsuf-
ficientidentificationwithruralculture,weakwillingnesstoengageinruralteaching,aswellasthelow
compatibilitybetweentheirteachingcompetenceandthedemandsofruraleducation,havebecomere-
alisticdilemmasinthecurrentcultivationofsuchteachers.Inthecontextofbuildingapowerfuledu-
cationcountryandhighlightingtheruralattributesandcomprehensivecharacteristicsofruralprimary
schoolgeneralsubjectteachers,itisnecessaryto:establishanewconceptof“comprehensive”educa-
tionandclarifythereasonableboundariesoftheconnotationofgeneralteachersinruralprimary
schools;explorenewmodelsforcultivatingprofessionalqualitiestoenhanceinterdisciplinaryabilities;
focusonthenewrequirementsofhigh-qualityandbalancededucation,boostingtheconfidenceofgen-
eralteacherstoteachinruralareas;constructanewmechanismforteachereducationcollaboration
andstrengthentheconstructionofacommunityfortraininggeneralteachersinruralprimaryschools.
Keywords:ruralprimaryschools;generalteachers;multidisciplinary;interdisciplinary;excellentpri-
maryschoolteachers
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