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摘要:农村劳动力回流作为城乡要素双向流动的核心载体,
 

深刻影响着乡村人力资本重构与产业升级,
 

直接关系

到城乡融合发展与乡村振兴战略进程。
 

以成都市郊县为研究区域,
 

基于回流劳动力调研数据,
 

通过二元Logistic回

归模型,
 

从个体特征、
 

家庭特征、
 

就业特征及回流特征等维度,
 

系统解析乡村振兴背景下劳动力回流的就业特征、
 

职业转换路径、
 

回流主导因素及非农就业影响因素。
 

结果表明:
 

①
 

成都郊县回流劳动力以初高中学历青壮年男性

为主,
 

乡镇与县域成为主要的回流承载空间;
 

②
 

职业转换具有延续性,
 

呈现出农业兜底、
 

服务业主导、
 

技能与资本

双路径分化的特征;
 

③
 

照顾家庭需要与乡村振兴政策构成回流决策的双重逻辑,
 

家庭收入、
 

购房状况及交通条件

促进非农就业,
 

耕地数量通过路径依赖抑制劳动力转移。
 

为破解城乡要素流动的结构性矛盾、
 

优化乡村人力资本配

置,
 

社会各界需重点推进县域产业布局优化、
 

技能培训体系完善、
 

土地流转深化改革及交通基建强化等举措,
 

共同

推进城乡融合发展,
 

提升乡村经济韧性。
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Abstract:
 

As
 

the
 

core
 

agent
 

of
 

the
 

bidirectional
 

flow
 

of
 

urban-rural
 

elements,
 

rural
 

labor
 

return
 

profoundly
 

affects
 

the
 

restructuring
 

of
 

rural
 

human
 

capital
 

and
 

industrial
 

upgrading,
 

and
 

is
 

directly
 

related
 

to
 

the
 

process
 

of
 

urban-rural
 

integration
 

and
 

the
 

rural
 

revitalization
 

strategy.
 

This
 

study
 

focused
 

on
 

the
 

suburban
 

counties
 

of
 

Chengdu
 

as
 

the
 

research
 

area.
 

Based
 

on
 

survey
 

data
 

of
 

rural
 

labor
 

return
 

and
 

binary
 

Logistic
 

regression
 

molel,
 

it
 

systematically
 

analyzed
 

the
 

employment
 

characteristics,
 

occupational
 

transition
 

path-
ways,

 

dominant
 

factors
 

of
 

labor
 

return,
 

and
 

influencing
 

factors
 

of
 

non-agricultural
 

employment
 

in
 

the
 

context
 

of
 

rural
 

revitalization
 

from
 

the
 

dimensions
 

of
 

individual
 

characteristics,
 

family
 

characteristics,
 

employment
 

characteristics,
 

and
 

regional
 

environment
 

by
 

using
 

the
 

binary
 

logistic
 

regression
 

models.
 

The
 

results
 

showed
 

that:
 

①
 

Returning
 

rural
 

laborers
 

in
 

suburban
 

counties
 

of
 

Chengdu
 

were
 

predominantly
 

young
 

and
 

middle-aged
 

males
 

with
 

junior
 

or
 

senior
 

high
 

school
 

education,
 

and
 

towns
 

and
 

county-level
 

areas
 

served
 

as
 

the
 

main
 

receiving
 

areas
 

for
 

these
 

laborers􀆳
 

return.
 

②
 

Occupational
 

transitions
 

exhibited
 

continu-
ity,

 

with
 

characteristics
 

of
 

an
 

agricultural
 

safety
 

net,
 

service
 

industry
 

dominance,
 

and
 

a
 

dual-path
 

differen-
tiation

 

driven
 

by
 

skills
 

and
 

capital.
 

③
 

Family
 

caregiving
 

needs
 

and
 

rural
 

revitalization
 

policies
 

jointly
 

shaped
 

return
 

migration
 

decisions.
 

Household
 

income,
 

homeownership
 

status,
 

and
 

transportation
 

infra-
structure

 

significantly
 

promoted
 

non-agricultural
 

employment,
 

while
 

farmland
 

resources
 

inhibited
 

labor
 

mobility
 

through
 

path
 

dependence.
 

To
 

resolve
 

structural
 

contradictions
 

in
 

urban-rural
 

element
 

flows
 

and
 

optimize
 

rural
 

human
 

capital
 

allocation,
 

all
 

sectors
 

of
 

society
 

should
 

prioritize
 

optimizing
 

county-level
 

industrial
 

layouts,
 

improving
 

skill
 

training
 

systems,
 

deepening
 

land
 

circulation
 

reforms,
 

and
 

strengthening
 

transportation
 

infrastructure.
 

These
 

measures
 

will
 

jointly
 

promote
 

urban-rural
 

integration
 

and
 

enhance
 

the
 

resilience
 

of
 

rural
 

economies.
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改革开放以来,
 

城乡人口迁移与流动深刻重塑了中国城镇空间格局[1]。
 

在生态脆弱、
 

自然灾害频繁及

产业发展滞后等多重约束下,
 

农村劳动力长期处于大规模外流状态,
 

致使乡村人口空心化与老龄化加

剧[2],
 

土地撂荒、
 

产业萎缩与经济发展滞后形成恶性循环。
 

与此同时,
 

农业转移人口在大城市面临户籍壁

垒、
 

居住隔离与公共服务非均等化等融入困境,
 

市民化成本居高不下,
 

形成规模庞大的半城镇化群体,
 

不

断加剧城乡发展失衡与社会空间割裂[3]。
 

随着乡村振兴、
 

新型城镇化与农业转移人口市民化战略的协同推

进,
 

制度性通道的建立为破解这一困境提供了新契机。
 

2024年,
 

人社部等10部门联合发文,
 

明确提出多措

并举促进农民工就业、
 

有序引导农民工返乡创业[4],
 

将农民工返乡创业就业作为优化乡村劳动力结构、
 

激

发乡村内生动力的核心举措。
 

城市高生活成本与就业壁垒形成的“推力”与乡村政策扶持、
 

家庭纽带黏合及

产业升级机遇构成的“拉力”[5],
 

共同推动劳动力回流从早期被动应对经济波动的短期行为,
 

逐渐演变为主

动契合政策导向、
 

响应区域产业转型需求的长期性发展趋势[6-7],
 

回流劳动力凭借务工经历以及积累的物

质资本、
 

技术能力与社会网络成为驱动乡村产业升级、
 

空间重构的关键力量。
 

在此背景下,
 

系统解析农村

劳动力回流的就业特征与演化规律,
 

引导乡村智力回流,
 

既是破解城乡发展不平衡、
 

促进要素双向流动的

实践需求,
 

亦为完善乡村振兴政策体系、
 

构建新型城乡融合发展路径提供理论支撑。
劳动力流失造成乡村主体性缺失,

 

而实现乡村振兴的关键在人[8],
 

所以吸引人口流入特别是农村劳

动力回流成为实现乡村振兴的关键[9]。
 

已有的农村劳动力回流研究主要围绕回流意愿、
 

区位选择、
 

影响

因素等维度展开探讨。
 

早期研究主要基于“推拉力”模型,
 

强调以经济因素为主的城乡人口迁移逻辑,
 

认
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为城市高收入与乡村低收入形成势差驱动劳动力单向外流[10-11]。
 

随着研究深入,
 

学者们发现传统“推拉

力”模型难以全面解释回流就业的复杂机制,
 

回流就业影响因素呈现经济理性与主观感性相互交织的复

杂格局[12],
 

人力资本中的年龄、
 

性别、
 

教育水平与务工经历显著影响就业选择,
 

家庭耕地资源与代际支

持促使回流者偏向兼业化[13-15]。
 

近年来,
 

影响因素的相关研究逐步转向主观维度,
 

强调地方情感、
 

风险

感知与政策信任的核心作用[16-17]。
 

乡土情结驱动个体返乡就业并参与乡村建设,
 

政府对乡村产业的扶持

能提升居民获益感知,
 

显著增强回流稳定性[18]。
 

然而,
 

多维影响机制研究的深化并未完全解决回流就业

的核心问题,
 

其症结在于劳动力供给与乡村需求的结构性脱嵌。
 

目前回流劳动力普遍面临技能与职业的

匹配困境,
 

就业特征呈现显著异质性[19],
 

高技能群体多依托城镇就业市场或返乡创业,
 

而普通劳动力则

倾向于自雇型非农就业或重返农业[20]。
 

研究发现,
 

大部分回流者未能有效利用外出务工积累的人力资

本,
 

珠三角地区回流劳动力大多从制造业向服务业转型即为例证[6],
 

技能错配不仅导致个体人力资本收

益递减,
 

还加剧乡村产业升级与人力资本需求的结构矛盾[21-22]。
 

鉴于此,
 

相关学者提出要准确把握回流

劳动力在乡村振兴工作中的人力资本价值及社会价值[23],
 

需要从政策层面加以调整和完善,
 

一是完善

乡村就业创业政策体系,
 

加强人才返乡制度保障[24];
 

二是大力发展镇村企业,
 

以产业吸引人才返乡[25];
 

三是加强返乡政策宣传和技能培训,
 

增强回流劳动力就业创业能力[26];
 

四是加强乡村基础设施建设和

丰富文化娱乐活动,
 

营造良好的生产生活环境[27]。
现有研究为解析农村劳动力回流的机制及就业特征奠定了坚实的理论基础,

 

但研究对象多聚焦于中

西部地区欠发达省域、
 

县域及村域,
 

或是东部沿海地区,
 

对西部地区超大城市郊县这一特殊空间单元关

注不足。
 

作为城乡要素交互的前沿地带,
 

都市郊县兼有大城市辐射优势与乡村发展滞后的双重属性,
 

其

回流劳动力就业的分异规律、
 

发展趋势及影响因素亟待系统解析。
 

成都市作为西部地区人口超过2
 

000
万的超大城市,

 

其大城市带大农村的特征十分突出,
 

郊县大部分仍是以农业生产为主的乡村地区,
 

在城

乡要素和公共服务配置失衡情况下,
 

郊县地区农业就业吸纳能力持续弱化,
 

劳动力外流显著,
 

更因为产

业基础薄弱,
 

普遍面临产业结构单一与价值低端的困境,
 

导致城乡二元结构矛盾持续深化。
 

基于此,
 

本

研究以成都市郊县为实证研究区域,
 

聚焦城乡融合发展滞后区域的人力资本重构和劳动力回流问题,
 

旨

在为新型城镇化背景下县域人口再分布提供典型案例支撑,
 

对破解城郊过渡型地域乡村振兴人力资源

瓶颈具有创新示范意义。

1 研究区域与数据来源

1.1 研究区域

成都市地处四川盆地西部、
 

青藏高原东麓,
 

位于成都平原核心区域,
 

地跨30°05'-31°26'N,
 

102°54'-
104°53'E,

 

全域面积14
 

335
 

km2
 

[28],
 

区域地势整体为东南低、
 

西北高,
 

地形自西向东大致分为山地、
 

平原、
 

丘陵3大板块。
 

作为国家中心城市及成渝地区双城经济圈战略支点,
 

成都市行政辖12个市辖区、
 

3个县,
 

代管5个县级市,
 

2023年常住人口为2
 

140.3万,
 

城镇化率80.50%,
 

城乡融合发展水平位居西部地区前

列,
 

但其郊县平均常住人口城镇化率仅为57.15%[29],
 

城镇化进程呈现显著梯度差异。
 

基于此,
 

本研究选

择距离成都中心城区相对较远、
 

城镇化率较低的大邑县、
 

邛崃市、
 

金堂县和简阳市作为研究案例区,
 

4个案

例区对称分布于中心城区东西两翼,
 

分属龙门山生态屏障区与龙泉山现代农业带,
 

兼具内、
 

外源差异较大

的典型特征。
 

在区域经济要素集聚与城乡融合进程加速的协同驱动下,
 

此类郊县依托生态资源禀赋与产业

政策叠加优势,
 

已演化为农村劳动力回流的空间响应单元。
 

其劳动力回流过程中呈现的就业结构异质性、
 

职业空间分异特征及影响因素,
 

不仅为解析新型城镇化背景下农村人力资本重构机制提供微观证据,
 

更对

优化西部地区乡村振兴政策、
 

破解城乡要素双向流动制度壁垒具有重要实践意义。

1.2 数据来源

本研究以成都市郊县回流劳动力为研究对象,
 

界定回流劳动力为外出务工1年以上,
 

返回家乡(包括县

城及乡镇)且连续居住1年及以上的农村劳动力。
 

课题组于2024年3-6月在成都市大邑县、
 

邛崃市、
 

金堂

县、
 

简阳市采用多阶段抽样方法开展问卷调查,
 

通过线上线下结合方式进行,
 

共回收问卷170份,
 

剔除信

息不完整样本后,
 

最终保留有效问卷162份,
 

有效率为95.29%。
 

问卷内容涵盖4大模块:
 

①
 

个体特征,
 

包
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括性别、
 

年龄、
 

受教育程度、
 

居住地等;
 

②
 

家庭特征,
 

包括家庭规模、
 

耕地数量、
 

购房或建房情况等;
 

③
 

就

业特征,
 

包括回流前后工作类型、
 

薪资水平、
 

工作时长等;
 

④
 

回流特征,
 

包括回流原因、
 

影响因素、
 

回流稳

定性等。
 

数据整理、
 

分析与可视化通过SPSS
 

27.0和GraphPad
 

Prism
 

10.4.0完成,
 

力求客观反映成都市

郊县劳动力回流的就业特征与趋势规律。

2 结果与分析

2.1 回流劳动力个体特征

回流劳动力有效问卷共162份(表1)。
 

在性别方面,
 

男性99人,
 

女性63人,
 

男性在回流群体中

占据主导地位,
 

可能与农村家庭男主外女主内的传统分工及社会就业性别偏好相关。
 

年龄方面,
 

25~
60岁群体占比超98%,

 

25岁以下及60岁以上群体占比均不足1%,
 

年龄结构高度集中,
 

青壮年劳动

力是回流主力。
 

在受教育程度方面,
 

初中与高中学历者构成回流劳动力主体,
 

本科及以上学历者占比

10.5%,
 

回流群体人力资本水平整体高于传统务农人口,
 

但高学历和高技能人才偏少,
 

可能源于其在

城市就业环境中更具竞争力,
 

无需被动回流。
 

45.06%的回流者家庭人均月收入在1
 

500~3
 

500元,
 

其次为3
 

500~5
 

000元,
 

高收入者占比极低,
 

回流群体经济水平整体处于中低层次,
 

收入结构与其职

业类型及乡村产业收益水平密切相关。
 

总体而言,
 

成都市郊县回流劳动力以青壮年男性为主,
 

受教育

程度以初高中居多,
 

家庭收入多为中低水平,
 

说明劳动力在政策引导下返乡虽已取得阶段性成效,
 

但

就业质量及生活水平均有待提升。
表1 回流劳动力个体特征

变量 类别 频率 占比/% 变量 类别 频率 占比/%

年龄 25岁以下 1 0.62 性别 男 99 61.11

[25,
 

40]岁 119 73.46 女 63 38.89

(40,
 

60]岁 41 25.30 受教育程度 小学及以下 14 8.64

60岁以上 1 0.62 初中 62 38.27

家庭人均月收入 1
 

500元以下 25 15.43 高中 54 33.33

[1
 

500,
 

3
 

500)元 73 45.06 专科 15 9.26

[3
 

500,
 

5
 

000)元 38 23.46 本科 16 9.88

[5
 

000,
 

8
 

000]元 25 15.43 研究生及以上 1 0.62

8
 

000元以上 1 0.62

2.2 劳动力回流区位选择

乡村振兴战略的深入实施推动人口、
 

资源等要素向乡村地区加速流动,
 

在此背景下,
 

劳动力具体回流

方向值得深入研究。
 

本研究在参考既有研究的基础上[30-31],
 

综合考虑区域空间层级及功能差异,
 

将劳动力

回流地划分为村域、
 

乡镇及县域、
 

市域(本县外的本市其他区域)3类(表2)。
 

其中,
 

村域代表农村回流劳动

力基本生活单元,
 

乡镇及县域是乡村区域服务中心与非农就业集聚地,
 

市域是对更高层级区域中心功能的

体现,
 

三者在地理空间尺度、
 

公共服务水平及非农就业机会密度上形成梯度差异,
 

便于识别劳动力回流区

位选择异质性。
表2 劳动力回流区位选择

变量 类别 频率 占比/%

回流区位 村域 40 24.69

乡镇及县域 96 59.26

市域 26 16.05

  调查数据显示,
 

超半数回流者选择在乡镇及县域长久居住或发展,
 

乡镇及县域成为回流劳动力主要

承载空间,
 

其次为村域,
 

市域占比最低。
 

“县(乡)—村—市”的分布特征与乡村振兴背景下县域经济结构
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转型及回流者的居业协同需求密切相关。
 

县城作为县域经济中心,
 

承接市区产业转移,
 

依托乡村旅游与

特色产业布局,
 

县域和乡镇范围内非农就业机会急速增加。
 

除此之外,
 

乡镇与县城距离农村居住地较

近,
 

通勤成本较低,
 

既能利用城市就业资源,
 

又能依托原有社会网络降低就业创业风险,
 

是劳动力综合

考量后利益最大化的区位选择。
 

回流劳动力在乡镇和县域的空间集聚是对离土不离乡这一现实逻辑的

印证,
 

也与已有研究提出的县级中心城市是回流城镇化主要载体的结论相契合[32]。
 

此外,
 

村域回流群体

特征较为明显,
 

多数受教育程度较低,
 

已返乡建房且耕地面积相对较大,
 

需兼顾照顾家庭需要与农业生

产,
 

受到家庭生命周期与农业禀赋驱动。
 

成都市郊县农村通过土地流转政策与合作社经营模式,
 

为回流

者提供了农业与非农就业相结合的兼业生计模式,
 

但受限于村域市场规模,
 

村域回流群体的职业以小型

种养殖为主,
 

收入水平普遍较低。
 

市域回流比例偏低反映出城乡通勤壁垒与产业梯度分异,
 

成都市主城

区就业竞争激烈且居住成本高昂,
 

与郊县形成明显的“推—拉”反差,
 

仅有少数回流者选择在市区就业,
 

都市近郊劳动力就近城镇化倾向凸显。

2.3 劳动力回流前后职业转换分析

从劳动力回流前后就业的产业分布及职业结构看(表3、
 

图1),
 

成都市郊县回流劳动力的职业分布

呈现显著的“退二进一、
 

三产分化”特征。
 

第一产业就业人数从回流前的16人激增至50人,
 

增幅达

212.5%,
 

其原因一方面是乡村振兴政策下土地流转与农业产业化推动劳动力向农业回流,
 

尤其是家庭

农场、
 

合作社经营等新型农业模式吸纳了更多人力资本,
 

另一方面源于地方就业岗位及回流劳动力就业

技能不足,
 

劳动力回乡后找到就业机会并非易事,
 

务农成为其主要生计策略。
 

第二产业整体收缩明显,
 

建筑业从业者锐减印证城市基建需求下降与县域建筑业容量有限对回流前从事第二产业的劳动力就业

产生双重制约;
 

制造业从业者虽从6人增至10人,
 

但占总回流比例不足7%,
 

县域工业基础薄弱对就业

吸纳的局限明显[33]。
 

第三产业就业者从107人下降至97人,
 

降幅较小,
 

但内部结构调整剧烈,
 

居民服

务、
 

修理等生活性服务业从业者降幅达30%,
 

村级事务管理与自主创业等新兴领域初现。
 

三产整体收

缩,
 

行业内部此消彼长,
 

县域服务业从传统低端型向政策导向型转型升级。
表3 劳动力回流前后职业产业分布

产业分类 职业     回流前 合计 回流后 合计

第一产业 农、
 

林、
 

牧、
 

渔业 16 16 50 50

第二产业 建筑业 33 39 5 15

制造业 6 10

第三产业 村级事务管理 0 107 3 97

交通运输、
 

仓储和邮政业 16 14

住宿和餐饮业 7 6

居民服务、
 

修理和其他服务业 70 49

自主创业 0 6

其他 14 19

  根据职业转换率分析(表4),
 

劳动力回流前后职业关联性较弱。
 

回流前从事居民服务、
 

修理和其他服

务业(B7)的劳动力中,
 

有42.86%继续从事原行业,
 

表明专业技能与经验积累对职业延续具有一定支撑作

用。
 

然而,
 

多数行业的回流劳动力呈现出明显的职业转向趋势,
 

特别是向农、
 

林、
 

牧、
 

渔业(A4)与居民服

务、
 

修理和其他服务业(A7)集中。
 

例如,
 

回流前从事建筑业(B2)的劳动力中,
 

24.24%转向农、
 

林、
 

牧、
 

渔

业(A4),
 

33.33%进入居民服务等服务业(A7);
 

50.00%制造业(B5)从业者转向居民服务等服务业(A7)。
 

劳动力回流后从业转换现象既受成本逻辑驱动,
 

也受主动选择空间的影响,
 

农、
 

林、
 

牧、
 

渔业的土地租用成

本较低,
 

加上乡镇服务业岗位门槛低、
 

试错成本小的特点,
 

促使大量劳动力优先选择此类行业。
 

总体而言,
 

农、
 

林、
 

牧、
 

渔业仍承担着传统兜底保障功能,
 

是被动回流劳动力的生计缓冲带,
 

而居民服务、
 

修理和其他

服务业等低门槛服务行业则是吸纳非农就业的主要行业领域。
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1代表村级事务管理;
 

2为建筑业;
 

3为交通运输、
 

仓储和邮政业;
 

4为农、
 

林、
 

牧、
 

渔业;
 

5为制造业;
 

6为住宿和餐饮业;
 

7为居民服务、
 

修理和其他服务业;
 

8为自主创业;
 

9为其他行业。

图1 劳动力回流前后职业分布

表4 回流劳动力职业转换率分析

A1转换

率/%
A2转换

率/%
A3转换

率/%
A4转换

率/%
A5转换

率/%
A6转换

率/%
A7转换

率/%
A8转换

率/%
A9转换

率/%

B1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

B2 0.00 9.10 6.06 24.24 6.06 3.03 33.33 3.03 15.15

B3 6.25 0.00 18.75 31.25 0.00 0.00 6.25 12.50 25.00

B4 0.00 0.00 0.00 50.00 12.50 0.00 12.50 6.25 18.75

B5 0.00 0.00 0.00 33.33 16.67 0.00 50.00 0.00 0.00

B6 0.00 0.00 0.00 42.86 28.56 0.00 14.29 0.00 14.29

B7 0.00 2.86 12.86 25.71 4.28 7.14 42.86 1.43 2.86

B8 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

B9 14.29 0.00 0.00 42.86 0.00 0.00 7.14 7.14 28.57

  注:
 

B代表回流前职业类型,
 

A代表回流后职业类型;
 

1为村级事务管理,
 

2为建筑业,
 

3为交通运输、
 

仓储和邮政业,
 

4为农、
 

林、
 

牧、
 

渔业,
 

5为制造业,
 

6为住宿和餐饮业,
 

7为居民服务、
 

修理和其他服务业,
 

8为自主创业,
 

9为其他行业。

值得关注的是,
 

村级事务管理与自主创业已成为回流劳动力的就业新方向。
 

乡村振兴战略的实施使得

基层增设部分治理岗位,
 

这类岗位具有较强稳定性,
 

同时还契合部分回流者返乡贡献的情感诉求,
 

在劳动

力就业选择中处于较高优先层级。
 

自主创业(A8)的兴起与劳动力外出务工期间的经济资本积累密切相关,
 

部分回流者借助城市工作积累的储蓄和乡村金融政策的支持开发民宿、
 

农产品电商等轻资产项目,
 

形成形

式多样的回流劳动力就业渠道。

2.4 回流劳动力就业选择影响因素分析

2.4.1 回流影响因素

成都市郊县农村劳动力的回流决策受到多因素复合影响,
 

既包含个人与家庭需求的驱动,
 

也反映出

乡村发展环境的改善与政策引导的成效。
 

调查数据显示,
 

照顾家庭需要是劳动力回流的主要动因,
 

占比

超1/3,
 

彰显传统家庭观念与代际责任在农村社会的核心地位(图2)。
 

中国传统家庭养老模式及孝文化

的双重影响,
 

以及农村社会养老服务体系的相对缺位,
 

迫使子女返乡承担家庭养老责任;
 

在教育内卷大

背景下,
 

部分家长的阶层向上流动焦虑在子女教育上显化,
 

教育观念的改进与乡村教育资源的薄弱形成

鲜明对比,
 

加剧家长对留守子女学业发展的担忧,
 

促使其返乡承担子女教育责任。
 

城市工作压力大与劳

动者身体状况变差的高比例进一步表明城市就业的高强度与健康损耗成为部分劳动力被迫返乡的推力。
 

与此同时,
 

主动回流趋势亦不容小觑,
 

14.9%的受访者因想自主创业选择返乡,
 

乡村振兴政策下乡村经
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济活力的提升与创业机会的增加成为此类人群的主要回流动因。
 

除此之外,
 

乡土情结作为隐性的文化动

力同样发挥着不可忽视的作用,
 

回流者对家乡的情感纽带不仅源于对故乡自然环境与生活习惯的依恋,
 

更植根于地方网络与宗族关系的深层面,
 

传统的落叶归根观念被赋予现实内涵,
 

使得回流决策超越单纯

的经济理性,
 

成为乡土情结与制度红利综合作用的成果,
 

回流者将归乡视为身份重构与价值实现的重要

途径,
 

为乡村振兴提供了文化认同层面的可持续支撑。

图2 劳动力回流主要原因

农村人居环境整治提升行动持续进行使得村庄因素对劳动力回流的作用日益增强,
 

交通条件改善在此

过程中发挥关键作用(图3)。
 

随着乡村道路建设不断推进,
 

村村通和户户通极大程度上改善了劳动力对外

交流的直接渠道,
 

乡村与城市之间的时空距离大幅缩短,
 

奠定了乡村产业发展的基石。
 

与城市高强度生存

环境相比,
 

乡村良好的自然环境和舒缓的生活节奏同样具有吸引力,
 

乡村的宜居性满足了回流者身心愉悦

的需求。
 

水电气网络健全和医疗教育条件改善则提供了回流劳动力的长居保障,
 

成为吸引回流的重要物质

基础。
 

总体而言,
 

乡村硬件设施的升级降低了回流者的生活成本,
 

也通过缩小城乡生活品质差距削弱了被

动回流的负面感知。

图3 劳动力回流村庄因素

尽管乡村环境得到了显著改善,
 

但回流劳动力对未来是否再次外出的态度仍呈分化态势,
 

有近1/3的

劳动力计划再次外出就业。
 

就计划再次外出者而言,
 

乡村就业机会少与经济收入不稳定是其主要顾虑,
 

产

业发展滞后引发的县域非农就业岗位稀缺与收入水平局限是导致这一现象的根本原因(图4)。
 

在当前经济

格局下,
 

乡村地区农业现代化和规模化程度有限,
 

工业和服务业发展面临资金短缺、
 

技术落后、
 

人才匮乏

等诸多瓶颈,
 

难以提供足够数量并兼具质量的就业岗位,
 

回流劳动力在当地难以找到与自身技能和期望相

匹配的工作,
 

只能将目光再次外移,
 

寻求更广阔的就业及发展空间。
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图4 回流劳动力再次外出动因

选择留乡者更多受到乡村振兴政策和乡镇企业提供就业的吸引,
 

政策红利与本地产业发展对稳定回流

具有重要作用(图5)。
 

产业扶持、
 

人才引进、
 

文化弘扬、
 

生态保护和组织构建等多维政策的协同作用让回流

劳动力发现乡村发展潜力,
 

提升留乡建设意愿;
 

乡镇企业发展良好可提供更多稳定、
 

高薪就业岗位,
 

提升

劳动力与岗位的匹配度以增强就业吸引力,
 

促进乡村社会经济可持续发展。

图5 回流劳动力留乡原因

进一步分析发现,
 

劳动力回流的可持续性与乡村产业的自主发展能力密切相关。
 

当前,
 

回流者中从事

传统服务业与农业的比例较高,
 

但低技能岗位的同质化竞争与有限的收入增长空间可能削弱其长期留乡动

力。
 

自主创业者虽占据一定比例,
 

但其创业项目多集中于门槛较低的民宿、
 

零售、
 

餐饮领域,
 

抗风险能力较

弱。
 

此外,
 

乡村技能培训的引力作用仅为12.8%,
 

其与地方产业布局所产生的技能需求可能存在脱节,
 

导

致部分回流者陷入有岗位但无技术的困境。
 

因此,
 

提升产业与就业的匹配度具有重要现实意义,
 

只有将劳

动力从被动回流转化为主动扎根,
 

才能推动从人口回流向人才振兴的深层转型。

2.4.2 非农就业影响因素

本研究以农村回流劳动力是否为非农就业作为因变量,
 

该因变量为离散二值变量,
 

故采用二元Logis-

tic模型进行分析,
 

即非农就业取值为1,
 

农业就业取值为0。
 

借鉴现有理论和实证研究成果[34-35],
 

建立起回

流劳动力非农就业影响因素的二元Logistic回归模型,
 

并利用SPSS软件进行分析。
 

将可能影响回流劳动

力非农就业的因素分为4类,
 

分别是个体特征、
 

家庭特征、
 

就业特征和回流特征(表5)。
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表5 变量设计

变量类型 变量名称 预测作用方向 变量赋值

个体特征 年龄 - 40岁及以上=0,
 

40岁以下=1
受教育程度 + 高中及以下=0,

 

高中以上=1

家庭特征 家庭收入 + 人均月收入5
 

000元及以下=0,
 

5
 

000元以上=1
购房状况 + 城镇无购房=0,

 

已购房=1
抚养子女数量 0 实际值/人

家庭劳动力数量 + 实际值/人

耕地数量 - 0.133
 

hm2 及以内=0,
 

0.133
 

hm2 以上=1

就业特征 回流前职业类型 + 农业就业=0,
 

非农就业=1
外出务工时长 + 5年及以下=0,

 

5年以上=1

回流特征 交通条件 + 无影响=0,
 

有影响=1

  注:
 

因变量为非农就业;
 

“+”为对非农就业有促进作用;
 

“-”为对非农就业有抑制作用;
 

“0”为对非农就业无显著作用。

回归结果表明,
 

家庭特征中的家庭收入、
 

购房状况与耕地数量对非农就业的影响的差异有统计学意义

(表6、
 

图6)。
 

家庭收入是非农就业的促进因素,
 

当家庭人均月收入达到5
 

000元以上时,
 

回流劳动力非农

就业的可能性是家庭人均月收入5
 

000元及以下的4.894倍,
 

即人均月收入较高的家庭更倾向于支持劳动

力从事非农职业。
 

这一现象可能源于收入较高家庭的经济资本积累,
 

相对充裕的家庭储蓄可承担创业初期

的试错成本,
 

而且较高的收入水平往往伴随着更广泛的社会网络,
 

能够提供获取市场信息、
 

商业合作等非

农就业资源的渠道。
 

购房状况的积极影响体现出空间资本的非农价值,
 

一是在城镇购房的回流者能够通过

房产增强经济稳定性,
 

二是购房所在地通常临近商业中心或交通枢纽,
 

区位优势使其更容易接触市场就业

需求,
 

降低非农就业机会的搜寻成本。
 

耕地数量的强抑制作用则揭露出土地资源对劳动力转移的层层约

束,
 

耕地规模超过0.133
 

hm2 的农户由于对土地经营的路径依赖,
 

往往更倾向于延续传统农业的生计模

式,
 

加之难以通过机械化实现规模经营,
 

导致大量人力投入到农业活动难以释放。
 

尽管成都市郊县推行土

地合作社等规模化经营方式,
 

但是多数地区仍然存在流转程序复杂、
 

收益分配不清等问题,
 

耕地反而成为

束缚劳动力的阻碍,
 

特别是对于中老年回流者而言,
 

耕地承载着社会保障功能,
 

对固定生计方式的依赖不

断抑制其非农就业意愿。
表6 回流劳动力非农就业影响因素Logistic回归结果

变量 B 标准误差 瓦尔德值 显著性指标 Exp(B)
Exp(B)的95%置信区间

下限 上限

年龄 0.504 0.625 0.651 0.420 1.655 0.487 5.631
受教育程度 0.347 0.713 0.237 0.626 1.415 0.350 5.729
家庭收入 1.588 0.740 4.610 0.032* 4.894 1.148 20.854
购房状况 1.115 0.541 4.248 0.039* 3.051 1.056 8.814
抚养子女数量 0.348 0.332 1.098 0.295 1.416 0.739 2.714
家庭劳动力数量 -0.514 0.378 1.856 0.173 0.598 0.285 1.253
耕地数量 -2.497 0.718 12.094 <0.001*** 0.082 0.020 0.336
回流前职业类型 1.388 0.912 2.313 0.128 4.005 0.670 23.950
外出务工时长 -1.113 0.575 3.750 0.053 0.329 0.107 1.014
交通条件 1.180 0.577 4.187 0.041* 3.255 1.051 10.082
常量 -1.514 1.366 1.229 0.268 0.220
对数似然值 108.780

Cox-Snell伪R2 0.294

Nagelkerke伪R2 0.392

  注:
 

***和*分别代表在0.1%、
 

5%水平上有统计学意义;
 

B 为回归系数;
 

Exp(B)为发生比。
 

下同。
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图6 回流劳动力非农就业影响因素Logistic回归Exp(B)森林图

回流特征中的交通条件对非农就业具有显而易见的推动作用,
 

完善交通网络不但能缩短物理距离,
 

还

可以重构乡村经济的地理边界。
 

成都市提出打造“一小时通勤圈”的目标可极大程度推动区域交通网络发

展,
 

便捷的交通条件使得回流者能够平衡县域就业与村域居住,
 

还可进入乡镇工业园区完成非农就业。
 

交

通条件的改善实现了城乡要素双向流动的加速,
 

物流效率提升使得农产品电商、
 

冷链配送等新兴产业成为

可能,
 

进而催生高附加值的非农就业岗位。
 

交通对乡村经济的赋能并非单纯依靠技术改进,
 

而是通过空间

重组激活乡村经济,
 

为非农就业创造机会。
在二元Logistic回归模型中,

 

受教育程度与回流前职业类型对非农就业的影响未通过显著性检验,
 

与

先前的推断以及经验常识不符,
 

背后可能存在复杂成因。
 

成都市郊县的非农岗位普遍对学历要求较低,
 

更

加依赖于实践经验或本地社会关系网络,
 

初高中教育水平已能满足岗位需求,
 

致使受教育程度的边际效应

被弱化,
 

且当前乡村新兴产业尚未形成规模,
 

教育回报的滞后性使得高学历者缺乏适配岗位,
 

其知识优势

难以转化为实际竞争力。

抚养子女数量对非农就业的影响同样未通过显著性检验,
 

与实地调研中观察到的劳动力因子女教育需

求而回流的现象产生冲突,
 

这一矛盾来自多重机制的综合影响。
 

其一,
 

部分劳动力确因子女教育需求选择

返乡,
 

但该决策往往嵌套于家庭经济资本积累、
 

住房条件改善等综合考量之中,
 

致使抚养子女数量这一变

量的独立效应被掩盖;
 

其二,
 

现实中家长更加关注教育质量而非子女数量,
 

教育焦虑可能通过居住地选择、
 

收入分配等间接路径影响非农就业,
 

并非直接由子女数量影响;
 

其三,
 

研究样本数量的局限与政策干预也

会降低变量对非农就业的直接影响。
 

需要强调的是,
 

该回归结果并未否定子女教育需求对劳动力回流决策

的实质性影响,
 

而是证实了家庭责任履行与就业选择行为之间是非线性、
 

多层级的交互机制。

3 结论与对策建议

3.1 结论

本研究基于成都市郊县的回流劳动力调查数据,
 

利用二元Logistic回归模型系统分析了乡村振兴背景

下农村劳动力回流的就业特征、
 

转换路径及影响因素,
 

揭示了城乡要素双向流动中人力资本的重构机制。
 

得出以下结论:

1)
 

成都市郊县回流劳动力以青壮年男性为主,
 

受教育程度以初高中居多,
 

家庭收入集中于中低

水平,
 

反映出城市就业市场对低技能劳动力的挤出效应,
 

也体现了乡村振兴政策吸引劳动力返乡的阶

段性成效。
 

乡镇与县域成为主要回流的承载空间,
 

其就业吸附力源于非农岗位扩张与离土不离乡的居

业协同逻辑,
 

而村域回流者更多受到照顾家庭需要与土地禀赋的驱动,
 

形成农业与非农就业相结合的

兼业生计模式。
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2)
 

回流劳动力职业转换呈现农业兜底、
 

服务业主导、
 

技能与资本双路径分化的特征。
 

第一产业就业人

数激增,
 

农业发挥生计缓冲功能,
 

但劳动力具备较大被动务农可能性,
 

县域非农岗位供给存在结构性矛盾。
 

第三产业内部结构剧烈调整,
 

传统生活性服务业收缩,
 

村级事务管理与自主创业等就业趋势初现,
 

乡村经

济正从低端服务型向政策导向型升级。
 

近半数居民服务业从业者延续原行业,
 

说明专业技能对就业延续的

支撑作用,
 

而建筑业、
 

制造业回流者多转向农、
 

林、
 

牧、
 

渔业与低端服务业,
 

反映技能错配与产业基础薄弱

对劳动力回流就业的制约。

3)
 

家庭责任与政策红利构成回流决策的双重逻辑。
 

照顾家庭需要尤其是赡养老人与子女教育焦虑是

农村劳动力回流的首要动因,
 

乡土情结与乡村振兴政策催生主动回流,
 

劳动力通过民宿、
 

旅游等项目参与

乡村建设,
 

彰显情感与经济的复合选择。
 

然而,
 

县域非农岗位稀缺与收入局限对回流稳定性造成威胁,
 

需

通过产业生态优化与政策精准干预破解困境。

4)
 

非农就业选择受到家庭资本、
 

土地约束与区域基础设施的综合影响。
 

家庭收入与购房状况通过经济

资本与区位优势显著促进非农就业,
 

耕地数量因土地锚定效应与流转现状困境形成强抑制作用。
 

交通条件

通过缩短就业半径使回流者能够兼顾县域就业与村域居住,
 

同时依托路网承接城市消费需求,
 

加速城乡要

素双向流动。
 

此外,
 

受教育程度与回流前职业类型的非显著性揭示乡村非农岗位的低技能化以及产业劳动

力需求的结构性脱嵌,
 

凸显技能培训与产业升级的紧迫性。

3.2 对策建议

本研究立足于成都市郊县的实证分析,
 

系统揭示农村劳动力回流的就业特征、
 

影响因素与内在逻辑,
 

为破解城乡要素流动屏障、
 

优化乡村振兴人力资源配置提供新视角。
 

相较于已有的聚焦于欠发达区域或沿

海产业转型区的研究而言[6,36],
 

本研究创新性地将西部地区超大城市郊县这一城乡交互前沿地带作为研究

对象,
 

既验证了传统“推拉力”模型对回流决策的解释力,
 

又揭示了都市近郊劳动力供需矛盾的独特性,
 

为

城乡融合发展理论提供了空间维度的补充。
 

本研究基于家庭决策单元的现实逻辑,
 

拓展劳动力回流分析框

架,
 

证实照顾家庭需要是劳动力回流的首要因素,
 

印证传统家庭责任与城乡公共服务异质性对劳动力流动

的综合影响,
 

这一观点与强调家庭因素影响回流决策的既有研究产生呼应[37-38]。
 

与此同时,
 

耕地资源对非

农就业的抑制作用折射出传统小农经济模式下土地资源拥有保障与束缚双重属性,
 

但在国家粮食安全大背

景下,
 

农业生产的持续发展又需要充分发挥有限劳动力的生产效率[39]。
 

因此,
 

乡村振兴政策设计需要超越

线性经济激励框架,
 

转向家庭资本积累、
 

土地制度创新与空间资源整合的协同治理路径,
 

方能破解劳动力

回流容易扎根难的困境。
 

基于此,
 

本研究提出以下对策建议:

1)
 

推动农旅融合与产业链延伸,
 

优化非农就业结构。
 

结合成都市郊县面临非农岗位供给不足、
 

低端服

务业同质化竞争的实际情况,
 

需以龙门山和龙泉山为空间载体,
 

依托生态资源禀赋与中药材、
 

果蔬、
 

调味

品等农产品主产区优势促进产业升级,
 

重构就业空间。
 

具体可整合景区开发、
 

民宿集群与农业创新等业态,
 

打造多维融合的乡村旅游示范区,
 

延伸非遗手工艺、
 

研学实践、
 

康养等高附加值产业链,
 

形成促进三产联

动的就业吸纳体系;
 

同步布局预制菜、
 

有机食品精深加工园区,
 

配套发展包装、
 

物流等关联产业,
 

增加技术

型就业岗位,
 

促进农业功能从兜底保障向增值跃迁。

2)
 

构建分层分类培训体系,
 

强化人力资本适配性。
 

当前研究区域存在回流劳动力教育水平与就业需求

脱节的问题,
 

应健全与产业需求精准匹配的分层分类培训体系。
 

一方面可联合川农、
 

通威等高等院校、
 

龙

头企业开设乡村旅游服务、
 

电商直播、
 

智慧农业技术等模块化课程,
 

提升初高中教育水平群体与新兴产业

适配度;
 

另一方面可面向中老年及低技能回流者开发小微技能培训,
 

如传统手工艺制作、
 

农机维护等短周

期、
 

易掌握课程,
 

降低技能学习门槛;
 

此外,
 

政府可通过政策措施激励企业提供职技对口的岗前培训,
 

提升

人力资本与岗位需求的匹配效率。

3)
 

深化土地流转与创业制度改革,
 

释放资源红利。
 

缓解耕地资源约束效应与流转效率低下问题需要以

制度设计推动土地要素市场化配置。
 

一方面可在大邑、
 

邛崃等农业主产区试点耕地托管服务,
 

由专业农企

或组织统筹生产管理,
 

农户凭借股权分红获取稳定收益并优先参与非农就业;
 

另一方面可借助区块链技术
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实现流转信息透明化与合同履约智能化,
 

降低交易成本与纠纷风险,
 

提升农户土地流转意愿;
 

此外,
 

完善

差异化创业扶持政策体系也必不可少,
 

拓展普惠性金融支持范围,
 

促进回流劳动力自主创业,
 

提升信贷与

利息减免额度,
 

整合仓储物流资源与市场渠道,
 

为初创企业奠定金融基础并降低其运营成本。

4)
 

强化交通网络与数字基建赋能,
 

拓展就业地理边界。
 

交通条件作为劳动力回流就业的关键要素,
 

需

进一步优化以缩短就业半径,
 

通过加密镇村公交频次与优化线路布局,
 

构建城乡“一小时通勤圈”,
 

实现县

域非农就业与村域居住的空间平衡。
 

同步推进数字技术下乡工程,
 

完善乡村5G网络覆盖与冷链物流体系,
 

为电商、
 

农产品运输等提供技术支撑,
 

吸引回流劳动力参与电商运营、
 

物流管理等增值环节,
 

实现城乡要

素双向流动与就业结构升级。
农村劳动力回流既是城乡关系重构的空间表征,

 

也是乡村振兴内生动力培育的关键切入点。
 

本研究解

析了都市郊县农村劳动力的回流就业特征,
 

揭示出回流的内在机理和非农就业的影响因素,
 

为协调新型城

镇化与农业农村现代化的战略目标提供了实证依据,
 

也为后续研究开阔理论视角。
 

但鉴于数据收集的局限

性,
 

本研究样本覆盖成都市4个郊县,
 

虽能反映超大城市郊县的典型特征,
 

但对县域之间以及不同地理环

境的回流分异刻画不足,
 

后续研究可拓展研究区域,
 

结合追踪调查与质性访谈,
 

分析回流就业的长时段动

态演化机制,
 

全面解析城乡融合进程中人力资本重构的复杂机理。
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